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Reglemente for personalnamnden

Ut6ver vad som sags i gemensamma bestémmelser for alla namnder s& galler fol-
jande for personalnamnden.

§1

Personalnamnden ar kommunens centrala personal-, pensions- och lI6ne-myndig-
het och handhar frdgor som ror forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

Personalnamnden ansvarar for att Skellefted kommun har en enhetlig och sam-
manhallen personalpolitik inom kompetensforsorjning, attraktiv arbetsgivare, for-
maner/erbjudanden, arbetsmiljé och kompetensutveckling. Personalnégmnden an-
svarar for en enhetlig och sammanhallen I6nepolitik genom arlig I6nedversyn och
I6nekartlaggning. Personalnamnden verkar for jamstalldhet, mangfald och inklude-
ring pd Skellefted kommuns arbetsplatser, samt ansvarar for uppféljning av parter-
nas lokala samverkansavtal.

Grunduppdraget verkstalls genom att arbeta fram relevanta strategier och policys
samt initiera och folja upp kommungemensamma aktiviteter inom ansvaromradet.
Samtliga styrdokument faststalls i kommunfullmaktige.

Anm.: Kommunstyrelsen beslutar om anstallning av forvaltningschefer.

Delegering fran kommunfullmaktige

§2
Personalnamnden beslutar i féljande grupper av érenden:

1. Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor ro-
rande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

2. Forhandla pd kommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt utom
vad galler 11-14 och 38 §§ lagen om medbestémmande i arbetslivet inom andra
namnders verksamhetsomrade.

3. Efter samrad med kommunstyrelsen besluta om stridsatgard.

4. Sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i frdgor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

5. Avgora frdgan om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

6. Tolkningen och efterlevnaden av regler fér arvoden gallande fortroendevalda i
Skellefted kommun, samt beslut om tillfalliga arvoden (se arvodesreglemente).
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7. Folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrdde samt hos kommunfullméktige,
kommunstyrelsen, andra kommunala namnder, andra myndigheter géra de fram-
stallningar som kan vara pdakallade.

8. P& anmodan av fullméktige eller annan myndighet avgiva yttrande i darenden
som ber6r namndens verksamhetsomréde.

Samverkan med 6vriga namnder

§3

Innan drende avgors bor den namnd (myndighet) som arendet rér, pé lampligt satt
beredas tillfalle att yttra sig. Vad nu sagts avser inte drende rérande beslut om
stridsatgard enligt § 2 punkt 3.

Det ankommer pa respektive facknamnd/styrelse att avgéra hur deras medverkan i
anstallningsdrenden pé den egna forvaltningen ska ske.

Foretradare for berérd namnd och fér kommunstyrelsen bor ges tillfélle att narvara
och yttra sig i personalnamnden vid férhandling nar ndgon part invant att ett yr-
kande kranker den politiska demokratin (§ 3, 1:a stycket, sarskilt huvudavtal for
den offentliga sektorn — SHA).

Namndens arbetsformer

§4

Némnden bestdr av 5 ledamdter och 5 erséttare.

Forhandlingsdelegerade

§5

Namnden arbetar utan utskott, men ager ratt att inom sig utse sarskilda forhand-
lingsdelegerade.
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