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Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Likabehandlingsplanen redovisas i varje klass. Eleverna i skolans elevrad lamnar
synpunkter pa den omarbetade likabehandlingsplanen.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetande av planen

Vardnadshavarna i skolradet lamnar synpunkter pa den omarbetade likabehandlingsplanen.
Visas pa forsta foraldramotet.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Pa team-moten och andra arbetsplatstraffar kommuniceras arbetet och planen kontinuerligt.
Vi utvarderar planen vid lasarets slut som sedan ligger till grund for nasta plan.

Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder
Enskilda elevsamtal, hemintervjuer, enkater, utvarderingar, trygghetsvandring

Omraden som berdrs i kartlaggningen
o Krankande behandling
Kon
Kdnsidentitet
Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning
Sexuell laggning
Alder
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Nar det galler diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning sa innefattar kartlaggningen aven en undersékning
om bristande tillganglighet enligt 1 kap. 4 (3) diskrimineringslagen.

Hur eleverna har involverats i kartldggningen

Elevrepresentanter deltar vid utformning och utvérdering av likabehandlingsarbetet.




Hur personalen har involverats i kartldggningen

Personalen leder samtalen med elever. De genomfér, sammanstaller och foljer upp
kartlaggningars resultat.

Resultat av kartlaggning

Otrygga omraden minimeras genom att personal forsoker vistas pa dessa platser i sa hog
utstrackning som mojligt. Resultat av kartlaggningar bearbetas enligt de radande rutiner som
finns da krankande behandling och eller diskriminering uppstar. Analys av incidenter féljs

upp.

Mal

Mal med skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling ar att all personal
arbetar fraimjande och forebyggande mot all form av kréankande behandling sa att ingen ska
kénna sig utsatt, diskriminerad eller trakasserad.




Atgarder for framjande av lika rattigheter
och mojligheter

De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna. Det finns inget direkt krav pa att bedriva
frdmjande arbete for att motverka krénkande behandling, men det rekommenderas starkt.

arbete

arskurs

Atgard nr | Vad ska goras? Né&r? Vem ar Nér ska uppfdljning
ansvarig? ske?
1 Genomgang av 2 ggr/la Ansvarig for Vid lasarsslut
skolans elevgrupp
ordningsregler
2 Gruppstarkande kontinuerligt | LBT och Vid lasarsslut
arbete ansvarig for
elevgrupp
3 Rastaktiviteter kontinuerligt | Ansvarig for Vid lasarsslut
elevgrupp
4 Arbete med kontinuerligt | Elevhélsan och | Vid lasarsslut
sprakbruk ansvarig for
elevgrupp
5 Trygghetsskapande | Beroende av | elevhalsan Vid lasarsslut




Atgarder for att forebygga krankande
behandling och diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering, trakasserier, bristande
tillgénglighet eller krankande behandling som finns i verksamheten.

uppgifter)

elevgrupp

Atgard | Vad ska goras? Né&r? Vem ar Nér ska uppfdljning
nr ansvarig? | ske?
1 Skyddsrond/trygghetsvandring | 1 ggr/lasar Rektor Efter genomford
rond/vandring
2 Elevenkéat (muntlig, digital) 4 ggr/la Linda Atgardande arbete
samt Floratempen Djarvoch |av
ansvarig elevgruppsansvariga
for och eller LBT
elevgrupp
3 Likabehandlingsteam 1 ggr/termin | Linda Lasarsslut
Djarv
4 Vardsystem (rast, lunch) kontinuerligt | Ansvariga | Lasarsslut
for
elevgrupp
5 Styrda elevgrupper kontinuerligt | Ansvariga | Lasarsslut
(placeringar, anpassade for




Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling
Enkater genomfors 4 ggr/lasar. Rast och lunchvérd. Personalbemannade uppehallsrum.

Rutiner for att anméala misstanke om trakasserier och krédnkande behandling
Vid muntlig anméalan samtalar elevansvarig med de inblandade for att fa en klar bild dver
héndelsen. Detta galler aven vid situationer dar anmalan kommer in skriftligt.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasserar eller kranks av andra elever
Elevansvarig samtalar med de inblandade. Hemkontakt tas for att beskriva handelsen. Vid
behov sker fortsatt utredning och samtal. Anmélan uppréttas i Draftit. Uppfoljning och
utredning sker med hjalp av Draftit.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasseras eller kranks av personal

Eleven samtalar med pedagog, annan personal pa skolan, rektor eller vardnadshavare. Galler
aven dd anmalan kommer in skriftligt. Vardnadshavaren kontaktas. Uppfdljning och
utredning sker med hjélp av Draftit.

Rutiner for uppféljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Vid fortsatt krankning upprattas en atgardsplan som foljs upp av LBT, elevhélsa,
elevansvarig, rektor och vardnadshavare.

Rutiner for dokumentation av atgéarder och uppfdljning

Dokumentation sker i Draftit




Forankring av planen

Férankring hos elever

Genomfors i varje klass/elevgrupp vid terminsstart av elevansvariga

Forankring hos vardnadshavare

Genomfors vid forsta foraldramaotet pa hostterminen. Planen finns pa skolans hemsida.

Fdrankring hos skolans personal

Genomgang vid terminsstart pa hostterminen.

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till grund
for utarbetandet av nya mal, atgarder, rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i nasta ars plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Da vi tittar tillbaka pa senaste lasaret sa ser vi att andelen utsattare till storsta del bestar av
pojkar och likasa andelen utsatta ar till storsta del pojkar. Huvuddelen av incidenterna utgors
av fysiska och verbala krankningar. Platser dar krankningar uppstar ar tamligen jamnt
fordelade Gver skolan.

Anmaélda drenden har minskat vilket vi tror beror pa att vuxennarvaron ar hog pa de platser
dar eleverna vistas mest men aven att vi agerar snabbt da krankningar uppstar och foljer
ovanstaende rutiner.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

| Rektor, LBT

Ansvarig for att arets plan utvarderas Avrets plan ska utvarderas senast

Nicklas Brorsson, Maria Berglund, Susanne Lundmark, | Lésérsslut
Monica Lindén




