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Plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling lasaret 23/24

Skolans namn

Lejonstromsskolan

Planen galler

Lasaret 23-24

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Anpassad grundskola Lejonstrom 1-9

Ansvariga for planen

Rektor Charlotta Lindstrom, bitradande rektorer Pernilla Granstrom och Charlotta Johansson

Sa har arbetar vi med planen. Personal, elever och vardnadshavare ska ges

mojlighet att vara delaktiga

o

Atgirda Kartligga

2 |

Forebygg
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Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Plan for arbete mot diskriminering och krankande behandling redovisas i varje klass och eleverna ges
mojlighet att komma med asikter.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Plan for arbete mot diskriminering och krankande behandling presenteras 6versiktligt pa fordldramoéte
och laggs darefter ut pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Plan for arbete mot diskriminering och krankande behandling ska ldsas av samtliga pedagoger och
diskuteras vid teamtraffar. Darefter ges mojlighet att Iamna in synpunkter till ansvariga.

Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder
Elevhalsatraff, gruppgenomgang, trivselenkat/trivselsamtal/observation, trivselvandring, kontinuerlig

uppfoéljning i utvecklingsplan, hdlsosamtal skolskodterska, kuratorsamtal, utvecklingssamtal.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

[ ] Krankande behandling

|:| Kdn

[ ] Kénsidentitet och konsuttryck/kdnséverskridande identitet eller uttryck
[ ] Etnisk tillhorighet

[ ] Religion eller annan trosuppfattning

[ ] Funktionsnedsattning

|:| Sexuell laggning

[l

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Klassrad/elevrad, trivselenkat/trivselsamtal, trygghetsvandring samt utvecklingssamtal.
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Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Efter analys av kartlaggning utses det eventuella utvecklingsomrade vi behdver jobba vidare med

resten av lasaret.
Personal genomfor klassradd/elevrad. Elevers behov styr uppldgg och innehall.

Pedagoger kartlagger genom att stalla fragor om trygghet och trivsel pa utvecklingssamtal samt i andra
samtal med vardnadshavare och elever i vardagen.

Pedagoger observerar elevgruppen och elever fér att méarka eventuella tecken pa trygghet/otrygghet
och anpassar l[armiljon.

Likabehandlingsfragor lyfts regelbundet pa teamtraffar.

Resultat av kartlaggning

Resultat av kartlaggning bearbetas och ligger till grund for fortsatt arbete mot krankande behandling
och diskriminering.

Mal

Mal med skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling ar att alla elever ska kdnna sig
trygga pa skolan och ha vuxna att vanda sig till vid behov. All personal ska vara engagerade i arbetet
och ingripa vid incidenter och i forekommande fall rapportera krankningar via Draft-it pa Insidan.
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Atgarder for framjande av lika rattigheter

och majligheter

De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, sexuell 1aggning och funktionsnedsattning. Det rekommenderas att dven

diskrimineringsgrunderna konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder beaktas.

Det finns inget direkt krav pa att bedriva ett frimjande arbete for att motverka krankande

behandling, men det rekommenderas starkt.

Atgard | Vad ska géras? Nar? Vem ar ansvarig? | Nar ska uppféljning

nr ske?

1 Samsyn kring Sept/oktober | Pedagoger Kontinuerligt
diskriminering och samt Specialpedagoger
krankande kontinuerligt
behandling ar under lasaret.
grunden i skolans
framjande
diskrimineringsarbete.

2 Arbeta for ett Pa Specialpedagoger | Regelbundet och vid
gemensamt teamtraffar Teamledare terminsutvarderingar.
forhallnlng_ssatt och och A_PT Rektor
samsyn kring samt i det
bemdtande. dagliga

arbetet.

3 Aterkommande Regelbundet | Pedagoger Nar aktiviteterna ar
aktiviteter med under lasaret. genomforda.
grundskolan, tex
temadagar,
friluftsdagar, hogtider

4 Pedagoger vistas i Alltid Pedagoger Regelbundet
narheten av eleverna,
tex cafeteria, raster,
omkladningsrum,

Studion

5 Gemensamma mal i Dagligen Rektor 2 ggr /termin
utvecklingsplanen: EHT-team
HéISOfrémjande OCh Pedagoger
férbyggande
elevhalsoarbete som
startar i motet med
eleven.

6 Arbeta for ett Dagligen EHT-team 2 ggr/termin
gemensamt Pedagoger
forhallningssatt
angaende
samtyckeskultur.
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Skelleftea fritt fran
vald. Utbildning i
valdsprevention for
EHT.

Varterminen
2024

Rektor

Varterminen 2024
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Atgarder for att forebygga krankande
behandling och diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering, trakasserier

eller krankande behandling som finns i verksamheten.

Atgard | Vad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig? | Nar ska uppféljning
nr ske?
1 Arbeta for goda Varje dag All personal men | Pa teamtraffar
relationer med alla framst de som
elever jobbar i
respektive klass
2 Alltid vuxna i Varje dag All personal Pa teamtraffar
narheten av elever
3 Trivselregler i Terminsstart och Ansvariga Pa teamtraffar, vid
klassrummet fortlbpande under pedagoger klassrad/elevrad
utformas lasaret.
tilsammans med
eleverna.
4 Arbeta med Efter Ansvariga Pa teamtréaffar
utvecklingsomrade | trivselenkat/trivsel- | pedagoger,
utifrdn resultat av | samtal/obervationer. specialpedagoger
kartlaggningen.
Identifiera
riskomraden.
5 Kontinuerligt Aterkommande Pedagoger Vid lasarsslut
arbete med under lasaret
skolans trivselmal.
(PP)
6 Alla klasser har 1 ggn/manaden Ansvariga Utvecklingsplan pa
klassrad pedagoger/ teamtraffar
specialpedagoger
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Personalen ar uppmarksam pa hur eleverna ar mot varandra, om nagon ar ensam eller verkar ledsen
samt agerar direkt vid situationer som kan upplevas som krankande.

Rutiner for att anmaéla misstanke om trakasserier och krankande behandling

Vi anvander Skellefted Kommuns rutiner via lank i Draft-it som all personal har tillgang till. Nar anmalan
ar gjord gar automatiskt ett mail till rektor, kurator och huvudman. Personal ansvarar for att en
notering om att en Draft-it 4r gjord dokumenteras i sakra anteckninigar i Unikum. Rektor paborjar eller

delegerar utredning i samma system.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasserar eller kranks av andra elever

Samtal med berorda elever, muntligt, visuellt eller med hjalp av tex sociala berattelser for att fortydliga
handelsen. Vardnadshavare informeras. Vid behov tas kontakt med 6vriga enheter. Dokumenteras i

Draft-it. Skolskoterska informeras vid behov.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasseras eller kranks av personal

Anmadls omedelbart till rektor som utreder/startar intern utredning i samrad med HR.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Uppfdljande samtal med inblandade. Vid behov fortsatt kontakt med vardnadshavare. Uppféljning kan
ske pa tex utvecklingssamtal eller méte med vardnadshavare.

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppféljning

Rapporteras och dokumenteras i Draft-it av rektor eller den hen utser.
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Forankring av planen

Forankring hos elever

Larare berattar om planen i varje klass minst 1 gang/Iasar. PP finns som stod i arbetet.

Forankring hos vardnadshavare

Vi berdttar om planen pa hostens foraldramote och lagger ut den pa hemsidan

Forankring hos skolans personal

Tas upp i arbetslaget i borjan av varje ldsar samt dterkommande under ldsarets teamtraffar. Arshjul
ligger till grund for arets planering.

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i

nasta arsplan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Pedagoger samt rektorer i verksamheten.

Ansvarig for att &rets plan utvarderas Arets plan ska utvérderas senast

Charlotta Lindstrom, Pernilla Granstrom och Charlotta Johansson |Juni 2024
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