Plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling

Skolans namn Planen galler fran
Stackgrénnanskolan 230822-240616

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Ak F-6 och Fritidshem

Ansvariga for planen Likabehandlingsteam pa skolan:
Jessica Bergkvist Johnny Lindgren, Malin Lindmark, Tor Svenungsson,
Linda Johansson, bitradande rektor

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

| borjan av lasaret far eleverna en genomgang av planen och far mojlighet att ge synpunkter pa
planen. | ett forsta klassrad med fragor om att ma bra och trivas. Fragorna lyfts sedan till
elevradet.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetande av planen

Vardnadshavare far ta del av planen mot krédnkande behandling och diskriminering vid forsta
foraldramotet pa hosten och den laggs ocksa ut pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Likabehandlingsteamet (LBT) pa skolan reviderar och utarbetar skolans plan for arbete mot
diskriminering och krankande behandling. Vid teammoten och arbetsplatstraffar kommuniceras
arbetet och planen kontinuerligt. Vi (LBT) utvarderar planen vid ldsarets slut som sedan ligger till
grund for nasta plan.

Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder

Det ar nodvandigt att systematiskt kartlagga nuldget och gora en analys av resultatet for att veta
vad just var forskoleklass, skola och fritidshem behover gora for att férebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Resultaten visar sedan var skolas behov.
Det blir sedan var utgangspunkt for vilka insatser som ska pabérjas och genomforas under aret.
Nedanstaende ar underlaget for var kartlaggning.

Enskilda elevsamtal. Trivselenkater under lasaret. Utvarderingar.
Klassrad och elevrad i borjan av hostterminen med fokus pa larmiljéer och trivsel. Observationer
och sociogram.

Omraden som berors i kartlaggningen
o Krankande behandling
Kdn
Konsidentitet
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

O O O O O




o Sexuell laggning
o Alder

Nar det géller diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning sa innefattar kartlaggningen dven en
undersékning om bristande tillgdnglighet enligt 1 kap. 4 (3) diskrimineringslagen.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Se kartlaggningsmetoder kartlaggning av risker.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen leder samtalen med elever.
De genomfor, sammanstaller och féljer upp kartlaggningars resultat.

Resultat av kartlaggning

Otrygga omraden minimeras genom att personal forsoker vistas pa dessa platser i sa hog
utstrackning som moaijligt.

Resultat av kartlaggningar bearbetas enligt de radande rutiner som finns da krédnkande behandling
och eller diskriminering uppstar.

Analys av incidenter foljs upp.

Mal

Mal med skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling: All personal arbetar
framjande och forebyggande mot all form av krankande behandling. Ingen ska behdva kdnna sig
utsatt, diskriminerad eller trakasserad.

Atgarder for framjande av lika rattigheter
och mojligheter

De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna. Det finns inget direkt krav pa att bedriva
framjande arbete for att motverka kréankande behandling, men det rekommenderas starkt.

Atgard nr | Vad ska goras? | Nar? Vem &r ansvarig? | Ndr ska uppfdljning ske?
1 Genomgang av 2 ggr/la Ansvarig for Vid lasarsslut
skolans elevgrupp

ordningsregler
och férvantans
dokument

2 Trygg miljo i Varje dag | Personal som har Vid lasarets borjan.
matsal. Personal pedagogisk lunch
ater pedagogiskt enligt schema
for att utoka det
sociala
samspelet med
eleverna.
Bestamda

Pa husmoéte host- och
vartermin




platser s3 att
ingen ska kdnna

pa skolgarden
och i skogen

sig utanfor.

3 Skolan har Pagaende | Idrottslarare och Regelbunden uppfdljning
personal i under klasslarare vid under lasaret.
omkladningsrum | terminen. | behov.
dar vi ser att
behoven finns.

4 Skolskoterskan Ht 23 Skolskoterskan Nar EHT moter teamen.
genomfor
hélsosamtal med
alla elever i
forskoleklass och
ak 4.

5 Gruppstarkande | Varje Teamet runt Ht-23
arbeteialla vecka arskursen.
arskurser.

(kompisprat)

7 Prideveckan i Vecka i LBT och
Skellefted februari elevhalsateamet
kommun

8 Rastvard som Varje Den personal som Vid lasarets borjan.
finns nara rast-varje | har rastvard enligt Vid behov
eleverna, bade dag schema

Atgarder for att forebygga krankande
behandling och diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering, trakasserier, bristande
tillgénglighet eller krankande behandling som finns i verksamheten.

Atgar | Vad ska goras? Néar? Vem &r | Nér ska

dnr ansvarig | uppfoljning ske?
?

1 Elevenkat/trivselenkat 2 ggr/la LBT och Atgardande arbete
ansvarig av
for elevgruppsansvarig
elevgrupp | a och eller LBT




2 Rastvard vid Varje rast da | rastvarda | lasarsslut
innebandyplan/fotbollsplan/kojbygge | det utévas r
n
4 Likabehandlingsteamet 2-3 rektor Lasarsslut
aterkommande traffar ggr/termin
Samt vid
behov.
5 Rastvardssystem (rast, lunch) Ute och | kontinuerlig | Ansvariga | Lasarsslut
i korridorer dar vi ser behov. t for
elevgrupp
6 Arbete med sprakbruk Under hela Ansvarig | Vid lasarsslut
lasaret for
elevgrupp

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Enkater genomfors 2 ggr/lasar. Rast och lunchvérd. Personalbemannade korridorer.

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krankande behandling

Personal pratar med inblandade elever. Efter det gérs en bedémning om arendet tas vidare. All
personal ar ansvarig att rapportera om man misstanker att krankande behandling férekommer via
Skelleftea kommuns web-tjanst Draftit "Krankande behandling anmalan" som skickas till rektor
och huvudman.

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev trakasserar eller kranks av andra elever

De vuxna som far kinnedom om handelsen samlar in information/utreder det som har skett. Hemkontakt
tas for att beskriva handelsen. Vid behov sker fortsatt utredning och samtal. Vid behov kopplas LBT-teamet
in. Anmalan upprattas i Draftit. Uppfoljning och utredning, dokumentation sker med hjalp av Draftit.

Utifran vad som framkommer i utredningen beslutar rektor eller bitradande rektor vilka atgarder som ska
vidtas eller om drendet anses utrett och avslutas.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasseras eller krdnks av personal

Rektor eller bitrddande rektor utreder héndelsen.
Utifran vad som framkommer i utredningen beslutar rektor bitradande rektor vilka dtgarder som ska vidtas.




Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Personal som ansvarar for utredningen ansvarar for att drendet ocksa foljs upp. Vid uppfoljningen
beslutas om drendet ska avslutas eller om ytterligare atgarder krévs. Vardnadshavare informeras

om resultatet av uppfoljningen.

Uppfoljningen dokumenteras i web verktyget Draftit.

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppfdljning

Dokumentation sker i Draftit

Forankring av planen

Férankring hos elever

Genomfors i varje klass/elevgrupp vid terminsstart av elevansvariga.

Férankring hos vardnadshavare

Genomfors vid forsta foraldramotet pa hostterminen.
Planen finns pa skolans hemsida.

Foérankring hos skolans personal

Genomgang vid terminsstart pa hostterminen.




Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till grund
for utarbetandet av nya mal, atgarder, rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i nasta ars plan.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

6/10 2023
Under detta lasar har vi gjort en satsning pa skolans raster. En pedagog har ett sarskilt ansvar for
rasterna det innebar bland annat att aktiviteter erbjuds pa alla formiddagsraster.

Vi vill under detta lasar lagga mer fokus pa Pride-veckan som en del i ett arbete att motverka
kréankande sprakbruk.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

‘ Likabehandlingsteamet

Ansvarig for att arets plan utvarderas Arets plan ska utvirderas senast

Linda Johansson Lasarsslut




