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8§ 1 Allmant

For att bereda personer med funktionsnedséttning medinflytande och insyn i
handlaggning av fragor av allméan karaktar som &r av betydelse for personer med
funktionsnedsattning skall det finnas ett rad for forebyggande av funktionshinder som
ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. Radet for férebyggande av
funktionshinder 4r ett organ for samrad och émsesidig information mellan lokala
funktionsréttsforeningar och kommunala styrelser och ndmnder samt &ven regionen.

§ 2 Mal

Radet for forebyggande av funktionshinder ska med utgangspunkt fran kommunens
funktionshinderspolitiska strategi Ett Skelleftea for alla
- Initiera och vagleda till en bra hantering av fragor av betydelse for personer
med funktionsnedséttning
- Utveckla en god samverkan mellan funktionsréttsforeningar och kommunala
ndmnder och darigenom bereda personer med funktionsnedséttning
inflytande och insyn i handlaggning av fragor av allméan karaktar
- Formedla kunskaper som kan paverka manniskors varderingar och attityder

8§ 3 Arbetsuppgifter
Radet for forebyggande av funktionshinder har foljande arbetsuppgifter:

- Halla sig uppdaterade om den nationella funktionshinderspolitiken.

- Folja den allménna utvecklingen (forskningsrén, nya resurser, nya
intentioner).

- Halla kommunens funktionshinderspolitiska strategi levande och tillsammans
med socialndmnden och kommunstyrelsen folja upp hur ndmnder och
styrelser arbetar med det.

- Fungera som en resurs inom kommunen for fragor av sarskild vikt for
personer med funktionsnedsattning.

- Tatillvara de kunskaper, synpunkter och erfarenheter som personer med
funktionsnedsattning har.

- Arbeta med att 6ka medvetenhet och kunskap kring funktionsnedsattningar
och de konsekvenser som brister i samhéllsplaneringen kan orsaka.

Ledamoter fran styrelse/namnder och funktionsrattsforeningar har ett sarskilt ansvar
for information mellan radet och respektive namnd/forening.

Varje aktiv lokal funktionsrattsforening erbjuds att utse en representant till Radet for
forebyggande av funktionshinders referensgrupp. Genom referensgruppen for
funktionsrattsforeningarna fram sina arenden till radet, sasom synpunkter, forslag och
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information om lampliga atgarder som berdr personer med funktionsnedsattning och
deras situation i samhéllet.

Kommunens namnder ska utveckla samverkansformer med radet nar det galler fragor
av betydelse for personer med funktionsnedséttning; informera om planer for
forandringar av samhallsinsatsernas utformning och organisation, informera om nya
serviceatgarder mm. Detta ska goras i sa god tid bade till Radet for forebyggande av
funktionshinder och till dess referensgrupp, att synpunkter kan inhamtas.

Radet ar ett opinionshildande organ och ett forum for informationsutbyte och for tidig
overlaggning i fragor av principiell eller 6vergripande betydelse for personer med
funktionsnedsattning. Radet for forebyggande av funktionshinder ar ett radgivande
forum. Radet behandlar inte enskilda arenden.

§ 4 Radets sammansattning

Radet for forebyggande av funktionshinder ar organisatoriskt knutet till
kommunstyrelsen medan socialkontoret svarar for administrationen.

Radet ska besta av 15 ledamoter och personliga erséttare och har en mandatperiod som
sammanfaller med mandatperioden fér kommunstyrelsens ledamoter. 8 ledamoter och
8 ersittare utses av radets referensgrupp. Ovriga 7 ledamoter och 7 erséttare utses
bland politiker fran kommunens namnder enligt féljande: Kommunstyrelsen har tva
ledamoter och tva ersattare, socialnamnden har tva ledamoter och tva ersattare,
tekniska némnden har en ledamot och en erséttare, for- och grundskolendmnden har en
ledamot och en ersattare och bygg- och miljondmnden har en ledamot och en ersattare.

Namnderna utser och arvoderar sjalva sina ledamoter i radet. Foretradare for andra
kommunala namnder kan vid behov kallas till Radet for forebyggande av
funktionshinder. Radet adjungerar en ledamot och en erséttare fran Region
Vésterbottens Utskott for funktionshinder och samverkan. Region Vasterbotten star for
arvode for sin ledamot.

§ 5 Radets organisation och arbetsformer
Radet for forebyggande av funktionshinder utser inom sig ordférande och vice
ordférande. Ordférande ska utses bland socialndmndens foretradare och vice

ordforande bland foretrddarna for funktionsrattsforeningarna.

Radet tillsatter en beredningsgrupp med uppgift att bereda arenden och foresla
dagordning till radets sammantraden (arbetsutskott).
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Socialforvaltningen ansvarar for sekreterarskap i radet och dess beredningsgrupp. |
sekreterarens uppdrag ingar att planera och sammankalla moten samt fora
minnesanteckningar som tillhandahalls radet.

Radet ska sammantrada minst fyra ganger per ar.

Extra sammantrade ska hallas om radets ordférande, beredningsgruppen eller mer &n
halften av radets ledamoter begar det.

Skriftlig kallelse och foredragningslista till radets sammantraden skickas ut till radets
ledamoter och for kannedom till radets ersattare senast 14 dagar fore radets
sammantréden. Kallelse till beredningsgrupp skickas ut 7 dagar i forvag.

Vid sammantraden med radet och med beredningsgruppen fors protokoll, som justeras
av ordfoéranden jamte en av radet eller beredningsgruppen utsedd ledamot.

Beredningsprotokoll skickas till radets ledamoter och deras erséttare i samband med
kallelse till radets sammantraden.

Fullstandiga protokoll fran radets sammantraden ska delges ledaméter och ersattare i
radet samt kommunstyrelsen, socialnamnden och Region Vasterbottens Utskott for
funktionshinder och samverkan.

Protokollsutdrag skickas till dem som &r berérda av protokollférda beslut.

Ordinarie ledamot som ar forhindrad att delta i sammantréde ansvarar sjalv for att
kalla ersattare. Ersattare deltar endast i ordinarie ledamots franvaro, med undantag for
ett sammantréade per ar dar bade ordinarie och ersattande ledamoter inbjuds att delta.

En tillganglighetsgrupp tillsétts varje mandatperiod for att I6pande och mer operativt
folja arbetet med tillganglighet och delaktighet i kommunen. Tillganglighetsgruppen
bestar av en ordinarie representant fran vardera funktionshindergrupp: syn, horsel,
psykiatri, utvecklingsstérning, medicin och rorelse, samt personliga ersattare.
Representanterna foreslas av referensgruppen och beslutas av Radet for forebyggande
av funktionshinder. Ledamoter far ersattning nar de ar med pa traffar enligt Skelleftea
kommuns aktuella arvodesregler for fortroendevalda.

8§ 6 Ekonomi

Till funktionsrattsforeningarnas representanter utgar arvode och traktaments- och
reseersattning enligt av kommunfullméktige faststéllda regler for fortroendevalda.
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§ 7 Andring av reglemente

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av Radet for forebyggande av
funktionshinder, kommunstyrelsen eller socialndmnden.

8 8 Faststallelse

Reglemente for Radet for forebyggande av funktionshinder ska faststéllas av
kommunfullmaktige.

§ 9 Utbildning

Ledaméterna i Radet for forebyggande av funktionshinder ska erbjudas utbildning i
borjan av varje mandatperiod.



