Plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling

Skola_qs namn Planen galler

AYO Auraskolan Fran 220801 till 230930
Verksamhetsformer som omfattas av planen

f-2

Ansvariga foér planen

Likaehandlingsteamet (LBT)Ytterst ansvarig: Rektor Ida Isberg tel: 0910-73 50 00

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Elevenkadten som genomfors i september ligger till grund for att upptacka, forebygga och atgérda
riskomraden. | februari/mars gors en uppféljande enkat.

Skolskoterskans halsosamtal med alla elever i forskoleklass, ak 4 och dk 7

Skolans ordningsregler och konsekvenstrappa gas igenom i alla klasser, samt klassens/ verksamhetens
eller lararens trivselregler.

Klassrad och elevrad

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Planen laggs ut pa skolans hemsida och alla vardnadshavare uppmanas att ldsa och komma med
synpunkter.

Skolradsrepresentanter fran olika klasser deltar genom att komma med tankar och idéer kring
utveckling av detta arbete.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Likabehandlingsteamet (LBT) bestar av pedagoger, kuratorer, skolfritidsledare och rektor som
tillsammans utformar arets plan. Ovriga pedagoger far under en gemensam K-dag ta del av planen och
moijlighet att komma med tankar, asikter och synpunkter.

Skolans pedagoger ar arligen med i en utvardering och revidering av likabehandlingsplanen for att
denna ska bli férankrad hos alla.

All personal har ansvar att férebygga/upptédcka om nagon elev utsitts for diskriminering eller
krankande behandling samt att kartldgga skolomradets olika riskomraden. Vilket innebar att atgarder
vidtas da diskriminering eller krankning misstanks. Detta ska anmalas via DRAFTIT

Skolskoterskans halsosamtal med samtliga elever i forskoleklass och ak 4, ak 7 ligger till grund for att
upptacka riskomraden dar eleverna kdnner sig otrygga.
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Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder

Elevenkater, kartlaggning av riskzoner,

Omraden som berérs i kartlaggningen

X Krankande behandling

X Kon

|E Konsidentitet och kdnsuttryck/konsoverskridande identitet eller uttryck
X Etnisk tillhorighet

|X| Religion eller annan trosuppfattning

X] Funktionsnedsattning

|X| Sexuell laggning

X Alder

Nar det galler diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning sa innefattar kartlaggningen aven en
undersdkning om bristande tillgénglighet enligt 1 kap. 4 (3) diskrimineringslagen.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna far svara pa fragor som beror likabehandling och var de eventuellt kdnner sig otrygga i
elevenkaten.

Elevradet gar en vandring i skolans inne- och utemiljo i syfte att upptécka riskomraden for krankande
behandling och diskriminering

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen ansvarar for att genomfora kartlaggningen utifran riskanalys av inne- och utemiljo. Vi
sammanstaller resultatet och genomfor eventuella forandringar. Personalen ansvarar ocksa for att
genomfora elevenkaten.

Resultat av kartlaggning

Riskzonerna minimeras genom att personal forsoker att vistas pa dessa platser (skolgarden vid raster,
korridor, vid omkladning, toalettbesdk, vid kébildning, omkladningsrummen, idrottsaktiviteter) i sa hog
utstrackning som mojligt. Resultatet av elevenkdten sammanstalls och bearbetas enligt de radande
rutiner som finns.
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Mal

Mal med skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling ar

Mal med skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling ar att alla barn och elever har
ratt att utvecklas och lara i en trygg miljo och bemotas med respekt oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder eller alder.

Var skola och fritids ska vara en plats dar alla respekteras, elever och vuxna. Vi skapar en skolmiljo fri
fran diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Vardegrundsarbetet genomsyrar allt
vart arbete pa skolan och all personal &r val fortrogen med innehall och genomférande.

Planen férankras i det dagliga arbetet. Det som beskrivs i planen géllande forebyggande arbete och
atgarder ska vara verkligt genomfdrbara och reella insatser. Elevernas delaktighet ar stor.

Elever och vardnadshavare ska fa kunskap om rattigheter och skyldigheter i likabehandlingsplanen.
Elever och personal deltar aktivt i det forbyggande vardegrundsarbetet. Vardnadshavare gors
medvetna om vikten av samarbete kring vardegrundsfragor.

Om det kommer till var kdannedom att krankande behandling férekommer ska vi som personal
omedelbart agera.

Likabehandlingsplanen revideras arligen och har ocksa till uppgift att redovisa hur skolan foljer
skollagen och diskrimineringslagen. Rektorn har det yttersta ansvaret.

Atgarder for framjande av lika rattigheter
och mojligheter

De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning och funktionsnedséattning. Det rekommenderas att dven
diskrimineringsgrunderna kdnsoverskridande identitet eller uttryck samt alder beaktas.

Det finns inget direkt krav pa att bedriva ett frimjande arbete for att motverka krankande
behandling, men det rekommenderas starkt.

Atgérd Vad ska goras? N&r? Vem ar ansvarig? | Néar ska uppfoljning ske?

nr

1 Anpassa Pagaende | Larare, Reglebunden uppfdljning
undervisningens under speciallarare/ under lasaret

olika former sa att terminen | specialpedagog
alla elever kan

delta
2 Skolskoterskan HT 22/VT | Skolskoterskan
genomfor 23
halsosamtal med
alla elever i
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forskoleklass, ak 4,
ak 7 dar de far
mojlighet att
uttrycka oro eller
funderingar kring
tryggheten pa

skolan

Rastvard och Varje dag | Personal pa Regelbunden uppféljning
pedagogiska skolan under aret.

luncher

Vardegrundsarbete, | Under Personal pa Efter avslutad aktivtet
sambarbetsovningar | lasaret skolan

(EQ)temadagar
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Atgarder for att forebygga krankande
behandling och diskriminering

De atgérder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering, trakasserier,

bristande tillganglighet eller krdnkande behandling som finns i verksamheten.

Atgard | Vad ska goras? Nar? Vem ar Nar ska uppfoljning

nr ansvarig? ske?

1 Elevenkater genomfors September/ Kuratorer och | | anslutning till

dar fragor stélls som ar | vt 23 larare elevenkaten
kopplade till elevernas
trygghet pa skolan.

2 Trygghetsvandringar Efter LBT-Team Efter varje genomférd
sammanstéallning trygghetsvandring
av elevenkater

3 Skolan har personal i Pagpende under | Undervisande | Regelbunden

omkladningsrum dér vi terminen larare uppféljning under aret
ser att behoven finns.

4 Trygg miljo i matsalen. Pagaende under | All personal Trivselenkaten.

Personal terminen som ater
deltar/pedagogisk lunch pedagogiskt.
vid matsituationer.
Personal som varierar
var de sitter for att kunna
stotta det sociala
samspelet mellan
eleverna samt skapar
matro.
5 Trygga raster for alla Pagaende under | All personal Trivselenkaten.
barn/elever terminen som ar
Det finns alltid rastvardar rastvard pa
ute p& skolan som skolan.
forskoker att se det som
sker. Rastboden erbjuder
material till
aktiviek.Rastaktiviteter
6 Genomgang av skolans | 2ggr/ lasar Rektor, Lyfts vid terminsstart
ordningsregler samt klasslarare sedan tas upp vid
arbeta fram klassens behov
trivselregler
7 Genomgang av 1 gang/ar LBT-team Varje lasar

diskrimineringsgrunderna
i varje klass i samband
med pride
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Genom skolans forebyggande arbete med samtal, aktiva rastvakter och uppmarksamma vuxna som
arbetar i det dagliga arbetet med likabehandling.

Rutiner for att anmaéla misstanke om trakasserier och krankande behandling

Personal pratar med inblandade elever. Efter det gérs en bedémning om arendet tas vidare. All
personal ar ansvarig att rapportera om man misstanker att krankande behandling férekommer via
Skellefted kommuns web-tjanst Draftit "Krankande behandling anmalan" som skickas till rektor och
huvudman.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasserar eller kranks av andra elever

1. Mentor/fritidspersonal/ annan personal samlar information om héandelsen.

2. Samtal genomfors. Visar det sig att elev eller vh upplever att en krankning har skett tas arendet
vidare till punkt 3.

3. Handelsen dokumenteras via Skellefted kommuns web-tjanst Draftit "Krankande behandling
anmalan" och vid behov en incidentrapport/LISA (kommunens system). Rektor avgér om drendet ska
snabbutredas eller utredas.

Forklaringar:

- Snabbutredning betyder att man samtalar med de inblandade och om man anser att
saken ar utagerad sa avslutar rektor drendet i Draftit.

- Utredning betyder att rektor delegerar till ndgon, oftast medlem i LBT-teamet, att
ansvara for utredningen. Utredningen pagar tills rektor och personal anser att saken ar utagerad.

4. Berord personal bestammer tillsammans med LBT-team och eventuellt rektor om drendet tas
vidare.

5. Berdrda vardnadshavare informeras. Undantagsvis kan LBT bedoma att samtal med vardnadshavare
inte ska ske. Uppfdljningssamtal genomférs inom tva skolveckor.

6. Rektor utreder omstandigheterna och vidtar de atgarder som kravs for att forhindra krankande
behandling i framtiden. Huvudmannen informeras alltid och involveras vid behov.
Detta innebar i normalfallet att vi vid behov foljer nedanstaende atgardstrappa:

- Vardnadshavare och elev kallas till méte med mentor och ev representant fran fritids och LBT-team
- Vardnadshavare och elev kallas till mdte med rektor/bitradande rektor

Om inte 6nskad effekt uppnas kan skolan komma att anvédnda sig av de disciplindra atgarder som finns
beskrivna i Skollagen:
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Utdrag fran Skolverkets hemsida:

"Det finns flera disciplindra atgdrder som rektorn eller ldrarna far anvanda om en elev stor ordningen
eller upptrader olampligt. Atgirderna ska inte anvandas for att straffa elever. Syftet &r att de ska leda
till att eleven andrar sitt beteende och att studiemiljon blir battre i skolan. De disciplindra atgéarderna i

skollagen ar

o utvisning ur undervisningslokalen

o kvarsittning

o skriftlig varning

o tillfallig omplacering

. tillfallig placering vid en annan skolenhet
o avstangning

o omhandertagande av foremal"

7. Nar involverad personal i samrad med rektor anser att ett drende ar utagerat avslutas drendet i
Draftit.

8. Om nya handelser relaterade till utredningen sker senare kan en ny utredning startas och kopplas till
den tidigare utredningen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasseras eller kranks av personal

1. Rektor och elevens/barnets mentor/fritidspersonal samlar information om hiandelsen. Om nagon av
dessa ar inblandade gar andra vuxna in. Rektor ar ansvarig for vilka och dven utredare. Utredare av
handelse dokumenterar via Skellefted kommuns web-tjanst Draftit "Krdnkande behandling anmalan”
och vid behov av en incidentrapport/LISA(kommunens system)

2. Allvarssamtal med de inblandade parterna fors sa snart som mojligt. Berérda foréldrar kontaktas
liksom facklig representant for den vuxne. Skolans/fritids skyddsombud informeras.

Rutiner for uppféljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Berdrda vardnadshavare informeras. Undantagsvis kan LBT bedéma att samtal med féraldrar inte ska
ske. Uppfoljningssamtal genomférs inom tva skolveckor. Fortsatt uppféljning sker i samrad med
vardnadshavare och i arbetslaget.

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppféljning

Ovanstaende samtal dokumenteras av den som hallit samtalen. Dokumentationen sker via kommunens
web-tjanst Draftit.

Rektor ar ansvarig for att ratt atgarder vidtas.
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Forankring av planen

Forankring hos elever

Likabehandlingsplanen gors kand for skolans alla elever genom att respektive klasslarare informerar

om viktigt innehall.

Forankring hos vardnadshavare

Alla foraldrar delges likabehandlingsplanen som finns tillganglig pa skolans hemsida.

Forankring hos skolans personal

Alla skolans pedagoger ar arligen med i en utvardering och revidering av likabehandlingsplanen, for att

denna ska bli férankrad hos alla.

Planen ar kand hos all personal och varje medarbetare ar skyldig att ta del av planen och arbeta

darefter .

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i

nasta ars plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Ida isberg

Arets plan ska utvarderas senast

Innan terminsslut.

X
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