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Inledning

Dokumentet beskriver villkor och rutiner for godkannande och ratt till bidrag for fri-
staende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Skellefted kommun.

e Fristdende forskola ar utbildning i form av férskola som bedrivs av enskild
huvudman.

e Fristdende fritidshem ar fritidshem som bedrivs av enskild huvudman. Galler
dock inte fritidshem som bedrivs av huvudman med fristdende skola
(2 kap.78 Skollagen).

e Fristdende pedagogisk omsorg ar exempelvis dagbarnvardare, flerfamiljs-
system, pedagogisk omsorg i lokal och liknande verksamheter.

Riktlinjerna utgar framst fran foljande lagar och styrdokument:

e Skollagen (2010:800)

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Socialtjanstlagen (2001:453

e Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)

e Plan- och bygglagen PBL (2010:900)

e Livsmedelslagen (2006:804)

¢ Miljobalken (1998:808)

e Lagen om skydd mot olyckor (2003:778)

e Spraklagen (2009:600)

e Skolférordningen (SFS 2011:185)

e Laroplan for forskolan reviderad 2016

e Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 11

e Skolverkets allmanna rad, beskriver hur lagar, férordningar och foreskrifter ska
tillampas i verksamheten. (www.skolverket.se)

e Socialstyrelsens forfattningssamling (SOSFS), som innehaller féreskrifter och
allmanna rad samt kungorelser. (www.socialstyrelsen.se)

Den som har godkannande och ratt till bidrag for att driva fristdende forskola, fritids-
hem eller pedagogisk omsorg i Skellefted kommun kallas i detta dokument fér huvud-
man. Som huvudman avses exempelvis ledning av ett personalkooperativ, styrelsen i
ett foraldrakooperativ eller styrelsen i ett aktiebolag. Som huvudman ska du félja
dessa riktlinjer tillsammans med ovan namnda lagar och styrdokument samt halla dig
uppdaterad pa férandringar i dessa. | fortsattningen anvands benamningen styrdoku-
ment for riktlinjer, lagar och férordningar.

Skolkontoret uppdaterar riktlinjerna fortldpande med anledning av andrad lagstiftning
eller efter politiska beslut i kommunen. Huvudmannen ansvarar sjalv for att halla sig
uppdaterad med de aktuella riktlinjerna som finns publicerade pa skelleftea.se.



Beskrivning av de olika verksamheterna
Forskola

Forskolan ar en egen skolform och det forsta steget i det svenska utbildningssystemet
for barn i dldrarna 1-5 ar. Verksamheten ar en skolform dar undervisningen sker under
ledning av forskollarare tillsammans med annan personal som till exempel barnsko-
tare. Verksamheten ska ha en pedagogisk grund som bygger pa skollagen och laropla-
nen for forskolan. Barn har ratt till utbildning av hog kvalitet. Den ska vara likvardig
oavsett var i landet den anordnas och barnets basta ska vara utbildningens utgangs-
punkt. Verksamheten ska vara lustfylld, trygg och larorik. Barnen ska fa lara sig genom
lek, skapande och utforskande pa egen hand, i grupp med andra barn och tillsammans
med vuxna.

Fritidshemmet

Fritidshem ar en pedagogisk verksamhet som kompletterar skolan och erbjuder ele-
verna en meningsfull fritid och stdd i utvecklingen. Fritidshemmet vander sig till elever
i forskoleklass och fram till och med varterminen det ar de fyller 13 ar.

Verksamheten ar ett komplement till utbildningen i férskoleklass, grundskola, grund-
sarskola, specialskolan, sameskolan och sarskilda utbildningsformer som skolplikt kan
fullgoras i. Verksamheten ska ha en pedagogisk grund som bygger pa skollagen och
laroplan for grundskolan samt forskoleklassen och fritidshemmet. Undervisningen i
fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda eleverna
en meningsfull fritid efter skoltid och under lov. Detta ska ske genom att undervis-
ningen tar sin utgangspunkt i elevernas behov, intressen och initiativ men ocksa att
eleverna kontinuerligt utmanas ytterligare genom att de inspireras till nya upptackter. |
undervisningen ska eleverna erbjudas en variation av arbetssatt, uttrycksformer och
l[armiljéer.

Pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg ar ett alternativ till férskola eller fritidshem. Det kan vara verksam-
het dar personal tar hand om barnen i sitt eget hem, alltsa ett traditionellt familjedag-
hem. Det kan ocksa vara olika flerfamiljslésningar. Pedagogisk omsorg kan ocksa bed-
rivas i en sarskild lokal. Pedagogisk omsorg vander sig till barn i samma aldrar (1-12 ar)
som de barn och elever som gar i foérskola och pa fritidshem. Verksamheten ska stimu-
lera barns utveckling och larande och utformas sa att den forbereder barnen for fort-
satt larande. Huvudmannen ska systematiskt félja upp och utvardera verksamheten.
Pedagogisk omsorg styrs av skollagen, framst kapitel 25. Forskolans laroplan ar vagle-
dande men inte bindande for pedagogisk omsorg.



Olika varianter av pedagogisk omsorg

Fristdende pedagogisk omsorg kan drivas pa flera olika satt:

o Pedagogisk omsorg som bedrivs i det egna hemmet.
) Pedagogisk omsorg som bedrivs i sarskild lokal.
) En person som huvudsakligen driver pedagogisk omsorg i det egna

hemmet men en del verksamhetstiden bedrivs i sarskild lokal med
andra personer.

o En person som driver pedagogisk omsorg i de inskrivna barnets/bar-
nens egna hem.

o Flera personer som driver pedagogisk omsorg i sarskild lokal med
ett varsitt godkdnnande.

. Flerfamiljssystem dar familjerna bildar en ekonomisk forening eller
ett handelsbolag och startar ett flerfamiljssystem. Huvudmannen
anstaller en pedagog som tar hand om de barn som ar inskrivna i
verksamheten. Verksamheten drivs i familjernas bostader eller i sar-
skild lokal.

) Huvudman som i bolagsform anstaller personal som driver pedago-
gisk omsorg i det egna hemmet eller i en sarskild lokal.

Godkdnnande och ratt till bidrag

Ansokan

Den som vill driva och fa ratt till bidrag for fristdende forskola, fritidshem eller pedago-
gisk omsorg ska gora en skriftlig ansdkan via blankett som finns pa skelleftea.se. Ansé-
kan ska lamnas till skolkontoret fyra manader innan verksamheten berdknas starta.

Nar en komplett ansdkan har kommit till skolkontoret sa handlaggs den skyndsamt.
Kravs komplettering forlangs handlaggningstiden. Ansdkan kan goras av ett bolag, en
férening, en stiftelse, ett registrerat trossamfund eller en enskild. Ett beslut om god-
kannande och ratt till bidrag forutsatter att verksamheten pagar I6pande. | samband
med en ansékan om godkannande gor férvaltningen en vandelsprévning av de perso-
ner som star bakom den juridiska personen (rattssubjektet) som lamnat in ansdkan.
Godkannandet ar giltigt ett ar efter beslut.

Godkannande och ratt till bidrag for att driva fristdende forskola, fritidshem och peda-
gogisk omsorg regleras i skollagen 2 kapitlet 5-788 och 25 kapitlet 108. Dar framgar
vilka kvalitetskrav som ska vara uppfyllda for att en verksamhet ska beviljas godkan-
nande och réatt till bidrag samt nar godkannandet kan aterkallas.



For- och grundskolenamnden beslutar om godkdannande och ratt till bidrag om den s6-
kande har férutsattningar att folja styrdokumenten. Huvudmannen ska ha forutsatt-
ningar att bedriva verksamheten med god kvalitet, trygghet och stabilitet pa l1ang sikt.
Verksamheten far inte innebara patagliga negativa foljder pa sikt for barnen, eller for
den del av skolvdasendet som anordnas av kommunen.

Ansokan skickas till forochgrundskole.namnden@skelleftea.se

Huvudmannen far skriftligt besked efter for- och grundskolenamndens beslut. Ett be-
slut om godkannande och ratt till bidrag kan inte 6verlatas.

Uppgifter om huvudmannen

Huvudmannen ska i ansdkan redovisa sina forutsattningar att folja gallande styrdoku-
ment. Handlingar som bolagsordning, féreningsstadgar eller motsvarande ska bifogas
ansokan.

Juridiska personer ska lamna bolags- eller organisationsbevis med uppgift om organi-
sationsnummer, firmaadress, firmatecknare, bokféringsar.

Huvudmannen ska ha F-skattebevis och i férekommande fall vara registrerad som ar-
betsgivare. Ersattning kan inte betalas ut till huvudman som saknar F-skattebevis eller
registrering som arbetsgivare.

Skolkontoret har ratt att géra en lamplighetsprévning (agar- och ledningsprovning/van-
delsprovning) av sékande huvudman och de personer som star bakom det enskilda
rattssubjektet. Darfér ska huvudmannen lamna utdrag ur belastningsregistret
(1998:620). Utdraget ska lamnas i obrutet kuvert till skolkontoret. Skolkontoret kan
ocksa komma att goéra kontroller hos skattemyndighet, kronofogdemyndigheten och
liknande. Brister i ansvarigt féretagande eller brister i skétseln av den egna ekonomin
hos de personer som star bakom rattssubjektet kan paverka bedémningen av beslutet
om godkannande.

Ekonomiska redovisningar

Vid ansdkan ska en budget for forsta dret [amnas in.
Huvudmannen ska meddela vilket rakenskapsar som verksamheten tillampar.

Verksamhetens taxaregler ska ocksa bifogas ansokan.

Lopande granskning

Varje ar ska en bokforing/arsredovisning/ekonomisk redovisning sandas in till skolkon-
toret utifrdn meddelat rakenskapsar.



Barnschema ska lamnas in som bekraftar att barnet ar inskrivet och att anmalda tim-
mar ar korrekt. Den fristdende forskolan, fritidshemmet och pedagogiska omsorgen
ska varje manad rapportera in avvikelser i schema pa barnen. Detta ligger till grund for
bidraget innevarande manad. For att uttag ska kunna ske den 15:e varje manad ska de
fristdende enheterna inrapportera forandringar senast den 10:e varje manad. Inlam-
ning sker till forochgrundskole.namnden@skelleftea.se.

Kontakt med skolkontoret

Ett godkannande innebar att huvudmannen, eller av denne utsedd person, forbinder
sig att:

. Kontrollera att skolkontoret har korrekt information och kontakt-
uppgifter till huvudman, enheten och eventuellt andra kontaktper-
soner. Detsamma galler informationen pa skelleftea.se.

) Via en fungerande e-postadress ta del av information fran forvalt-
ningen, bland annat om barn som byter eller avslutar sin placering i
verksamheten.

o Administrera barns schematider. For att uttag ska kunna ske den

15:e varje manad ska de fristdende enheterna inrapportera férand-
ringar senast 10:e varje manad.

. Besvara fragor och e-post fran forvaltningen i tid, som till exempel
allméanna fragor eller redovisning av statistik.

o Skicka in dokument (utvecklingsplan, likabehandlingsplan och orga-
nisation) arligen senast den 15 augusti.

. Skicka in underlag for tillsyn och andra handlingar som skolkontoret
efterfragar.

Vid forandring av verksamheten

Huvudmannen ar skyldig att informera forandringar som paverkar ratten till bidrag.
Om en verksamhet, helt eller till vasentlig del, andras i forhallande till de uppgifter som
[dmnats i ansdkan upphavs beslut om godkannande och ratten till bidrag.

For nytt godkannande och ratt till bidrag ska huvudmannen géra en ny ansékan i god
tid innan férandringen genomfors.

Andringar av betydelse ska omgéende (senast en manad efter férandring) och skriftli-
gen anmalas till skolkontoret (2kap 5b8) forochgrundskole.namnden@skelleftea.se.
Forandringar ska styrkas med exempelvis nya registreringsbevis, examenshandlingar,
registerutdrag och likande beroende pa vilka férandringar som genomfors.



Exempel pa forandringar som kraver ny ansékan

) Huvudmannen byter lokal for verksamheten eller flyttar verksam-
heten till ny adress.

. Overlatelse. Ny huvudman tar éver en befintlig verksamhet. Nuva-
rande huvudman meddelar detta skriftligen till skolkontoret. Nar
den nya huvudmannen beviljats godkannande havs tidigare huvud-
mans godkannande. Enskild som 6nskar ta éver befintlig verksam-
het fran annan huvudman, ska samtidigt anséka om godkannande
att bedriva fristdende verksamhet i enlighet med skollagen och
dessa riktlinjer.

o Forandring i bolagsordning, stiftelseurkund, féreningsstadgar eller
motsvarande.
. Antalet platser i verksamheten férandras.

Exempel pa forandringar som ska meddelas till skolkontoret

En del forandringar kraver inte ansékan om nytt godkannande men ska meddelas
skriftligt till skolkontoret senast en manad efter byte/férandring

Exempel pd sadant ar:
o Férandringar i bolagsstyrelse.

) Byte av forskolechef eller annan pedagogisk ledning/ansvariga.

Tank pa att vissa forandringar ska styrkas med till exempel examenshandlingar, dele-
gation, registeruppgift fran bolagsverket och liknande.

Avveckla verksamheten

Efter beslut om att avveckla verksamheten ska huvudmannen meddela fér- och grund-
skolenamnden skriftligt om detta sa fort som mojligt innan verksamheten ska upp-
hora. Godkannandet kommer da att aterkallas. | samband med detta ska aven vard-
nadshavarna meddelas skriftligt sa att de far mojlighet att séka annan plats. Aven de
vardnadshavare som star i ko till verksamheten ska meddelas skriftligt.



Uthildningens syfte och utformning

Verksamhetsidé, inriktning och mal

Huvudmannen ska i ansokan beskriva verksamhetens inriktning, verksamhetsidé och
mal. Beskrivningen ska utga fran gallande styrdokument och redogéra for hur huvud-
mannen tanker bedriva det systematiska kvalitetsarbetet.

De som arbetar i verksamheten ska folja, dokumentera och analysera barnens utveckl-
ing och larande. Detta blir ett underlag fér verksamhetens utvardering av hur val bar-
nens mojlighet att utvecklas och lara, i enlighet med styrdokument, tillgodoses.

Sprak

Enligt spraklagen ar svenska huvudsprak i Sverige (4-6 88 spraklagen 2009:600). Barns
sprak och identitetsutveckling hanger samman, liksom sprak och larande. Det staller
krav pa att verksamheten dagligen kan erbjuda varje barn en rik och sprakutvecklande
miljé dar barn kan lara tillsammans, av varandra och av engagerad personal.

Modersmal

Huvudmannen ansvarar for att barn och elever med annat modersmal an svenska far
mojlighet att utveckla sin formaga att kommunicera pa bade svenska och sitt moders-
mal. Barnens vardnadshavare ar en viktig resurs i detta arbete, saval som tvasprakig
personal. Arbetet ska ske i de vardagliga aktiviteterna, genom lek och skapande verk-
samhet.

Tvasprakighet

Ingar tvasprakighet i den dagliga verksamheten ska arbetet tydligt beskrivas i en hand-
lingsplan for sprakutveckling. | handlingsplanen ska man kunna ta del av inriktning, idé
och profilering. Detta galler bade inne- och uteaktiviteter.

Konfessionell inriktning

Undervisningen i den fristdende verksamheten ska vara icke konfessionell. Utbild-
ningen i 6vrigt far ha en konfessionell inriktning men deltagandet i dessa inslag ska
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vara frivilligt. (skollagen 1 kap. 78). Om utbildningen kommer att ha konfessionella in-
slag ska huvudmannen beskriva dessa i sin ansdkan och redogéra for hur de tillgodo-
ser kravet pa frivillighet.

Krav pa dppenhet

Fristdende verksamhet ska vara 6ppen for alla barn som enligt skollagen ska erbjudas
motsvarande i offentlig verksamhet (8 kap. 188, 14 kap 4-588 samt 25 kap 108 skolla-
gen). Det innebar att en fristdende enhet inte far diskriminera enskilda eller grupper av
barn.

Verksamheten ska vara 6ppen under hela aret férutom helgdagar. Huvudman ansva-
rar for att 6ppettiderna anpassas efter vardnadshavares behov med hansyn till for-
varvsarbete, studier eller om barnet har eget behov pa grund av familjens situation i
ovrigt.

Oppettiderna ska anpassas efter den aktuella barn- och elevgruppens behov inom
ramtiden helgfria vardagar.

Avsteg fran krav om dppenhet

De verksamheter som dnskar gora avsteg fran 6ppenhetskravet i skollagen ska géra en
skriftlig ansokan till skolkontoret. Avsteg fran dppenhetskravet godkanns av fér- och
grundskolenamnde vid féljande tva situationer:

1. Med hansyn till verksamhetens sarskilda karaktar (8 kap. 18 8 samt 25 kap 108
skollagen). | sddana fall ska huvudmannen anséka om ett generellt avsteg fran
Oppenhetskravet och motivera pa vilket satt verksamhetens karaktar forutsat-
ter avsteget. Avsteg kan exempelvis beviljas foretag som ordnar forskola for sin
personal, flerfamiljsystem som ordnar verksamhet for sina familjer eller férald-
rakooperativ som i sin organisation forutsatter att vardnadshavare deltar aktivt
med insatser i form av exempelvis stadning, matlagning och jourarbete i barn-
grupp.

2. Huvudmannen behdéver inte ta emot eller ge fortsatt utbildning at ett barn om
hemkommunen har beslutat att inte lamna bidrag fér barnet (8 kap.18 § samt
25 kap 108 skollagen).

Det gar inte att begara avsteg fran skyldigheten att erbjuda verksamhet med hansyn
till vardnadshavares forvarvsarbete, studier eller om barnet har ett eget behov pa
grund av familjens situation i 6vrigt.
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Barnens och elevernas basta

Barnens och elevernas basta ska vara utgangspunkt i all utbildning. Barnen och ele-
verna ska kunna uttrycka sina asikter fritt och deras installning till och syn pa saker ska
dokumenteras sa langt det ar mojligt. Barnen och eleverna ska fa ledning och stimu-
lans i sitt larande for att kunna utvecklas utifran sina egna forutsattningar och enligt
utbildningens mal. Barnens och elevernas vardnadshavare ska fa fortlépande in-

formation om detta arbete. (1 kap. 108, 3kap 3-4 8§ skollagen)

Barn och elever i behov av sarskilt stod

Barn och elever som av fysiska, psykiska eller andra skal behdver sarskilt stéd i sin ut-
veckling ska, enligt 8 kap 98 skollagen, fa den omsorg som deras speciella behov kra-
ver. | ersattningen som betalas ut till verksamheten for inskrivna barn och elever finns
en del av de samlade resurserna for barn och elever i behov av sarskilt stod. | de fall da
barn och elever har ett omfattande behov av sarskilt stod kan verksamheten fa till-
laggsbelopp efter ansdkan och sarskild prévning. Kontakta skolkontoret fér mer in-
formation.

Barn och elevers sakerhet

Huvudmannen ansvarar for de inskrivna barnens och elevernas sakerhet. Huvudman-
nen for den fristdende forskolan, fritidshemmet eller pedagogiska ska teckna en
olycksfallsférsakring som galler for alla inskrivna barn.

Huvudmannen ska géra en barnskyddsrond innan verksamheten startar och skicka
dokumentationen till skolkontoret. Personal ska registrera barns och elevers narvaro
och franvaro varje dag. Om det intraffar tilloud eller olyckor ska de dokumenteras och
vardnadshavare ska omgdende informeras. Allvarligare skador och tillbud ska anmalas
till skolkontoret. Huvudmannen ska ocksa vara behjalplig nar vardnadshavare goér sin
olycksfallsanmalan till férsakringsbolaget.

Gruppstorlek och antal platser

| ansdkan ska huvudmannen ange dnskemal om verksamhetens hogsta platsantal och
den planerade gruppindelningen. Barngrupperna eller elevgrupperna ska ha en Iamp-
lig sammansattning och storlek (8 kap. 88, 14 kap 98 skollagen och 25 kap 78). Den lo-
kal som ska anvandas maste godkannas av bygg- och miljonamnden. Verksamhet som
bedrivs i lokal maste anmala till bygg- och miljonamnden fér godkdannande det galler ej
verksamhet som bedrivs i eget hem.
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Verksamheten far inte ha fler inskrivna an den har godkdnda platser for.

Det finns ingen bestamd gruppstorlek som ar optimal i alla sammanhang. Forutsatt-
ningarna varierar fran grupp till grupp och det som ar optimalt i en verksamhet beho-
ver inte vara det i en annan. Foérutsattningarna for en bra verksamhet kan férsamras
med bade en for stor och en for liten barngrupp. Darfor ar det viktigt att huvudman-
nen anpassar gruppernas storlek och samansattning sa att bade det enskilda barnet
eller den enskilda elevens behov och gruppens behov tillgodoses och samspelar. Fak-
torer huvudmannen behdéver ta hansyn till vid gruppsamansattning ar:

) Personalens kompetens

. Barnens alder

. Barn med annat modersmal an svenska
o Barn i behov av sarskilt stod

) Lokalernas storlek och utformning

Tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam inom fristaende verksamhet omfattas av tystnads-
plikt. (29 kap 148 skollagen) Huvudmannen ansvarar for att alla som arbetar i verksam-
heten har kunskap om tystnadsplikt.

Anmalningsskyldighet

De som arbetar i en verksamhet har anmalningsskyldighet vid misstanke om att ett
barn eller en elev far illa och ska géra en orosanmalan till socialkontoret (14 kap. 18
socialtjanstlagen samt 29 kap. 138§ tredje stycket skollagen). Pa socialkontorets initiativ
ska de som arbetar i en fristdende verksamhet samverka kring barn och elever som far
illa samt sakerstalla att det finns nedskrivna rutiner f6r anmalan till socialtjansten.

Barn och elevers ratt till delaktighet och inflytande

Barn och elever ska, i relation till sin dlder och mognad, fa inflytande i verksamheten.
De ska ha mojlighet att delta aktivt i vidareutvecklingen av sin utbildning. (4 kap. 98
skollagen)

Vardnadshavares ratt till samverkan och insyn

Verksamheten ska samverka med vardnadshavare kring barnet. Vardnadshavare har
ratt till insyn i verksamhetens arbete och ska kunna lamna synpunkter kring detta. De
ska bland annat informeras om verksamhetens mal, styrdokument, regler, rutiner och
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det dagliga arbetet med barnen. Informationen ska vara bade muntlig och skriftlig i 1at-
tillgéanglig form. Separerade vardnadshavare ska fa samma information.

Maltider

Delar av bidragsbeloppet som huvudmannen far fran kommunen ska anvandas till
samtliga kostnader fér barnens och elevernas maltider. Det galler dven maltider som
mellanmal, frukt och matsack. Verksamhetens maltider ska anvandas som pedago-
giska verktyg, vara goda, naringsriktiga, trivsamma och skapa matgladje hos barn och
elever.

Samverkan med forskola, skola och fritidshem

Nar ett barn eller en elev ska byta skola eller skolform ar det viktigt att évergangen fun-
gerar bra eftersom det ar en betydelsefull faktor for elevens fortsatta skolgang. Det
finns risk att viktig information gar forlorad om inte bade den avliamnande och den
mottagande verksamheten arbetar medvetet med 6vergangen mellan olika skolfor-
mer. P& www.skolverket.se finns stddmaterial om hur en verksamhet kan arbeta med
dvergangar.

Tre faktorer ar extra viktiga for en framgangsrik 6vergang:

1. Fortroendefullt samarbete mellan verksamheterna och vardnadshavare
2. Samordning mellan de verksamheter som barnet gér en 6vergang mellan
3. Dokumentation om barnet ska visa pa progressionen i utveckling och larandet.

Sarskilda regler for pedagogisk omsorg

Om huvudmannen fér pedagogisk omsorg har godkdnnande fér barn i dldrarna 6-12
ar i sin verksamhet kan vardnadshavare valja att |ata barnet ga dar i stallet for pa fri-
tidshem.

Personal

Huvudmannen ar arbetsgivare for sin personal och ansvarar darmed for att anstall-
nings- och arbetsmiljévillkor uppfylls enligt gallande lagstiftning. Huvudmannen ansva-
rar for att personalen ar val insatt i styrdokument och sitt uppdrag. Detta galler dven
kunskap om barns sakerhet, tystnadsplikt och anmalningsplikt. Ansvaret for personal
galler ocksa eventuella vikarier.
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Personalen ska vara anstalld i det foretag som har ratt till bidrag fér verksamheten. An-
s6kan om godkannande ska beskriva planerad personalorganisation, personalens ut-
bildningsniva och férdelning.

Personalens utbildningsniva ska anges utifran examen och legitimation om sadan
finns.

Utbildningsbevis, examensbevis, eventuella tillaggsutbildningar och legitimation ska
bifogas huvudmannens redovisning av personalgruppen.

Personalens kompetens och engagemang ar den viktigaste faktorn for verksamhetens
kvalitet. Vid anstallning ska huvudmannen sakerstalla att den nya medarbetaren har
kompetens att stimulera varje barns och elevs utveckling och ldrande idag och i framti-
den.

Personalen ska ha tillracklig kunskap i svenska spraket for att kunna garantera bar-
nens och elevernas sprakutveckling. Om personalens utbildningsniva som huvudman-
nen angivit i sin ansokan om godkannande inte uppnas ska det anmalas tillskolkon-
toret.

Personal med utlandsk larar- eller forskollararutbildning ska ha sin examen validerad
for att kunna undervisa i verksamheterna. Behdrighetsbeviset utfardas av Hégskole-
verket. (2 kap. 15 & skollagen)

Personal i fristaende forskolor

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet ska ledas och samordnas av en forskolechef (ny befattningsti-
tel 1/7 2019 da é&r chef for forskola rektor) som fattar de beslut och har det ansvar som
anges i skollagen (2 kap. 9 - 10 § skollagen) och preciseras i férskolans laroplan. Férsko-
lechefen har en nyckelroll i verksamheten och paverkar forskolans utveckling, bade
som chef och pedagogisk ledare. Forskolechefens engagemang i den pedagogiska
verksamheten har stor betydelse for férskolldrarnas och annan personals majlighet att
genomfora sitt uppdrag. For att leda och utveckla en verksamhet mot hég maluppfyl-
lelse behover forskolechefen bade ha generell ledarkompetens men aven kunskap och
kompetens i fragor kring undervisning, larande och kunskapsutveckling.

Huvudmannen far endast anstalla en person som forskolechef om denne genom ut-
bildning och erfarenhet har pedagogisk insikt. (2 kap. 10 § i skollagen). Utbildningen
ska vara pa hogskoleniva och innehdlla pedagogiska utbildningsmoment pa minst 20
hoégskolepoang. Pedagogisk insikt genom erfarenhet kan forvarvas pa olika satt fran
olika samhallsomraden genom ansvar och ledarposition. Erfarenhet behéver dock vara
ldngre &n sex manader och pa professionell niva. Bade kraven pa utbildning och erfa-
renhet maste uppfyllas for att personen ska fa anstallas som forskolechef eftersom
kraven ska beddmas var for sig. Skolkontoret beddémer om férskolechef har pedago-
gisk insikt genom utbildning och erfarenhet.
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Samma kompetenskrav galler fér en stallféretradande forskolechef eller den person
som har i uppdrag att fullgéra enskilda ledningsuppgifter och beslut.

Forskolldrare

Det ska finnas minst en hogskoleutbildad och legitimerad forskollarare som ansvarar
foér och bedriver undervisningen samt den pedagogiska ledningen som anges i skolla-
gen (2 kap. 20-23 § skollagen) Ansvaret och uppdraget preciseras i férskolans laroplan.
Kravet pa minst en hogskoleutbildad och legitimerad férskollarare kan inte uppfyllas
med nagon annan form av legitimerad larare. Da férskollararens ansvar ar stort bor
det finnas minst en hégskoleutbildad och legitimerad forskollarare i varje grupp eller
pa varje avdelning.

Den legitimerade forskollararen ska planera, genomféra och utvardera det dagliga pe-
dagogiska arbetet.

Genom medveten undervisning ska forskollararen se till att barnen erbjuds stérre moj-
lighet att utvecklas optimalt och att larandet sker i riktning mot de mal som férskolan
ska strava efter att uppna. Férskolechefen ansvarar for att den legitimerade forskolla-
raren far forutsattningar att ansvara for undervisningen men forskollararen maste
ocksa sjalv ta ansvar.

Annan personal

Huvudmannen far anstélla annan personal an hégskoleutbildad och legitimerad fors-
kollarare, som arbetar med barnen, sa lange personalen har sddan utbildning eller er-
farenhet att barnens utveckling och larande kan framjas. (2 Kap. 14 8 skollagen). Exem-
pel pa sddan personal ar barnskotare, montessorilarare, montessoriassistenter, fri-

tidspedagoger, fritidsledare eller legitimerade larare inom andra delar av skolvasendet.

Denna personal kan dock inte kompensera kravet pa minst en legitimerad forskolla-
rare.

Personal i fristaende fritidshem

Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och samordnas av en rektor som
fattar de beslut och har det ansvar som anges i skollagen (2 kap. 9 - 10 § skollagen) och
preciseras i fritidshemmets laroplan. Rektor har en nyckelroll i verksamheten och pa-
verkar fritidshemmets utveckling, badde som chef och pedagogisk ledare. Rektors enga-
gemang i den pedagogiska verksamheten har stor betydelse fér personals mojlighet
att genomfora sitt uppdrag. For att leda och utveckla en verksamhet mot hog malupp-
fyllelse behover rektor bade ha generell ledarkompetens men dven kunskap och kom-
petens i fragor kring undervisning, larande och kunskapsutveckling.
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Huvudmannen far endast anstalla en person som rektor om denne genom utbildning
och erfarenhet har pedagogisk insikt. (2 kap. 10 § i skollagen). Skolkontoret bedémer
om forskolechef har pedagogisk insikt genom utbildning och erfarenhet.

Varje huvudman ska se till att rektorerna gar en sarskild befattningsutbildning eller en
utbildning som kan jamstallas med denna. Utbildningen ska pabdrjas snarast mojligt
efter det att rektorn har tilltratt sin anstallning och vara genomférd inom fyra ar efter
tilltradesdagen.

Skyldigheten for en huvudman enligt forsta stycket galler inte i fraga om rektorer som

o tidigare gatt befattningsutbildningen eller en aldre statlig rektorsutbildning,

e genom annan utbildning eller yrkeserfarenhet har férvarvat kunskaper som av
en hoégskola som anordnar befattningsutbildning har jamstallts med sadan ut-
bildning, eller

e den 15 mars 2010 ar verksamma som rektorer.

Annan personal

Fritidshemmet ska ha personal med tillracklig utbildning och erfarenhet for malgrup-
pen. Huvudmannen ansvarar for att personalen har insikter i de foreskrifter som galler
for skolvasendet och att personalen far mojlighet till kompetensutveckling.

Personal i fristdende pedagogisk omsorg

Huvudman och eventuell anstalld personal ska ha tillracklig utbildning och erfarenhet
for att uppna skollagens mal med verksamheten. (25 kap. 78 skollagen). Detta innebar
att personal ska ha en grundlaggande utbildning eller erfarenhet for malgruppen.

Registerkontroll av personal.

Personal som soker anstallning eller vill praktisera i fristdende verksamhet, ska lamna
ett utdrag ur belastningsregistret. Registerutdraget ska vara hogst ett ar gammalt och i
original. Utdraget ska Idmnas innan anstallning eller praktik avtalas. En person som
inte lamnar ett utdrag far inte anstallas eller praktisera. Efter bedémning av inlamnat
registerutdrag avgor huvudmannen om en arbets- eller praktiksékande ska fa plats.
Huvudmannens bedémning ska antecknas och sparas tillsammans med registerutdra-
get. Registerkontroll rekommenderas aven av vardnadshavare som deltar i verksam-
heten som anstalld pedagog, vikarie eller praktikant, till exempel i ett féraldrakoopera-
tiv.
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Tillsyn

Skellefted kommun har enligt 26 kapitlet i skollagen tillsynsansvar over fristdende for-
skolor, fritidshem och pedagogisk omsorg. Tillsyn kan genomféras bade féranmalt och
oanmalt. Syftet med tillsynen ar att granska om verksamheten uppfyller de krav som
stalls i styrdokumenten och att skapa insyn i verksamheten. | tillsynen ingdr att fatta
beslut om atgarder som kravs for att huvudmannen ska ratta upptackt fel. Vid brister i
verksamheten kan staden ta till vissa sanktioner.

Kommunens tillsynsansvar innebar ratt att inhamta de upplysningar och handlingar
som behdvs for att gora tillsynen. Vid tillsynen ska huvudmannen kunna visa att verk-
samheten bedrivs i enlighet med styrdokument och férutsattningarna fér godkannan-
det. For mer information om kommunens tillsyn se "Riktlinjer och rutiner for tillsyn av
férskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg med enskild huvudman” som finns pa skell-
eftea.se.

Egenkontroll

Huvudmannen ska regelbundet kontrollera och dokumentera att verksamheten féljer
lagar och regler.

Plan mot krankande behandling och diskrimine-
ring

Huvudmannen ansvarar for att verksamheten driver ett malinriktat arbete for att mot-
verka krankande behandling och diskriminering.

Varje ar ska verksamheten upprétta en plan for arbetet med diskriminering och en
plan for krankande behandling. Detta arbete ska redogéra for de atgarder som behovs
for att forebygga och forhindra krénkande behandling och diskriminering av de som
deltar i verksamheterna. (6 kap. 88 skollagen samt 3 kap 168 diskrimineringslagen). Det
ska framga vilka av atgarderna som ska paborjas eller genomforas under aret. | nasta
ars plan redovisas resultatet. Arbetet ska arligen skickas till skickas till skolkontoret in-
nan den sista juni.
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Handlingsplaner och rutiner

Olyckor och tillbud

En dramatisk handelse kan fa stora konsekvenser bade for den som drabbas och for
omgivningen. Darfor ar det viktigt att hantera en sddan situation med omsorg. Huvud-
mannen ansvarar for att uppratta handlingsplan vid olycksfall och tillbud som redogér
for hur det praktiska hanteras vid och omedelbart efter en handelse.

Brand

For att kunna gora ratt saker vid brand kravs planering. Huvudmannen ansvarar for att
uppratta en handlingsplan vid brand, att den ar provad under realistiska forhallanden
och valkand av all personal.

Saknat barn

Huvudmannen ansvarar for att uppratta en handlingsplan som beskriver hur verksam-
heten hanterar ett barns férsvinnande. Planen ska redog6ra for hur det praktiska han-
teras vid, och omedelbart efter, en sddan handelse.

Krisplan

Huvudmannen ansvarar for att uppratta en handlingsplan vid dédsfall och besked om
dodsfall i ndra anslutning till verksamheten (vardnadshavare, syskon eller annan anhé-
rig). Planen ska redogora for hur det praktiska ska hanteras vid och omedelbart efter
handelsen. Den ska ocksa redogéra for hur barn och pedagoger ska fa mojlighet att
bearbeta handelsen.

Rutiner vid klagomal

Huvudmannen &r skyldig att informera vardnadshavare och andra berérda hur de ska
gora om de vill klaga pa verksamheten. Det ska finnas rutiner fér klagomalshantering
som bland annat visar vem i organisationen som ansvarar for att ta emot inkommande
klagomal.

Om klagomalen visar brister i verksamheten ska huvudmannen atgarda dessa. Huvud-
mannen bestammer sjalv hur arbetet med klagomal ska organiseras. Det maste dock
finnas skriftliga rutiner som vardnadshavare och andra kan ta del av.
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Rutiner for hantering av personuppgifter, GDPR

En personuppgift ar allt som kan identifiera en person och handlar inte bara om per-
sonnummer, fornamn eller efternamn. Huvudmannen ansvarar for att familjernas per-

sonuppgifter hanteras korrekt i verksamheten.
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Det systematiska kvalitetsarbetet

Huvudmannen ska vardera hur val verksamheten uppfyller styrdokumentens mal. Hu-
vudmannen ska ocksa identifiera vilka forutsattningar och arbetsprocesser som ar
nodvandiga for att uppfylla de nationella malen. Utvarderingen ska aven beskriva
nasta ars utvecklingsomraden.

Huvudmannen ska genomfdra det systematiska kvalitetsarbetet tillsammans med la-
rare, forskollarare, 6vrig personal, barn och elever. Dessutom ska vardnadshavare fa
mojlighet att delta i arbetet. | det systematiska kvalitetsarbetet ingar att arligen upp-
ratta en utvecklingsplan/lokal arbetsplan /verksamhetsberattelse eller dylikt som
skickas till skolkontoret innan sista juni arligen.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet

Huvudmannen ansvarar for att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. | detta ingar
att undersoka, riskbeddma, atgarda och kontrollera sa att risker fér ohélsa och olyckor
minskas och férebyggs for alla som vistas i verksamheten. Huvudmannen ansvarar
ocksa for att alla som arbetar i verksamheten har goda kunskaper om det systematiska
arbetsmiljdarbetet och speciellt de handlingsplaner som ar en del av detta.

Verksamhetens lokaler och utemiljo

Skolkontoret bedémer verksamhetens lokaler utifran skollagens krav pa andamalsen-
lighet och annan relevant lagstiftning. Huvudmannen ansvarar for att lokalerna erbju-
der en bra arbetsmiljé och ar sakra for alla som vistas dar.

Lokalerna ska vara anpassade till det antal barn eller elever som huvudmannen séker
tillstand for. Detta géller aven om huvudmannen har mycket aktiviteter utomhus. Lo-
kalerna ska vara tillgangliga, sakra och erbjuda varje barn eller elev en rimlig yta. Loka-
lerna ska ha bra ventilation och ett naturligt ljus. Miljén ska vara trygg och utmana till
lek, aktivitet och larande.

| lokalerna ska huvudmannen skapa majligheter for pedagogerna och barnen eller ele-
verna att arbeta med det som anvisas i laroplanen for férskolan och laroplanen for
grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet.

Kommer ytterligare lokaler att anvandas, till exempels gymnastiksal, ska detta anges i
ansokan.
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Brandskydd

Utrymningsvagar och brandskydd ska kontrolleras av raddningstjanst. Kopia pa utla-
tande ska bifogas ansokan.

Kontakt med bygg- och miljonamnden

Lokalen ska vara godkand av bygg- och miljonamnden fér den verksamhet som huvud-
man ska bedriva.

Utemiljo

Huvudmannen ska beskriva planerad uteverksamhet i ansékan. Finns tillgang till egen
gard, agd eller hyrd, ska den vara inhdgnad. Huvudmannen ansvarar for att kontrollera
och besiktiga att garden ar barnséaker, tillgodoser barnens behov och ar anpassad efter
barnens alder. EU-krav om tillsyn och underhall samt lekredskap ska vara uppfyllda.

Fordldraavgifter/taxor

Taxor far ej dverstiga vad riktlinjerna for maxtaxa tillater, se mer pa skolverket.se.

Allman forskola

Den allmanna férskolan omfattar 525 timmar per ar, vanligen tre timmar per dag, och
ar avgiftsfri. Skellefted kommun erbjuder 15 timmar i veckan for allméan férskola. All-
man forskola galler for alla barn fran och med héstterminen det ar de fyller tre ar.

Rutiner for utbetalning av bidrag

For- och grundskolenamnden beslutar varje ar vilket bidragsbelopp fristdende huvud-
man ska ersattas med. Pengen ar konkurrensneutral men innefattar inte den avgift
som huvudman debiterar vardnadshavare. Pengen ska anvandas till samtliga kostna-
der i verksamheten, exempelvis hyra for lokal, material, maltider, bl6jor, personal och
IT.

Utbetalning kan bara goéras till huvudman som har F-skattebevis och i forekommande
fall ar registrerad som arbetsgivare samt har godkannande och ratt till bidrag.
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Ersattning betalas enbart for barn som ar inskrivna i verksamheten och folkbokférda i

Skellefted kommun den férsta 15:e den manad placering startar och saknar annan pla-
cering. Ersattningen betalas ut manadsvis med avlasning den 15:e varje manad. Juste-
ring av utbetald ersattning gors i efterskott vid nastkommande manads utbetalning.

En huvudman for fristdende pedagogisk omsorg ska kunna fa bidrag aven for "egna”
barn dvs vars vardnadshavare arbetar i verksamheten. Bidrag far dock inte lamnas for
fler egna barn an det antal andra barn som har tagits emot. Det ar alltsa inte mojligt
att for den som bedriver pedagogisk omsorg i enskild regi, endast ta emot sina egna
barn.

Rutin for ansokan, erbjudande och uppsagning av
plats

K& och placeringsregler

Det ska finnas ett tydligt ansokningsforfarande nar vardnadshavare soker plats till for-
skolan, fritidshemmet eller den pedagogiska omsorgen.

Det ska ocksa finnas ett tydligt ké- och placeringsforfarande.

Skickas in till skolkontoret nar huvudman soker godkannande om att driva fristdende
verksamhet.

Overklagande av beslut

Foéljande beslut kan éverklagas genom férvaltningsbesvar (28 kap. 58 skollagen);

o Godkannande att driva fristdende verksamhet
. Ratt till bidrag

) Aterkallande av godkannande

. Vitesforlaggande

o Tillfalligt verksamhetsforbud

Att 6verklaga beslut

For- och grundskolenamnden har i enlighet med skollagen 2010:800, fattat ett beslut
som kan 6verklagas. Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska framga vem
som overklagar beslutet, vilket beslut som éverklagas och den andring av beslutet som
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klagande begar. Overklagan stalls till Férvaltningsratten i Umea men skickas till for- och
grundskolendmnden. Overklagan maste komma till fér- och grundskolendmnden inom
tre veckor fran det att klagande tog del av beslutet.

Skicka till: forochgrundskole.namnden@skelleftea.se

Skolkontoret i Skellefted kommun tar emot éverklagan och bedémer ifall 6verklagan
kommit in i ratt tid. Klagande far bekraftelse pd mottagen handling samt information
om fortsatt hantering.

Omproévning

Om for- och grundskolenamnden pa grund av nya omstandigheter eller av nagon an-
nan anledning finner att ett beslut ar uppenbart oriktigt ar fér- och grundskolenamn-
den skyldig att omprdva sitt beslut. En forutsattning ar att andringen kan ske snabbt

och enkelt och utan att det blir till nackdel for nagon enskild part. Skyldigheten galler
aven om beslutet 6verklagas, savida inte klaganden begar att beslutet tills vidare inte
ska galla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten galler inte om namnden har éverlamnat handlingarna i arendet till for-
valtningsratten eller om det i annat fall finns sarskilda skal mot att némnden andrar
beslutet. Ett 6verklagande faller om ndmnden andrar beslutet sa som klaganden be-
gar.

Inhibition

| de fall da beslut ska galla omedelbart kan en huvudman begara inhibition, d.v.s. yrka
att for- och grundskolenamndens beslut tills vidare inte ska galla. Yrkandet kan stallas
direkt till férvaltningsratten.

Kontaktuppgifter

forochgrundskole.namnden@skelleftea.se
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