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1.Tillsyn av fristaende verksamhet - forskolor, fri-
tidshem och pedagogisk omsorg

Information

Forskolan, fritidshemmet och pedagogisk omsorg regleras genom skollagen 2010:800
samt miljobalken, livsmedelslagen och smittskyddslagen. Det ar verksamheternas an-
svar att kanna till den lagstiftning och kommunala beslut som berér verksamheten.

Enligt skollagens 26 kap 48§ (2010:800) har en kommun tillsyn 6ver fristdende forskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg i de fall som kommunen har godkant dem.

Skollagen 26 kap 4 §
En kommun har tillsyn éver

1. férskola och fritidshem vars huvudman kommunen har godkant enligt 2kap. 7 8
andra stycket, och

2. pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har forklarat ha ratt till bidrag
enligt 25 kap. 10 §, och

3. att enskilda som godkants av kommunen fortldpande uppfyller kraven i 2 kap. 5,
5aoch5b 8§

Kommunens tillsyn enligt forsta stycket omfattar inte tillsyn 6ver att bestam-
melserna i 6 kap. féljs (ansvar for den tillsynen har Skolinspektionen).

Syfte med tillsyn

Syftet med tillsynen ar att genom en sjalvstandig granskning kontrollera att en verk-
samhet uppfyller kraven i de lagar och andra foreskrifter som finns. Om tillsynsmyn-
digheten upptacker brister vid tillsynen ska myndigheten fatta beslut om atgarder som
kan behovas for att huvudmannen ska ratta till felen som upptackts vid granskningen.
Ett annat syfte med tillsynen &r att arbeta forebyggande genom att ge rad och vagled-
ning utifran de regler som styr verksamheten sa att huvudmannen sjalv kan upptacka
och ratta till eventuella fel och brister.

Kommunens tillsyn granskar flera olika, utvalda omraden men gér inga ansprak pa att
vara heltackande i alla delar. Om tillsynen resulterar i formulering liknanden denna
"Tillsynen har inte funnit brister vilka leder till ingripanden" betyder inte det att tillsy-
nen kan intyga att verksamheten i alla sina delar alltid lever upp till aktuella, grundlag-
gande krav pa kvalitet.



Aven om enskilda delar i verksamheten till synes uppnar en godkand niva kan kommu-
nen gora en beddmning som resulterar i en brist om inte helheten eller verksamhet-
ens historik stddjer en sammantagen positiv bedémning.

Tillsynsmyndighetens befogenheter

Verksamheter som granskas maste lamna ut uppgifter. Kommunen har ratt att pa
plats granska den verksamhet de har tillsyn 6ver. Det betyder att kommunala tjanste-
man ska fa komma in i verksamhetens lokaler sa mycket de behover for tillsynen. Den
som blir granskad ar skyldig att Iamna upplysningar samt [lamna éver handlingar och
annat material som tillsynsmyndigheten behdver for att kunna gora tillsynen. Det kan
vara dokument som forskola, fritidshemmet och pedagogisk omsorg redan har och
sammanstallningar som myndigheten ber huvudmannen ta fram. Tillsynsmyndigheten
far genomfora tillsynsbesék oanmailt.

Skollagen 26 kap 6-7 §

6 § En tillsynsmyndighet har for sin tillsyn ratt att pa plats granska sadan verksam-
het som star under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den omfattning det be-
hovs for tillsynen ratt att fa tilltrade till de byggnader, lokaler och andra utrymmen
som anvands i verksamheten.

7 § Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig att pa tillsyns-
myndighetens begaran lamna upplysningar samt tillhandahdlla handlingar och an-
nat material som behovs for tillsynen.

Med tillsynsmyndighet avses i denna skrift Skelleftea kommun.

Med huvudman avses i denna skrift den som star som ansvarig for den fristdende
verksamheten.

Granskning och tillsyn pa olika satt

Regelbunden tillsyn

Tillsynen paborjas vid det inledande besoket vid den fristdende verksamheten da ska
en tidsplan upprattas for nar nasta planerade tillsynsbesdk ska genomforas. Tidspla-
nen ska sedan revideras efter varje genomfort tillsynsbesok.

Tillsynsbesoken ska ha sin utgangspunkt i skollagens regler samt évriga relevanta styr-
dokument, men kan ha olika fokusomraden fran gang till gang.




Den enskilde huvudmannen ska i god tid fére besdket informeras om tidpunkt fér be-

sok, ev. fokusomrade for tillsynen, vilka som férvantas narvara fran huvudmannen och
vilka som kommer att narvara fran kommunen samt de handlingar huvudmannen bér
ha tillgangliga i samband med besdket.

Riktad tillsyn

Om tillsynsmyndigheten far kinnedom om sddana omstandigheter som kraver omga-
ende atgarder ska tillsynsmyndigheten bedéma om ett extra tillsynsbestk behdvs. Om
tillsynsmyndigheten finner att omstandigheterna kraver omgaende tillsynsbesok ska
sadant genomféras oberoende av vad tidsplanen sager om nasta ordinarie tillsyn

Flygande tillsyn &r en samlad insats dar ett antal tillsynsman beséker manga forsko-
lor/fritidshem/pedagogisk omsorg for att granska en avgransad del av verksamheten
under en begransad tid. Flygande tillsyn kan till exempel rikta in sig pa personals ut-
bildningsniva, utdrag ur belastningsregister finns och éppethdllande. Ibland informe-
ras forskolan, fritidshemmet och den pedagogiska omsorgen om att den flygande till-
synen ska ske en viss dag, men ibland sker det oanmalt.

Léopande granskning och tillsyn

For att kommunalt bidrag ska utbetalas till huvudman for fristdende verksamhet kravs
att den fristdende verksamhet inkommer till skolkontoret med kontinuerliga inrappor-
teringar om nya barn och scheman éver barnens vistelsetider.

Barnschema ska l[amnas in som bekraftar att barnet ar inskrivet och att anmalda tim-
mar ar korrekt. Den fristaende forskolan, fritidshemmet och pedagogiska omsorgen
ska varje manad rapportera in avvikelser i schema pa barnen. Uppgifterna fors in i sy-
stemet. Varje manad sa dras en rapport ut utifrdn inrapporterade uppgifter. Denna
rapport ligger da till grund for utbetalning av kommunalt bidrag for den fristaende
verksamheten.

Varje ar ska en bokforing/arsredovisning/ekonomisk redovisning sandas in till skolkon-
toret utifran meddelat rakenskapsar.

Rapportering av tillsynen

Efter varje tillsyn sammanstalls en preliminar tillsynsrapport som innefattar tillsyns-
myndighetens beddmning av hur férskola/fritidshem/pedagogisk omsorg uppfyller de
krav som stélls pa verksamheten utifran gallande lagstiftning, laroplan och kommunala
beslut. Den preliminara rapporten skickas till huvudman och verksamhetens chef fér
sakgranskning. Tillsynsmyndigheten fardigstaller darefter tillsynsrapporten och fére-
drar arendet hos for- och grundskolenamnden.

I tillsynsrapporten ska det framga forslag pa eventuella atgarder med tidsram och for-
slag till beddmning enligt sanktionstrappan. Ett samtal mellan huvudman och férvalt-
ning ska genomféras om verksamheten fatt ett ingripande.



For- och grundskolenamnd fattar darefter beslut i arendet. Beslutet i sin helhet sands
sedan till huvudman och chef for verksamheten. | beslutet ska det dven framga forslag
pad atgarder med tidsram. Det ska ocksa framga hur och nar uppféljning ska ske.

Skriftlig aterrapportering i arendet fran huvudman till skolkontoret kravs. Tidsram tyd-
liggors i beslutet.

Uppféljningssamtal sker med skolkontoret och huvudman. Eventuellt extra tillsynsbe-
sok utfors av tillsynsansvarig. For- och grundskolenamnden far en aterrapportering pa
arendet av tillsynsansvarig.

Om det vid tillsyn patraffas missforhallanden som kan betraktas som grévre och ren-
dera kraftiga atgarder enligt sanktionstrappan ska namnden omedelbart informeras
och fatta beslut i fragan.

2. Sanktioner och ansvar

Huvudmannen for fristaende verksamheten ar ytterst
ansvarig

Tillsynsmyndigheten ska forst forsoka med mildare atgarder och far sedan anvanda
mer ingripande sanktioner vid grovre 6vertradelser, men den far inte anvanda mer in-
gripande atgarder an vad som ar nédvandigt.

Med Overtradelse menas att verksamheten inte uppfyller kraven i gallande forfatt-
ningar och/eller kommunala beslut. Det kan bade handla om att forskola/fritids-
hem/pedagogisk omsorg utfor saker som inte ar forenliga med bestammelserna eller
att de inte utfér sddant som kravs for att leva upp till bestammelserna.

Huvudmannen ar naturligtvis skyldig att utan droéjsmal atgarda de férhallanden som
har framkommit vid granskning och tillsyn.

Huvudmannen har alltid det yttersta ansvaret fér att utbildningen eller verk-
samheten bedrivs enligt bestammelserna. Det ar huvudmannen som bestammer
ramarna fér verksamheten genom att férdela resurserna och géra den 6vergri-
pande planeringen. Darfér riktas sanktionerna alltid mot huvudmannen.

3. Sanktionstrappan

Regeringen har beslutat om inférande av en sanktionstrappa med flera olika sank-
tionssteg:

Avstaende fran ingripande - Ingen atgard



Anmarkning

Férelaggande

Férelaggande med vite

Aterkallelse (enskild huvudman)

Tillfalligt verksamhetsforbud (enskild, kommun eller landsting)

Utgangspunkten ska vara att mildare atgarder prévas i forsta hand. Proportionalitets-
principen galler = atgard i paritet med brist.

Avstaende fran ingripande - ingen atgard

Overtradelsen &r ringa.
Det kan vara enstaka handelser pa grund av okunnighet eller tillfalligheter.

Huvudmannen rattar till bristerna

Det har kan vara fall nar det gar att férebygga problemen eller nar det snabbt gar att
ratta till felen till foljd av lagbrottet.

Det med hansyn till omstandigheterna finns sarskilda skal att inte ingripa.
Det kan vara om huvudman sjalv anmalt en brist i verksamheten eller sékt hjalp for att
komma till ratta med brister eller andradvertradelser mot regelverket.

Skollagen 26 kap 12 §

En tillsynsmyndighet far avsta fran att ingripa om

1. 6vertradelsen ar ringa,

2. den vars verksamhet granskas vidtar nédvandig rattelse, eller

3. det i 6vrigt med hansyn till omstandigheterna finns sarskilda skal mot ett ingri-
pande.

Anmarkning

Om bristerna inte ar sa allvarliga far tillsynsmyndigheten ge huvudmannen en an-
markning i stallet for ett forelaggande.

Skollagen 26 kap 11§

En tillsynsmyndighet far i stallet for att meddela ett foreldggande tilldela en huvud-
man som enligt denna lag star under dess tillsyn en anmarkning vid mindre allvarliga
Overtradelser av vad som galler fér verksamheten.




Forelaggande
Om en huvudman inte uppfyller kraven som galler fér verksamheten enligt forfattning-
arna far tillsynsmyndigheten féreldgga huvudmannen att fullgéra sina skyldigheter.

For enskilda huvudman galler detta dessutom om man inte foljer de villkor som galler
for det beslutet om godkannande eller beslutet om bidrag verksamheten fatt godkant.

Tillsynsmyndigheten maste ange de atgarder i forelaggandet som behovs for att av-
hjalpa de patalade bristerna.

Skollagen 26 kap 10 §

En tillsynsmyndighet far foreldgga en huvudman som enligt denna lag star under
dess tillsyn att fullgéra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav
som foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten eller, i fraga om enskild
huvudman, de villkor som galler fér godkannandet eller beslutet om ratt till bidrag.
Ett beslut om forelaggande galler omedelbart. Ett forelaggande ska ange de atgarder
som tillsynsmyndigheten anser nédvandiga for att avhjalpa de patalade bristerna.

Forelaggande med vite

Forelaggandet far férenas med vite, som ar ett ekonomiskt patryckningsmedel for att
forma huvudmannen att folja forelaggandet.

Aterkallelse (fristdende huvudman)

Samma myndighet som har godkant en huvudman eller gett ratt till bidrag far aterkalla
ett sddant beslut. Det kan handa om huvudmannen inte foljt ett férelaggande och om
Overtradelsen ar allvarlig.

Skollagen 26 kap 13 §

En tillsynsmyndighet far aterkalla ett godkdnnande, ett medgivande eller ett beslut
om ratt till bidrag som myndigheten har meddelat enligt denna lag, om

1. ett forelaggande enligt 10 § inte har féljts, och

2. missforhallandet ar allvarligt.

Ett godkdnnande eller ett beslut enlig forsta stycket far ocksa aterkallas om

1. Ett foreldggande enligt 10 § inte har f6ljts, och

2. Den enskilde vid den etableringskontroll som avses i 9a8 inte kan visa att rimliga
atgarder har vidtagits for att fa till stand ett samrad enligt 2 kap. 6a§ Lag
(2018:1158)




Skollagen 26 kap 14 §

Ett godkdnnande av en enskild som huvudman inom skolvasendet far aterkallas om
den enskilde inte Iangre uppfyller férutsattningarna fér godkannande enligt 2 kap. 5
§ andra stycket 1 och 2, tredje stycket och 6 §8. Lag (2018:1158).

Skollagen 26 kap 15 §

Aterkallelse enligt 13 § far beslutas &ven om réttelse har skett vid prévningstillfallet,
om det kan befaras att det pa nytt kommer att uppsta sadana missférhallanden
som utgor grund for aterkallelse.

Skollagen 26 kap 16 §

16 § Tillsynsmyndigheten far besluta att ett beslut om aterkallelse ska galla trots
att det inte har vunnit laga kraft

Tillfalligt verksamhetsforbud (fristdende huvudman)

I mycket allvarliga fall kan tillsynsmyndigheten férbjuda en viss verksamhet med o-

medelbar verkan. Det handlar om allvarliga situationer dar det ar sannolikt att utred-
ningen i ett tillsynsdrende kommer att leda till att man drar in huvudmannens god-

kannande eller till att man beslutar om statliga atgarder for rattelse

Skollagen 26 kap 18 §

Om det ar sannolikt att ett beslut om aterkallelse enligt 13 § eller ett beslut om stat-
liga atgarder for rattelse enligt 17 § kommer att fattas, och beslutet inte kan avvaktas
med hansyn till allvarlig risk for barnens eller elevernas halsa eller sakerhet eller av
nagon annan sarskild anledning, far tillsynsmyndigheten forbjuda huvudmannen att
tills vidare, helt eller delvis, driva verksamheten vidare. Beslut enligt forsta stycket
galler omedelbart, om inte annat beslutas och far galla i hogst sex manader.

4. Vad ska granskas vid tillsynen?

Vid tillsyn av for- och grundskolenamnden godkand verksamhet ska féljande huvud-
omraden granskas:

Verksamhetens ekonomi.
Verksamhetens organisation
Verksamhetens pedagogiska innehall.

Verksamhetens ekonomi
Avgifter



Villkor fér godkannande och beslut om bidrag
Underlag for utbetalning av kommunalt bidrag

Verksamhetens organisation
Huvudmannens ansvar for utbildningen
Ledningen av utbildningen

Larare och forskollarare

Registerkontroll av personal
Kompetensutveckling

Systematiskt kvalitetsarbete

Inflytande och samrad

Erbjudande om forskola

Barngrupperna och miljon

Sarskilt stod

Modersmal

Fortldpande samtal och utvecklingssamtal
Mottagande och urval

Samverkan och anmalan till socialnamnden
Tystnadsplikt

Foérskola och hem

Samverkan mellan forskoleklass, skola och fritidshem
Uppfoljning, utvardering och utveckling
Forskolechefens ansvar

Verksamhetens pedagogiska innehall
Syftet med utbildningen/verksamheten
Utformningen av utbildningen/verksamheten
Barns larande och personliga utveckling
Information om barnets utveckling
Utbildningens syfte

Normer och varden

Utveckling och larande

Barns inflytande

Granskning och tillsyn av andra omraden kan dven férekomma.

5. Hur sker granskningen och tillsynen?

For att sakerstalla att de fristdende verksamheterna uppfyller de krav som aterfinns i
gallande lagar och foreskrifter ska tillsynsmyndigheten pa féljande bedriva tillsyn.

Forebyggande atgarder
Kommunen ska inom ramen for sin tillsyn lamna rad och vagledning. Malsattningen ar
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att genom kontinuerlig dialog uppratthalla ett gott samarbete med de fristdende verk-
samheterna i Skellefted kommun, det kan bland annat ske genom informations- och
dialogtraffar.

Inledande besok

Efter att en enskild huvudman som fatt godkannande har startat verksamheten ska
forvaltningen fore forsta verksamhetsarets utgang genomféra ett inledande tillsynsbe-
sok.

Besoket syftar till att skapa en uppfattning i vilkken omfattning verksamheten uppfyller
de krav som finns pa verksamheten utifran gallande lagar, foreskrifter samt kommu-
nala beslut. Besoket har ocksa till syfte till att tidigt samverka kring vad som kan beho-
vas atgardas och genomfdras redan i ett tidigt skede. Det inledande besoket har ocksa
till syfte att ligga till grund fér bedémning av i vilken omfattning de ordinarie bestken
ska genomforas.

Handlingar som huvudmannen arligen ska lamna till kommunen

Som ett led i den I6pande tillsynen ska den fristdende huvudmannen senast 15:e au-
gusti arligen redovisa foljande handlingar till férvaltningen:

e Den utvecklingsplan/lokala arbetsplan eller motsvarande som bestar av bland
annat en skriftlig redogorelse for hur det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs
under dret. Planen ar en del av grundmaterialet som granskas sarskilt vid den
regelbundna tillsynen.

e Likabehandlingsplan.

e Organisation (huvudman samt organisation av agar- och ledningsprévning,
skolchef, forskolechef/verksamhetschef etc)

e En ekonomisk redovisning (bokslut) ska Iamnas till skolkontoret i samband
med att huvudmannens bokslut upprattas. Utifran de inlamnade handlingarna
gors en beddmning av verksamhetens ekonomiska tillstand.

Lokal arbetsplan eller motsvarande samt bokslut inlamnas till férvaltningen innan 15:e
augusti arligen. Stammer inte rakenskapsaret med denna tidsram kan skriftlig 6verens-
kommelse upprattas om annat datum. Dokument skickas till forochgrund-
skole.namnden@skelleftea.se

Barnrattsperspektivet starks

For- och grundskolenamnden begar arligen ut aktuella inkomna handlingar exempelvis
fran DO (diskrimineringsombudsmannen), BEO (barn och elevombudsmannen) i syfte
att skydda barnet ur ett barnrattsperspektiv.
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6. Hur ofta genomfors granskningen och tillsy-
nen?

Tillsyn av verksamheten ska ske kontinuerligt och systematiskt genom att samtliga
verksamheter granskas under en tredrs cykel. Den tid som forflyter mellan tva tillsyns-
besok kan variera mellan de olika fristdende verksamheterna. Det kan ocksa finnas
sarskilda skal till att tillsyn sker med kortare tidsintervaller.

Oavsett vilken bedémning som gjorts efter ett tillsynsbesdk ska tiden till nasta ordina-
rie tillsyn inte 6verstiga 3 ar.

Vid nyetablering gors ett forsta tillsynsbesok under det férsta verksamhetsaret.

7. Vem genomfor granskningen och tillsynen?

For- och grundskolenamnden i Skellefted kommun ansvarar for att granskning och till-
syn genomfors. Utsedda tjanstepersoner pa skolkontoret genomfor tillsynen pa upp-
drag av for- och grundskolenamnden.

8. Hur gar den regelbundna tillsynen till?

Skolkontoret tar kontakt med fristaende forskola i maj det ar regelbundet tillsynsbesok
planerats. Ett mail med ett bifogat inledande dokument skickas till den enskilda huvud-
mannen och chef for verksamheten.

Arbetsgang

Tillsynsprocessen foljer i stort sett denna arbetsgang
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Planering/utskick
mail/inhdmtande av
underlag

10. 2.
Aterkoppling till nazmnd. Inldsning av underlag

Arligen senast 15:e augusti skickas:

Utvecklingsplan/lokalarbetsplan eller dy-
likt.

9. Uppféljning 3. Tillsynsbesok

Likabehandlingsplan.

Organisation (huvudman samt organisat-
ion av agar- och ledningsprévning, skol-
chef, forskolechef/verksamhetschef etc)

Arligen senast vid inrapporterat datum
skickas:

8. . . 4. Preliminar
Arsredovisning/bokslut. tillsynsrapport
Huvudman aterkoppla skrivs/Sakgranskas av
skriftligt huvudman

Vid varije tillsyn skickas férutom
ovanstaende:

Verksamhetsredogorelse.

7 5

Delgivning beslut till Fardigstallande av
huvudman/ samtal med rapport/Delgivning
huvudman namnd

6.

Faststalld tillsynsrapport
med tydligt beslut tas av
namnd
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Planering/utskick mail/inhamtande av underlag

Utskick av information till fristdende forskola rérande kommunens tillsynsan-
svar, arbetsgang, moment och tillsynsomraden samt underlag som ska besva-
ras skriftligen ex, verksamhetsredogérelse besvaras.

Vid samma tillfalle samlas andra specificerade dokument in.

Besvarad verksamhetsredogorelse och bilagor skickas till skolkontoret senast
15:e augusti.

Tillsynsbesok

Tillsynsbesdk med observation av verksamhet och samtal med ledning och per-
sonalgrupp utifrén olika punkter sker under en halvdag. Aven larmiljéerna till-
synas.

Preliminar tillsynsrapport skrivs

Tillsynsbesdken dokumenteras i en preliminar tillsynsrapport.

Av tillsynsrapporten framgar att tillsynsbesok utforts, datum for tillsynen, fakta
och helhetsbeddmning av hur val verksamheten uppfyller de krav som stalls
samt ingripanden.

Tillsynsrapport skickas till huvudman och férskolechef for fristdende verksam-
het for sakgranskning.

Den enskilde huvudmannen och chef skickar skriftligt svar till férvaltning. Det
skriftliga svaret ska vara forvaltningen tillhanda senast en vecka efter tillsyns-
rapportens datering.

Fardigstallande av rapport och delgivning till namnd

Tillsynsansvarig fardigstaller darefter rapporten och féredrar arendet hos for-
och grundskolenamnden. | tillsynsrapporten ska det tydligt framga ev. brister
och ingripanden enligt sanktionstrappan, vilka férfattningsbestammelser som
huvudmannen har brustit mot samt forslag pa atgarder med tidsplan.

Faststalld tillsynsrapport med tydligt beslut tas av namnd

For- och grundskolenamnd fattar darefter beslut i arendet. Beslutet i sin helhet
sands sedan till huvudman och chef for verksamheten. | beslutet ska det aven
framga forslag pa atgarder med tidsram. Det ska ocksa framga hur och nar
uppféljning ska ske.

Delgivning beslut till huvudman/ samtal med huvudman och huvudman ater-
koppla skriftligt

Om brister patraffats sa ska den enskilde huvudmannen skicka skriftligt svar till
forvaltningen angaende tillsynsbeslutet, dar det framgar vilka ev. atgarder som
vidtas eller kommer att vidtas i anslutning till de eventuella anmarkningar och
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brister, som framkommit i samband med genomfdrd tillsyn enligt tidsplan an-
givet i beslutet.

Uppféljning

e Uppfdljning av handlingsplan for de ev. anmarkningarna eller bristerna som
tillsynen patalat sker beroende pa sanktionens karaktar. Uppfoljningen kan ske
genom aterbesdk, samtal med forskolechef/verksamhetsansvarig/huvud-
man/personal eller genom att dokument begars in.

Aterkoppling

e FoOr- och grundskolenamnden far en aterrapportering pa arendet av tillsynsan-
svarig - via tjansteskrivelse och eventuellt via presentation i for- och grundsko-
lenédmnden.

e Aterrapportering till enskild huvudman.

e Om tillsynen har identifierat missforhallanden av betydande eller allvarlig ka-
raktar skall dessa atgardas inom utsatt tid. Om sa inte sker kan kommunen be-
sluta om aterkallelse av tillstand for verksamheten.

9. Vilka beslut kan overklagas?

Enligt skollagens 28 kap 5 § far beslut av en kommun éverklagas hos allméan forvalt-
ningsdomstol i fraga om:

Aterkallelse av godkannande/tillstand enligt 26 kap 13 -14 8§
Aterkallelse om ratt till bidrag enligt 26 kap 13 §

Tillfalligt verksamhetsférbud enligt 26 kap 18 8
Forelaggande med vite enligt 26 kap 27 8§

Att overklaga beslut

For- och grundskolenamnden har i enlighet med skollagen 2010:800, fattat ett beslut
som kan 6verklagas. Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska framga vem
som overklagar beslutet, vilket beslut som 6verklagas och den éandring av beslutet som
klagande begar. Overklagan stélls till Forvaltningsratten i Ume& men skickas till for- och
grundskole-namnden. Overklagan méste komma till fér- och grundskolendmnden
inom tre veckor fran det att klagande tog del av beslutet.

Skicka till: forochgrundskole.namnden@skelleftea.se

Skolkontoret i Skellefted kommun tar emot éverklagan och bedémer ifall 6verklagan
kommit in i ratt tid. Klagande far bekraftelse pd mottagen handling samt information
om fortsatt hantering.
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10. Klagomalshantering Skelleftea kommun

Som ett komplement till den enskild huvudmans rutin for klagomal sa finns informat-
ion om Skellefted kommuns klagomalshantering pad www.skelleftea.se eller vanda sig
till kommunens kundtjanst 0910-735000. Detta ska kommuniceras med féraldrar.

Som komplement till detta dokument finns
"Riktlinjer for godkdnnande och riitt till bi-
drag - fristaende forskola, fritidshem och pe-
dagogisk omsorg” som finns pa
skelleftea.se.
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