Plan for arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Planen galler

Gummarksskolan Jan 2023 — Jan 2024

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola

Ansvariga for planen

Jacob Furstenhoff

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen
Trygghetsvandring i F-6 under oktober méanad 2022.
Trivselenkat arskurs 1-6 HT — 2022.

Klassrad, Elevrad

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen
Skolrad, foraldramote, foraldrasamverkan.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen
Samtliga larare F-6 och fritidspersonal.

All personal pa skolan far tillgang till planen och skall arbeta efter den.

Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder

Trygghetsvandring och enkat i klasser F-6, observationer utav personal.

Omréaden som berérs i kartlaggningen




Krdankande behandling

Kén

Konsidentitet och kdnsuttryck/konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Trygghetsvandring, trivselenkat, elevsamtal, elevrad, utvecklingssamtal, sociogram

Hur personalen har involverats i kartldggningen
Larare har genomfort trygghetsvandringarna i klasserna F-6, observationer, samtal med bade elever
och foraldrar, THT-traffar, arbetslagsmoten.

Resultat av fjolarets kartlaggning

Manga av eleverna har under hésten 2022 uttryckt att klassrummet, skolgarden, omkladningsrum
eller annan plats var en otrygg plats att vara pa. Manga elever pa skolan uttrycket att de trivs bra pa
skolan eller mycket bra. Omraden fran féregaende ar som varit otrygga har upplevts i ar som

tryggare.

De flesta eleverna kanner sig trygga i klassrummet men péa grund av studieron i vissa situationer kan
klassrummet upplevas som otryggt.

Mal
Skolans mal ar att arbeta mot diskriminering och krankande behandling, vilket ar nolltolerans emot.
Vi arbetar for att detta ska vara en skola for alla.

Vi arbetar ocksa efter vart rektorsomrades mal som ar Trygghet, Narvaro och Studiero.

Atgarder for framjande av lika rattigheter och mojligheter



De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion

eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionsnedsattning. Det rekommenderas att

dven diskrimineringsgrunderna kdnsoverskridande identitet eller uttryck samt alder beaktas.

Det finns inget direkt krav pa att bedriva ett fraimjande arbete foér att motverka krankande

behandling, men det rekommenderas starkt.

Atgar | vad skagoras? Nar? Vem ar Nar ska uppfdljning

d nr ansvarig? ske?

1 En vard for otrygga | Raster/lektion | Alla personal Juni 2023
platser er

2 Pridevecka Lektioner/rast | All personal Juni 2023

er

3 Individuella From skolstart | Samtliga larare | Lopande
anpassade
arbetsuppgifter,
gruppanpassade
klassrum (NPF)

4 Personal vid From skolstart | Larare el Juni 2023
omkladningsrum fritidspedagog

5

6 Vardegrundsarbete | Ht 2022 Hanna Lépande
med skolkurator

Atgarder for att forebygga krankande behandling och
diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering, trakasserier

eller krankande behandling som finns i verksamheten.

mobiltelefoner; dessa
skall lamnas ini en
lada i klassrummet
vid skolstart. Skapa
studiero i
klassrummen och
minimera risken for
att nagon blir utsatt
pa sociala medier ex
Snapchat.

Atgar | Vad ska goras? Nar? Vem ar Nar ska uppféljning
dnr ansvarig? ske?

1

2 Policy for All skoltid Elev och larare | Juni 2023




Individuella
anpassade
arbetsuppgifter for
elever i behov utav
sarskilt
stdd/individanpassad
e uppgifter (bla NPF)

All
undervisningsti
d

Larare

Lopande

Elever som kommer
tidigt ska vara ute,
men har tenderat att
stanna inne och
hanga i korridorerna.
Aven elever som har
fritids, men kommer
efter 7:45, ska stanna
ute.

Varje morgon

Den personal
som &r ute och
deltar i
morgongympan

Juni 2023

Lana och lasa
bocker, se filmer om
olikheter exempelvis
NPF, sexuell
laggning,
konsoverskridande
identitet etc.

Lépande

Larare och
fritidspersonal

Juni 2023

Vardegrundsarbete;
vuxennarvaro, samtal
kring bocker, filmer,
handelse etc,
klassrad,
samarbetsovningar,
varderingsovningar.

Lépande

All personal

Juni 2023

Rastmoten mellan
fritids och skola, en
gang i veckan.

Lopande

All personal

Juni 2023

10

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och kréankande behandling

All personal ansvarar for att tidigt observera och upptdacka om trakasserier och kriankande
behandling férekommer. All personal ska skyndsamt ingripa genom att samtala med inblandade och
markera att detta ej far fortga. Ansvarig mentor informeras. Samtal med vardnadshavare. Vid behov
vagledning utav rektor.



Vi har rastvardar ute pa rasterna som alltid ska bara gula vastar sa eleverna kan kontakta nagon utav
dessa vid behov.

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krankande behandling

Om personal, elev eller fordlder misstanker att elev trakasserats eller krankts ska rektor informeras.
THT samlar in information fran den krdnkte och fran personal. Utifran detta planeras lamplig atgérd
beroende pa vad som har intraffat. Detta dokumenteras och anmals via Draft-it.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasserar eller kranks av andra elever
Dokumentationen av atgarderna ska genomféras i samband med drendet. Rektor och personal ar
ansvariga for dokumentationen.

1. Om personal, elev eller foralder misstanker att en elev krankts skall personal och rektor
informeras.

2. Berdrd personal samlar in information fran den krankte och dokumenterar.

3. Beroende pa vad som intraffat planeras lamplig atgérd av medlemmarna i trygghetsteamet.
4. Enskilda samtal med samtliga inblandade elever.

5. Rektor informeras.

6. Hemmen kontaktas, d&ven om problemet redan ar |6st.

7. Uppfoljande samtal med eleverna for att stimma av sa krankningarna upphort. Vid behov
adterkommande tata enskilda samtal dar man st6ttar och stammer av laget med de inblandade.

8. Om laget inte forbattras kopplas elevhalsoteamet in.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasseras eller kranks av personal
Om personal, elev eller foralder misstanker att elev krankts av personal skall rektor informeras.

Rektor samlar in information fran den krankte och fran personal. Utifran detta planeras lamplig
atgérd beroende pa vad som har intraffat.

Rutiner for uppfoéljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling
Atgarderna for att utreda och atgirda krankningar ska genomforas skyndsamt. Rektor och personal

ar ansvariga for uppféljningen.

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppféljning
Ett sarskilt dokument, draft-it, finns for att dokumentera incidenter. | dokumentet finns beskrivet

vilka atgérder som ska vidtas och hur drendet foljs upp. Varje drende dokumenteras fortlopande
genom samtalsanteckningar.

Forankring av planen

Forankring hos elever



Klassrad och elevrad

Forankring hos vardnadshavare

Skolrad och hemsida

Forankring hos skolans personal

Alla ska last och gatt igenom innebdérden i planen. Papperskopia uppsatt pa anslagstavla i

lararrummet.

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga
till grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i

nasta arsplan.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

THT

Arets plan ska utvérderas senast

Januari 2024




