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Jag ser manniskor som unika med olika tillgangar och
skapar en verksamhet som ar tillganglig for alla.
Jag formar larandemiljoer dar varje individ far ett meningsfullt utbyte och
deltar aktivt i det gemensamma och gemensamhetsskapande




Planens syfte och 6vergripande innehall

Bakgrund

Skolan ska varje ar uppratta en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga samt
forhindra diskriminering, krankande behandling av barn och elever samt en plan for likabehandlingsarbetet.
De bada planerna kan sammanféras till en sa lange innehallet uppfyller lagarnas krav.

Detta dokument ar Medleskolans arliga plan for vart likabehandlingsarbete samt arbetet mot diskriminering
och krankande behandling for ak F-6 samt fritidshemmets verksamhet.

Planen grundar sig pa de bestdmmelser som finns i skollagens 6 kap (2010:800), i de delar av
diskrimineringslagen (2008:567) som ror utbildningsomradet samt géllande laroplan.

| Lgr-22 (laroplanen s.5) star det: ” Skolan ska frémja férstaelse for andra ménniskor och férmaga till inlevelse.
Utbildningen ska préglas av 6ppenhet och respekt fér ménniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsdttas for
diskriminering som har samband med kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell Idggning, dlder eller funktionsnedsdttning eller fér annan
krdnkande behandling. Alla sGdana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, fértryck och vald, till exempel
rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fértryck, ska férebyggas och bemétas med kunskap och aktiva
insatser.”

For vem galler planen och vem ansvarar?

Den har planen omfattar: forskoleklass, fritidshem samt skola.

Huvudman
Det juridiska ansvaret for elevskyddslagen har huvudmannen, d v s Skelleftea kommun.

Rektor
Rektor har huvudansvar for likabehandlingsarbetet.

All personal

Ansvar for att den dagliga verksamheten féljer vardegrunden har bitr. rektor, rektor och all personal som
arbetar pa skolan: lokalvardare, skoltekniker, fastighetsskotare, maltidspersonal, barnskétare, pedagoger,
elevassistenter och skolhéalsovard. De ska visa gott foredome, arbeta for att motverka alla former av krédnkande
behandling, trakasserier och diskriminering. All personal har ett ansvar for att agera direkt hen ser eller hor
nagot som kan upplevas som krankande. Den vuxne har ocksa ett ansvar for att folja upp det intraffade och
delge berord personal.

Varje elev

Varje elev ansvarar for att inte utsatta nagon for diskriminering, annan krankande behandling eller passivt se pa
nar nagon kranks. Eleverna ska beratta for nagon vuxen om de ser att nagon utsétts for krankande behandling
av saval annan elev som av annan vuxen. Det dr den utsatta eleven som avgor om beteendet eller handlingen
ar kréankande

Vardnadshavare

Vardnadshavare ansvarar for att kontakta personal i skolan eller rektor om de far kannedom om att
diskriminering eller annan krankande behandling forekommer. De ska samverka med skolans personal om
laroplanens vardegrund for att férebygga forekomsten av krankande behandling.



Var Vision

Trygghet & trivsel, inflytande, arbetsgldadje och respekt for varandras olikheter ska utgdra grunden for att alla
ska kunna utvecklas och lara tillsammans med andra i en trygg miljé under hela dagen. Pa var skola arbetar vi
mot visionen av nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

“Utbildning ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska vérderingar och de ménskliga
rdttigheterna som mdénniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika viirde,
jémstdlldhet, solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska frémja de mdnskliga
réittigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling”. (skollagen 2010:800)

Vart trivselteam
Trivselteamet traffas vid tva tillfallen /termin samt ytterligare nar behov uppstar
Likabehandlingsteamet pa Medleskolan ingar under ldsaret foljande personer :

Anneli Syvaniemi, fritidspedagog
Anette Carlsson, larare

Vakans, specialldrare

Anna Flrstenhoff, larare

Anna Stenlund, bitr. rektor



Sa hdr arbetar vi med likabehandlingsplanen

Utvardera
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Personal, elever och vardnadshavare deltar i utformandet av planen mot krankande behandling genom
information, diskussion pa arbetsplatstraffar, klassrad, elevrad, skolrad och férdldraméten. Planen skall géras
kand for alla och vara ett verktyg i vart systematiska likabehandlingsarbete pa skolan.

I alla klasser och grupper ska planen implementeras sa att den ar val kdnd for alla.

Arbetslaget ansvarar for att likabehandlingsplanen forankras sa att sa att alla vet vad innehallet innebar. Det
ska ske minst en gang / ar i varje klass, pa fritidshemmet och i forskoleklassen.

Elevradet har den pa sin agenda en gang / termin.

All personal har ett tillfalle/termin da den ska vara l4st av alla. Den ska granskas och revideras en gang / ar.

Vid forsta fordldramotet pa hostterminen lyfts likabehandlingsplanen och klassansvariga larare berattar om
kort om den och var vardnadshavare kan hitta den pa natet och var den finns uppsatt pa skolan.



Utvardera

Verksamheterna inom skola, férskoleklass och fritidshem utvarderas kontinuerligt. Det sker under
personalkonferenser, pa klassrad och pa elevrad.

Likabehandlingsplanen utvarderas under personalkonferenser i juni (efter trivselenkaten ar gjord).

Kartldgga

For att veta vad som behdvs goras for att férebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling och
for att framja alla elevers lika rattigheter och majligheter, ar det viktigt att kartldgga nulaget.

Pa Medleskolan kartlagger vi nuldget genom féljande aktiviteter:

Elevhélsa varannan vecka

Klassgenomgangar i arbetslaget. (en gang /manad

)

Enkat till eleverna en gang / termin

Kan inga i det systematiska kvalitetsarbetet.

Skolskoterskan genomfor hdlsosamtal med elever i forskoleklass, akl & ak4.

Vid incidenter genomfor pedagoger enskilda samtal med elever. Vid behov dokumenteras handelsen med
systemet Draftit. Vid behov sker dven uppfoljningssamtal efter en tid. Det har ansvarar berord larare for, men
samtalen kan ocksa genomféras av annan pedagog beroende pa vad som ar mest lampligt utifran handelsens
art.

I borjan pa lasaret gor elevradet en trygghetsvandring pa skolan. En ritning pa skolan och skolgarden anvénds
for att eleverna ska kunna orientera sig och fundera pa eventuella stallen de inte vill vistas pa. Det resultatet ar
ett underlag for var det behover finnas vuxna under raster.

Framja
Vart framjande arbete handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten
nar det galler:

= Kon

= Konsidentitet eller konsuttryck

= Etnisk tillhérighet

= Religion eller annan trosuppfattning

=  Funktionsnedsattning

=  Sexuell laggning

= Alder

Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter. Detta arbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en
skolmiljo dar alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Det fraimjade arbetet handlar om att ha gemensamma aktiviteter, kompetensutveckling och att vi organiserar
for att var vision ska bli verklighet.




Mal for det frimjande arbetet

Kén
Skolan ska aktivt framja lika rattigheter och majligheter for elever som deltar i var verksamhet oavsett kon.
Mal
= (Oka medvetenheten hos personalen i genuspedagogik och jamstalldhet i skolan och pa
fritidshemmet.
= Alla elever pa skolan ska behandlas lika oberoende av kon
=  Ge alla oavsett kon lika stort utrymme och lika stor inflytande 6ver verksamheten

Insatser Ansvar
Vi ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i All personal
vara verksamheter.

Ex.
Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som gatt med i dansgruppen
(trakasserier pga. kon)

Maria vill géra sin praktik pa en malarfirma men studie-och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet” det ar for hart arbete for en tjej”
(Diskriminering)

Konsidentitet eller konsuttryck
Skolan ska aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for elever som deltar i eller soker till var verksamhet
oavsett kénsidentitet eller konsuttryck. Med konsidentitet eller konsuttryck menas en persons identitet
eller uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende eller annat liknande férhallande med avseende pa kon.
Mal

=  (ka medvetenheten hos personalen nar det giller kénsoverskridande identitet eller uttryck.

= Alla elever pa skolan ska behandlas lika oberoende av konsidentitet eller konsuttryck

Insatser Ansvar

Vi ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i Alla pedagoger
undervisningen. Detta sker genom att
pedagogerna dr medvetna om de radande
kénsnormerna och forsoker att hitta exempel i
undervisningen som gar utanfor de radande
normerna och behandla pojkar och flickor pa
samma satt for att inte forstarka den radande
normen av biologiskt kon.

Pedagogerna i skola och fritidshem ar forsiktiga Alla pedagoger
med att dela in elever i grupper med pojkar och
flickor.

Detta sker genom att istallet dela in eleverna i
koénsneutrala grupper som inte harleder till vilket
kdn man har.

Ex.

Jonas blir hdnad av en grupp killar pa skolan for att han sminkar sig med mascara och lappglans.
(Trakasserier)

Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av tjejer fran skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex
ar for mycket kille for att ga in dar.

(Trakasserier)




Etnisk tillh6righet

Skolan och fritidshemmet ska aktivt framja lika rattigheter och méjligheter for elever som deltar i

verksamheten
Mal:

=  Alla barn och elever ska behandlas lika oberoende av etnisk tillhrighet. Med etnisk tillhérighet
menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat likande férhallande.

Insatser

Ansvar

Vi ska tillampa ett normkritiskt férhallningssatt i
undervisningen. Ndar pedagogerna dar medvetna
om radande normer finns forutsattningar for att
tillsammans i arbetslaget hitta material och
pedagogiska utgangspunkter dar man kan ga
utanfér radande normer och behandla eleverna
lika for att inte forstdrka radande interkulturella
normer.

Alla pedagoger

Se andra modersmal som en tillgang for den
enskilde och for skolan.

All personal

Ex.

Thomas som ar morkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin hudfarg.
Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom med att ” Ja men du vet ju att du ar
annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa.” (Trakasserier)

Religion eller annan trosuppfattning

Skolan och fritidshemmet ska aktivt framija lika rattigheter och méjligheter for elever som deltar i
verksamheten oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Mal:
= Alla barn och elever ska behandlas lika oberoende av etnisk tillhérighet. Med etnisk tillhérighet
menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat likande forhallande.
Insatser Ansvar

Vi ska tillimpa ett normkritiskt forhallningssatt i
undervisningen.

Det sker genom att pedagoger ar medvetna om de
radande normerna och forsoker att hitta exempel i
undervisningen som gar utanfoér de radande
normerna och behandlar alla elever pa samma satt
for att inte forstarka radande religiosa normer.

Alla pedagoger

Alla barn pa skolan oavsett religios tillhorighet
ska ges samma majligheter och forutsattningar
att delta i skolans aktiviteter.

Pa skolan och i fritidshemmet finns aktiviteter som
inte strider mot religiosa levnadsregler med
hansyn tagen till Skollagen och LGR11 som ar
styrande i utbildningen. Vid aktivitet som strider
mot religiosa levnadsregler ska det alltid finnas
alternativ for att alla ska kunna ta del av
aktiviteten.

Alla pedagoger

Ex.

Vincent, vars familj ar medlem i Pingstkyrkan blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sager det pa
skdmt, men han tycker inte att det ar roligt. (Trakasserier)

Lararen nekar Leila att bara huvudduk under idrottsundervisningen med motiveringen "Huvudduk ar ett
tecken na kvinnofartruck” Det innehir att | eila utestines fran sin uthildning . (Diskriminering)




Funktionsnedsattning

Skolan och fritidshemmet ska aktivt framja lika rattigheter och méjligheter for elever som deltar i

verksamheten oavsett funktionsnedsattning.
Mal:

= Alla elever pa skolan ska behandlas lika oavsett funktionshinder.
=  Alla elever ska ges samma forutsattningar och utvecklingsméjligheter oavsett funktionshinder.

= (Oka medvetenheten om olika funktionshinder.

Insatser

Ansvar

Vi ska tillampa ett normkritiskt férhallningssatt i
undervisningen.

Det sker genom att pedagoger ar medvetna om de
radande normerna och forsoker att hitta exempel i
undervisningen som gar utanfoér de radande
normerna och behandlar alla elever pa samma satt
for att inte forstarka radande normer kring
funktionsformaga och funktionsnedsattningar.

Alla pedagoger

Alla elever oberoende av funktionsformaga ska ges
samma forutsattningar att delta i skolans
aktiviteter.

Det sker genom att vi anpassar de gemensamma
aktiviteterna sa att alla kan delta oberoende av
funktionsférmaga.

Ex.

Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra barn pa skolan ropar” Din pappa ar javla

CP”(trakasserier)

Patrik som har ADHD, blir utkoérd ur klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar hela tiden sin
plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden: ”ADHD-barn borde
inte ga pa en vanlig skola”. (Diskriminering & trakasserier)

Sexuell laggning

Skolan och fritidshemmet ska aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for elever som deltar i

verksamheten oavsett sexuell laggning.
Mal:

= Alla elever ska ges samma forutsattningar och utvecklingsmajligheter i alla @mnen oavsett sexuell

laggning

Insatser

Ansvar

Vi ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i
undervisningen.

Det sker genom att pedagoger ar medvetna om de
radande normerna och forsoker att hitta exempel i
undervisningen som gar utanfoér de radande
normerna och behandlar alla elever pa samma satt
for att inte forstarka radande normer om
heterosexualitet

Alla pedagoger

Ex.

Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa vara
med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. Lararen ser att de andra fryser ut honom men gor

inget.
(trakasserier)




Alder

Skolan och fritidshemmet ska aktivt framja lika rattigheter och méjligheter for elever som deltar i

verksamheten oavsett alder.
Mal:

=  Alla elever pa skolan ska behandlas lika oavsett alder.
= Alla elever ska ges samma forutsattningar och utvecklingsmajligheter oavsett alder.

Insatser

Ansvar

Inte lata aldern pa en elev styra elevens mojlighet
att utvecklas inom ett amne eller ett omrade.
Detta sker genom att vid behov ha aldersblandade

Alla pedagoger




Forebygga

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling som kan finnas i verksamheten. Férebyggande mal och atgarder tas fram via kartlaggning.

Mal for det forebyggande arbetet

Forebyggande Mal Atgard Motivera Ansvarig Datum
arbete
Kén Ingen pa skolan | Alla personal Alla pedagoger | Kontinuerligt
Skolan ska ska bli utsatt pa skolan ar under hela
forebygga och for krankande uppmarksam lasaret
forhindra tilltalsord som pa elevernas
diskriminering har med kén sprakbruk och
och trakasserier | att gora. har en
som har nollvision och
samband med agerar mot
kon. krédnkande
tilltalsord.
Kénsidentitet Ingen pa skolan | Alla personal Alla pedagoger | Kontinuerligt
eller ska bli utsatt pa skolan ar under hela
konsuttryck for krankande uppmarksam lasaret
Skolan ska tilltalsord som pa elevernas
forebygga och har med sprakbruk och
forhindra kdnsidentitet har en
diskriminering eller nolltolerans for
och trakasserier | konsuttryck att | krankande
som har gora. tilltalsord.
samband med
kénsidentitet
eller
konsuttryck.
Etnisk Ingen pa skolan | Alla personal Kontinuerligt
tillhérighet ska bli utsatt pa skolan ar under hela
Skolan ska for krankande uppmarksam lasaret.
forebygga och tilltalsord som pa elevernas
forhindra har med etnisk | sprakbruk och
diskriminering tillhorighet att har en
och trakasserier | gora. nolltolerans for
som har krankande
samband med tilltalsord.
etnisk
tillhorighet.
Religion eller Eleverna ska Inom @mnet SO | Enligt LGR 22 Alla pedagoger | Under lasaret.

annan
trosuppfattning
Skolan ska
forebygga och
forhindra
diskriminering
och trakasserier
som har
samband med
religion eller

kdnna till olika
religiosa
hogtider och
traditioner
under aret.

behandla olika
religiosa
hogtider och
traditioner.
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annan
trosuppfattning

Forebyggande | Mal Atgard Motivera Ansvarig Datum
arbete
Funktions- Elever har | Oka elevernas Alla pedagoger | Under lasaret
nedsdttning kunskap om undervisningen | kunskap och
Skolan ska olika behandla och forstaelse for
forebygga och funktionsnedséat | diskutera olika olikheter
forhindra tningar och vad | funktionsnedsat
diskriminering det kan tningar.
och trakasserier | innebadra.
som har
samband med
funktionsnedsat
tning.
Sexuell Ingen pa skolan | Alla personal pa Alla pedagoger | Kontinuerligt
ldggning ska bli utsatt fér | skolan ar under lasaret
Skolan ska krankande uppmarksam pa
forebygga och tilltalsord som elevernas
forhindra har med sexuell | sprakbruk och
diskriminering laggning att har en
och trakasserier | gora. nolltolerans for
som har krdnkande
samband med tilltalsord.
sexuell
laggning.
Alder Ingen pa skolan | Alla personal pa Alla pedagoger | Kontinuerligt
Skolan ska ska bli utsatt for | skolan ar under lasaret
forebygga och krénkande uppmarksam pa
forhindra tilltalsord som elevernas
diskriminering har med sexuell | sprakbruk och
och trakasserier | laggning att har en
som har gora. nolltolerans for
samband med krankande
alder. tilltalsord.
Utifran Medleskolans trivselenkét
Fragestallningar | Mal Atgard Motivera Ansvarig Datum
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Atgirda
Handlingsplan

En handlingsplan uppréttas vid misstanke om krankande behandling eller trakasserier.

Vid krankande behandling, trakasserier ska den utsatte eller dess vardnadshavare vanda sig till vuxen pa skolan.
Om nagon pa skolan eller pa fritidshemmet far reda pa att en elev misstanks bli utsatt fér krankande
behandling eller utsatter nagon for krankande behandling har skola skyldighet att agera.

Rutiner for att utreda, dtgdrda och dokumentera.

Arbetslaget arbetar i forsta hand aktivt tillsammans med elever och féraldrar for att |6sa situationen. Om gj
situationen l6ses dar ta skolans likabehandlingsteam vid.

Likabehandlingsteamet har samtal med de inblandade och dessa samtal dokumenteras enligt de skriftliga
rutiner som finns beskrivna i bilagorna. | férsta hand ar det den personal som har sett situationen som haller i
kontakten med fordldrarna och eventuell dokumentation.

Uppfoljning och utviardering av likabehandlingsarbetet lidsaret
2022/2023

Utifran de kartlaggningar vi gjort under ldsaret ser vi att vart fraimjande och férebyggande arbete pa skolan ger
en majoritet av trygga och nojda elever. Det arbete som har utforts under varterminen 2021 visar att
otryggheten kring omkladningsrumssituationen blivit battre. Vi far dock ha i atanke att situationen med corona
gjort att eleverna inte spenderat lika mycket tid i omkladningsrummen.

Vi har en vél inarbetad vardegrund som genomsyrar vart vardagsarbete och det ger goda effekter pa var
larmiljo.

Vara elever uttrycker att de trivs bra pa skolan, att de vagar och ges mojlighet att vara med och bestdmma 6ver
sitt skolarbete och sina mal i utbildningen.
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Var trivselenkat under varen 2021 visar att det &r dessa fragestallningar som vi behdver ha som grund for
arbetet under kommande lasar. Vad kan du géra om nagon ar dum mot dig eller ndgon annan? Vad ar
arbetsro? Hur bor det se ut nar du lamnar din plats i matsalen? Hur ser man att nagon ar utanfér och hur
hjalper man den personen. Vi har under varterminen lyft fragorna i klasserna och tagit dem vidare till
elevradet. Arbetet fortskrider under kommande l&dsar.

| samband med att kompisgungan kom upp pa skolgarden uppstod det konflikter kring regler. Elevradet har
tillsammans kommit dverens om regler som galler. Dessa regler finns skriftligt med bildstdd vid kompisgungan
och pa informationsskarmen vid entrén. Under coronapandemin har kompisgungan inte funnits upphangd sa vi
tar vid med detta arbete nar den ar okej att satta upp igen.

Under lasaret19/20 blev Barnkonventionen lag i Sverige, 1 januari 2020. Klassrad och elevrad har fatt arbeta
med den under varterminen 2020 och sett hur det kan paverka Medleskolans trivselregler. Klasserna har
arbetat med barns rattigheter pa olika vis och betonat betydelsen av skillnad pa rattigheter och 6nskemal.
Detta arbete fortskrider under kommande l3sar.

Rutiner for att utreda, atgirda och dokumentera vid krinkning av

elev.
Om en elev utsétts for trakasserier eller annan form av krdnkande behandling av en annan elev/andra elever
foljs nedanstaende plan:
1. Personal som upptacker krankning skall genast ingripa.
2. Personal som pa annat satt far kdinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt for trakasserier eller
annan krankande behandling informerar elevens klasslarare.
3. Klassldrare och ytterligare personal samtalar med inblandade.
Dokumentation: Gors i Draft-It av den personal som upptackt & ingripit i situationen. Rektor och LBT far ta
del av denna handling.
4. Foraldrakontakt tas av klassldrare/personal som upptackt krankningen.
Dokumentation: ny 2019 Krankande behandling pa Insidan (Draft-It)

Det atgardande arbetet paborjas direkt det kommit signaler om att en elev utsatts for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Atgdrd: Utredning av handelsen enligt féljande modell:
Stegl.
1. Information inhdmtas av den som rapporterat handelsen.
2. Samtal fors med den utsatte for att fa dennes version av det intraffade.
3. Samtal férs med den/de elever som kan ha utfért krankningen for att klargéra vad som hént.
Vi tar upp konkreta handelser och undviker skall, anklagelser i allmanhet.
Under samtalet klargor vi begreppen mobbing, krankningar. Vi forklarar att krankningar inte
accepteras, att de inte far forekomma enligt lag och att de genast ska upphora.
4. Vardnadshavare till den utsatte och den/de som utfért krankningen informeras.
5. Kort information till de inblandade elevernas klasslarare.
6. Skolskoterska och kurator informeras
Nar alla inblandade fatt mojlighet att ge sin bild av det intraffade kan teamet gora en objektiv bedémning
av hur arbetet ska fortsatta och géra upp en plan for hur krankningarna ska upphoéra.
7. Uppfoljning: Inom tva veckor med alla inblandade.
Dokumentation
Uppféljningsplan gors i Draft-It.

Om inte mobbingen, krankningarna upphért med vidtagna atgarder i steg 1 genomférs steg 2.
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Steg2:
1. Vardnadshavare till den/ de som utfért krankningen kallas till skolan for samtal.
2. Samtal férs med den /de som utfort krankningen samt vardnadshavare. En handlingsplan uppréttas
for att komma tillrdtta med problemet.
3. Atgardstrappan foljs.

Vid allvarliga krankningar eller trakasserier kontaktas de inblandade elevernas vardnadshavare genast. Rektor
kallar till traff. Det kan dessutom vidtas ytterligare atgarder som kontakt med sociala myndigheter, polis.

All personal som agerat har ansvar for att dokumentera handelsen i Draft-It. LBT och rektor har tillgang till
dokumentationen i Draft-It.

Rutiner for att utreda, atgirda, dokumentera nar vuxen krinker elev.

Barn och elever som upplever sig trakasserade eller pa annat satt krdnkta av personal ar i en mycket utsatt
situation eftersom de befinner sig i beroendestallning. Krankningar som begas av personal betraktas darfor
som mycket allvarliga.

Skyldigheten att utreda om nagon utsatts for trakasserier eller krankande behandling intrader sa fort nagon i
verksamheten fatt kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig blivit utsatt for detta. Det krévs alltsa inga
bevis for att paboérja en utredning.

Om en elev anser sig blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
Atgard enligt foljande modell:

=

Handelsen anmals till mentor, LBT eller annan vuxen pa skolan som eleven har fortroende for.

Mottagaren av anmalan rapporterar handelsen till rektor.

Dokumentation: Krankande behandling pa Insidan

Vardnadshavare informeras.

Rektor informerar ndarmaste chef inom férvaltningen, huvudman.

Rektor ansvarar for att utredning sker.

Samtal foérs med berérda parter.

Dokumentation

7. Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas. Atgarder som stts in bor leda till 1angsiktiga
I6sningar.

8. Atgirderna dokumenteras. Rektor féljer upp drendet med elev & vardnadshavare.

9. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och foljer upp arendet.

10. Uppfdljningen dokumenteras

N

ounsw

Vid allvarliga trakasserier eller krankande behandling kan det bli aktuellt att 6vervaga disciplinara atgarder
gentemot den eller de anstallda som utfort trakasserierna eller krankningarna. | lagen om anstallningsskydd
finns en rad arbetsréttsliga atgarder som arbetsgivaren kan vidta mot arbetstagare som misskott sig och utsatt
nagon for krankande behandling eller trakasserier.
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De atgarder som kan bli aktuella ar:
e Varning (enligt LAS 308)
e  Omplacering (enligt LAS 78)
e Uppsagning (enligt LAS78)
e Avsked (enligt LAS 188)

Innan nagon av dessa arbetsrattsliga atgarder kan vidtas ska den anstélldes eventuella fackliga organisation
kontaktas.

Definition av begrepp

Krankningar av barns och elevers vardighet kan forekomma i form av diskriminering,
trakasserier, eller genom annan krankande behandling. | denna plan anvands de definitioner
av begrepp som aterfinns i handledningen ”Lika rattigheter i skolan” som dr en gemensam
utgava fran Diskrimineringsombudsmannen (DO), Barn- och elevombudet (BEO) samt
Skolinspektionen. Flera av de exempel nedan pa vad som ar exempelvis en diskriminering,
trakasserier eller krdankande behandling ar hamtade fran denna skrift.

Diskriminering
Diskriminering ar nar skolan, pa osakliga grunder, behandlar ett barn/en elev simre dn andra
barn/elever och missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:

= KOn,

= Etnisk tillhorighet,

= Religion eller annan trosuppfattning,

=  Funktionshinder,

= Sexuell laggning,

=  Konsoverskridande identitet eller konsuttryck

= Alder.
Diskriminering kan till exempel ske genom verksamhetens rutiner eller regler.
Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att en
individ missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett
exempel kan vara om en flicka eller pojke nekas att gora ett visst val i skolan beroende pa
konstillhorighet.
Indirekt diskriminering kan vara att man behandlar alla lika. Om en verksamhet har
bestammelser som verkar vara neutrala men missgynnar nagon utifran
diskrimineringsgrunderna.
Ett exempel kan vara att alla serveras samma mat trots att det finns individer som pa grund
av religidsa skal eller allergier behéver annan mat.
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Trakasserier och annan krankande behandling (Valdspyramiden)

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om att nagon goér
nagot eller upptrader pa ett sddant satt att det kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krdankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Trakasserier och krankande behandling kan vara:

Fysiska (slag, knuffar, att puttas)

Verbala (svordomar, 6knamn, hot, nedsattande tilltal, att retas)

Psykosociala (utfrysning, grimaser, blickar, ryktesspridning, ga ivag nar ndagon kommer)
Texter och bilder (lappar, klotter, foto, sms, mms, meddelanden pa olika sociala medier)

Med Trakasserier menas krankande behandling som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Exempelvis att bli retad for att man som pojke har intressen eller
gor nagot som ar vanligast bland flickor.

Annan kréinkande behandling ar upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en
elevs vardighet. Det kan vara exempelvis att retas, forlojliganden, fysiskt vald, utfrysning,
hota, knuffas eller dra nagon i haret. Krankningen kan dga rum vid enstaka tillfallen eller
vara systematiska och aterkommande.

Mobbing ar en form av krankande behandling som innebar en upprepad negativ handling
nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada
eller obehag.

Eftersom skolans skyldighet att utreda krankande behandling intrader redan vid forsta
tillfallet och oberoende om det forelag en avsikt att kranka eller inte, anvands inte
begreppet mobbning i utredningssammanhang.

16



