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Plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling

Skolans namn Planen galler
Byskeskolan Fran ht22 till ht 23
Verksamhetsf-or-mer som omfattas av planen I ‘
F-6 + Fritids

Ansvariga for planen I ‘

Gunnel Tegenfeldt

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen
Elevradet tittar pa trygghetsenkatfrdgorna innan enkaten ska genomforas i klasserna och far
bidra med synpunkter pa fragorna till likabehandlingsteamet.

Nar trygghetsenkaterna ar genomforda presenteras resultatet i alla klasser. Elevradet tittar
tillsammans pa resultatet av trygghetsenkaten och kommer med forslag pa atgarder.

Vi har fragor pa enkat Jag blir krankt med fula ord eller svordomar eller jag kranker andra med
fula ord eller svordomar samt Jag har kant mig krankt pa skolan. Efter enkaten kollar man
med elever eller lyfter i klassen om man far ett avvikande resultat.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Planen presenteras som en light version pa foraldraméte och skolrad. Vardnadshavarna far
komma med synpunkter som vi for in i planen.

Pa foraldramotet hade klasserna i F-6 en mentimeterfraga kring tryggheten i klassen/fritids
"upplever du att ditt barn k&nner sig trygg i skolan”.

Padlet.com finns ocksa om man vill ha fritext, kommer svaren anonymt med pratbubblor.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen
\AII personal laser planen varje hosttermin och kommer med forslag pa forandringar.

Kartlaggningsmetoder

Trygghetsenkat, trygghetsvandring, klassrad, elevrad, utvecklingssamtal, foraldramoten,
rastvardar.

Omraden som berérs i kartlaggningen
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Kartlaggning av risker

X krankande behandling

X ken

g Konsidentitet och konsuttryck/kdnsoverskridande identitet eller uttryck
g Etnisk tillhorighet

g Religion eller annan trosuppfattning

X Funktionsnedsattning

X1 sexuell laggning

DX Alder

Nar det géller diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning sa innefattar kartlaggningen aven en
undersodkning om bristande tillganglighet enligt 1 kap. 4 (3) diskrimineringslagen.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
\Trygghetsenkat, trygghetsvandring, klassrad, elevrad, utvecklingssamtal

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
\Trygghetsenkat, trygghetsvandring, klassrad, elevrad, utvecklingssamtal

Resultat av kartlaggning

Mal
Mal med skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling &ar

- Att det inte ska forekomma nagon diskriminering eller krankande behandling.
- Att vi upptacker, utreder och atgardar diskriminering eller krankande behandling.
- Att alla elever och personal ska kédnna sig trygga och bemétas med respekt.

- F& med diskrimineringsgrunderna i undervisningen och i trygghetsenkéaten
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Atgarder for framjande av lika rattigheter
och majligheter

De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionsnedsattning. Det
rekommenderas att aven diskrimineringsgrunderna kénsoverskridande identitet eller uttryck
samt alder beaktas.

Det finns inget direkt krav p& att bedriva ett framjande arbete for att motverka krankande
behandling, men det rekommenderas starkt.

Atgéard | Vad ska goras? Nér? Vem ar ansvarig? | Nar ska uppfoljning
nr ske?
1 Revidera skolans Vid varje LBT Vid nasta ht
ordningsregler och hdsttermins start
planen mot krankande LBT Vid vt slut, skrivs in i
behandling. UP:en
Vi forklarar i Vid temaveckor | Mentor och LBT Efter varje
2 undervisningen temavecka

definitioner och
begrepp som berérs i
diskrimineringslagen
och skollagen:
krankande behandling,
kon, kdnsidentitet,
etnisk tillhérighet,
religion,
funktionsnedsattning,
sexuell laggning och

och trénar socialt
samspel genom bla
kooperativa
oévningar.

Jessica letar
[&mpligt material.

LBT paminner

alder.

3 Ordningsregler gas Vid skolstart och| LBT skickar ut
igenom och finns pa hostens regler och planen
uppsatta I foraldramote nar de ar
klassrummen. reviderade
Planen mot krankande
behandling finns i alla
klassrum, pa
anslagstavlan vid
personalrummet samt
pa Hemsidan.

4 Genomfor Under ht och vt | Mentorerna/
varderingsdvningar fritidspedagogerna| varderingsovningar

genomfors under
terminen.
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Nya elever och
vardnadshavare
informeras om hur vi
arbetar med
likabehandlingsarbetet.
| informationsbladet
"Viktigt att veta”
hanvisar vi till aktuell
plan som ligger ute pa
skolans hemsida.

Informationsblad
lamnas ut under
laséret nar vi far
nya elever.

Mentor
tillsammans med
fritidspedagoger.

UP

Vi har regelbundet
elevrad dar
arbetsmiljon ar en
stdende punkt.

Vid elevrad

Elevradsansvarig

Kontinuerligt

Barnkonventionen
uppmarksammas varje
ar och da diskuteras
demokratiska
varderingar och
barnens réttigheter.

Hostterminen

Mentorer

Vi har drama och
temaarbeten som
uppmuntrar samarbete
och respekt.

Under lasaret

Mentorer och
fritidspersonal

Mentorer staller fragan
i klasserna "hur kan de
vuxna fa reda pa om
nagon ar utsatt for
trakasserier och
krankande behandling

Under lasaret

Mentorer

10

Vi arbetar med den
"Goda skoldagen"
genom att erbjuda
rastaktiviteter, bade
elevledda och
fritidsledda.

Varje vecka

Mentorer och
fritidspersonal

11

Vi har rastbodar med
utlaningssystem, dar
eleverna &r ansvariga
tillsammans med
fritidspersonal.

Varje dag

All personal med
rastansvar

K-dagar
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Atgarder for att forebygga krankande
behandling och diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering,
trakasserier, bristande tillganglighet eller krdankande behandling som finns i verksamheten.

lyhorda och observanta pa
elevernas beteenden mot
varandra.

Atgard | Vad ska goéras? Nar? Vem ar Nar ska uppfoéljning

nr ansvarig? ske?

1 Trygghetsenkat, dar Oktober Mars LBT Mentorerna anvander
eleverna besvarar fragor Mentor dokumentet
som ska ge oss "Trygghetsenkat -
information om ifall det resultat, analys,
finns risker i var &tgarder och
verksamhet som inte ” o

PP, utvardering"(bilagal
kommit till var kAnnedom som ett g"(bilagal)
eller som har behov av att N
atgardas. | underlattande
trygghetsenkaten finns verktyg. Skeri
frgor utifran alla november och april.
diskrimineringsgrunderna.

2 Halsosamtal med alla Ht Skolskoterskan
elever i fsk-klassen och i
ak 4.

3 Trygghetsvandring for att Mentorerna Resultatet av
upptacka eventuella Oktober kartlaggning och
otrygga platser. Virtuellt for, Mars nulagesanalys av
ak 3, 5, 6. skolans behov

resulterar i atgarder
e o
vandring sker under samt revideriﬁ av
samma period enligt 0 9
arshjulet var plan mot
krankande
behandling.
Vi har rastvardar pa alla
raster, vuxentillsyn i
matsal och i korridorer. )
Alla vuxna p& skolan ar | Dagdligen All personal
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4 Mentor staller fragor till Vid Mentor Mentor vidtar

elever pa utvecklingssamtalet atgarder utifran
utvecklingssamtalen: svaren

Ar det roligt att komma till

skolan?

Har du kompisar?

Ar du en bra/schysst \ \

kompis?

5 Fora in resultat av November och april | LBT
kartlaggning foéregaende
lasar och jamféra och se
om det blivit ndgon
skillnad.

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

LBT informerar i alla klasser om att vi finns och hur vi arbetar. LBT uppmanar eleverna att
prata med sin mentor, ndgon annan vuxen pa skolan eller sina vardnadshavare om de
sjalva ar diskriminerade/ krénkta eller ser nagon annan elev pa skolan som blir
diskriminerad/ krankt. Vi har rastvardar pa alla raster, vuxentillsyn i omkladningsrum, i
matsal och i korridorer. Alla vuxna pa skolan &r lyhorda och observanta pa elevernas
beteenden mot varandra.

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krankande behandling

Incidentrapporten fylls i av mentor pa Draftit KB Process om en elev blir utsatt/ utsatter
andra for diskriminering eller krankande behandling upprepade ganger eller om personal
anser att det ar av allvarlig karaktar. Arendet gar till rektor som delegerar arendet till LBT
eller tillbaka till mentor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasserar eller kranks av andra elever

All personal har skyldighet att alltid utreda konflikter i vardagen och kontakta
vardnadshavare vid behov. Dokumenteras i Draftit av mentor.

Vid upptackt eller oro for krankande och diskriminerande behandling har all personal
skyldighet att anmala till rektor. Skickas via Draftit KB process

1. Rektor delegerar Over arendet till LBT

2. Teamet mot krankande behandling tréffas och man bestammer vem i teamet som skall
ansvara for arendet. Vid samtal med den utsatta eleven samt vid samtal med de elever som
utfort den krénkande handlingen skall minst 2 personen delta.

3. Den ansvarige personen laser information fran klasslararen pa Draftit.

4, Samtal med den utsatta eleven skall ske helst senast dagen efter anmélan. Vid samtalet
skall man kartlagga och analysera vad som hant.
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5. Nagon ur LBT kontaktar den utsatta elevens vardnadshavare.

6. Enskilda samtal med de elever som kréankt tas helst senast dagen efter anmélan. Ny tid
for uppfoljning bestams. Uppféljningen sker enskilt med varje inblandad elev.

7. Efter samtal med alla inblandade kontaktar den ansvarige samtliga vardnadshavare.

8. Arendet tas upp i teamet for elevhalsan av LBT-representant i EHT for att fa en allsidig
belysning av arendet. Mentor halls informerad om arendet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasseras eller kranks av personal

1. Om négon signalerar detta informeras rektor omedelbart.

2. Rektor kallad berdrd personal till samtal och ser till att utredning genomférs snarast.

3. Rektor ansvarar for att uppfoljning sker.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

|Aterkommande samtal under en langre tid.

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppfoéljning

\Incidentrapport i Draftit fylls i och skickas till rektor.

Forankring av planen

Forankring hos elever

Klassr&d, elevrad, skolans hemsida.

Forankring hos vardnadshavare

\Vid foraldramoten, skolrad, skolans hemsida.

Forankring hos skolans personal

\LBT informerar personalen vid lasarets start.
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Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med
kartlaggningen ligga till grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner.
Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i nasta ars plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
LBT kvalitetsarbete 2022-06-09

Under lasaret 21/22 har Sara Sunhede, Veronica Lundquist, Linn Lundmark, Elin
Wass och Elisabeth Lindstrom suttit i likabehandlingsteamet. Vi har haft avsatt tid 60
min i veckan, tisdagar 8.30-9.30. Vi ser en stor vinst med utékad moétestid for LBT
och att tiden ligger direkt pa morgonen. Pa sa satt kan vi hinna prata med elever
under dagen om ett arende aktualiseras. Vi traffar Ostvik och Drangsmarks LBT
team en gang/termin, aven hogstadiets LBT har varit med pa nagra traffar

Vi anvander Draftit for att dokumentera vara LBT-arenden. Vi ar mycket nojda och vi
upplever att det blivit tydligare hur mentor har arbetat med arendet innan det hamnar
hos likabehandlingsteamet. Bra att man nu kan gora ett arende pa gruppniva. Vi har
under lasaret haft nio arenden, sju ar avslutade och tva ar pagadende, men kommer
att avslutas inom kort. Det har varit valdigt manga elever inblandade i vissa av
arendena vilket har gjort att arbetet tagit mycket tid i ansprak. Mest verbal kréankning
och oftast pa skolgarden. Fler tjejer &n killarna &r uppe i LBT. De
likabehandlingsarenden vi har haft under aret har tagits upp i Elevhalsan.

Vi har genomfort trygghetsvandring och trygghetsenkat bade host-och varterminen
med mycket goda resultat. Vi har haft en temavecka kring diskrimineringsgrunden
funktionsnedsattning pa hosten. Pa varterminen hade vi vanliga veckan och pratade
om Rocka Sockorna och Ramadan.

Forra aret var det studieron som behévdes jobba med och det har varit ett
fokusomrade &ven i &r och vi kommer att fortsatta arbetet kommande |&asér.

Likabehandlingsarbete i samverkan med elevrad och klasslarare som skett under
aret har varit snallnetsuppdrag, samtal kring ordningsregler och
diskrimineringsgrunderna, rastaktiviteter och annat férebyggande arbete. | februari
genomfdrdes en temavecka som inneholl en Prideparad for alla méanniskors lika
varde, arbete kring lika-olika, eleverna fick sjalva reflektera éver bra saker kring var
skola och sin klass. LBT skickade ut olika forslag pa aktiviteter for denna vecka. Hela
skolan hade vanskapsuppdrag dar fokus var hur man ar en bra van/medmanniska.

Vi har inte haft fadderverksamhet i ar igen pga. Covid-19 och vi ser att fler barn ar
"radda” for de aldre. Vi hoppas vi kan kora i gang fadderverksambhet till hésten igen.

LBT har kartlagt otrygga platser som elevradet arbetat vidare med for att gora
platserna mer trygga. Fotbollsplanen har nu blivit en multiplan vilket innebar att
planen ska anvandas aven till annat an enbart fotboll. Det har strukturerats upp ett
schema for eleverna sa att eleverna vet nar man far vara dar och var man fa spela
fotboll.

Vi kanner att vi har ett otroligt bra klimat pa skolan och vi fortsétter jobba for att
behalla det. Alla elever pa skolan ar alla vuxnas ansvar.
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| syfte att utvardera LBT:s arbete under aret och ¢ka inflytandet och delaktigheten
fran 6vrig personal har vi i slutet pa VT skickat ut en enkat om vart arbete och
fokusomraden. Utifran de svar vi fatt tycker alla att det arbete vi gjort kring
diskrimineringsgrunden funktionsnedséattning var viktig och larorikt. Manga elever
verkar uppskatta temaveckor av detta slag. Arbetet kring Vanliga veckan ar ocksa
uppskattat och manga tycker det ar positivt med gemensamma uppgifter som ar
forberedda av LBT. En asikt &r att det ar viktigt med fokus pa nagot positivt och aven
bra att det ar alderéverskridande. Arbetet med Pride-veckan upplevs mycket viktigt
och bor genomsyra vardegrundsarbetet hela aret. Hogtiderna ramadan och eid ar
viktigt att belysa och det ar uppskattat att vi uppmarksammade detta under sjalva
hogtiden och inte bara i samband med religionsundervisning. Kunskap skapar
forstaelse. Infor nasta lasar énskar majoriteteten att vi uppmarksammar
diskrimineringsgrunden sexuell laggning och konsidentitetsoverskridande uttryck.

Infor kommande lasér har vi fatt in ett antal forslag pa temadagar att uppmarksamma
och detta tar vi med oss till hostens arbete. Det kommer ocksa en temavecka kring
sprakbruk och har har vi ocksa fatt olika forslag pa hur arbetet kan organiseras.

Infor lasaret 22/23 onskar vi fortsatt samarbete med hela rektorsomradet (BOD) for
att fortsatta vart arbete med ordningsregler och trygghet i syfte att skapa en samsyn i
omradet. Fortsatt arbete med hdgstadiet kanns ocksa angelaget da vi delar vissa
gemensamma ytor sdsom omkladningsrum, fotbollsplan, volleybollplan och matsal.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Sara Sunhede, Elisabeth Lindstrdm, Veroncia Lundquist, Linn zlin Wass
Lundmark,

Ansvarig for att &rets plan utvarderas Arets plan ska utvarderas senast
LBT 2023-08-30
X
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