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Funktionshinderspolitisk strategi for Skelleftea
kommun

"Ett Skelleftea for alla”

1 Inledning

Skelleftea ska vara en plats for alla. En plats dar var och en kan kanna sig valkom-
men och vardefull. En plats dar vem som helst kan trivas.

Funktionsrattsfragor handlar om manskliga rattigheter. Funktionsrattsfragor
hanger ocksa ihop med annat mangfaldsarbete, eftersom personer med funktionsned-
sattning finns i alla de grupper som diskrimineringslagen omfattar: olika kon, alder, et-
nisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, kdnsidentitet
eller -uttryck.

Nastan var femte person som bor i Sverige har ndgon form av funktionsnedsattning
som paverkar deras vardag. En del funktionsnedsattningar ar synliga, men det finns
manga som inte syns. Det ar ocksa viktigt att komma ihdg att en manniskas funktion-
alitet varierar och férandras genom livets olika skeden och fran dag till dag.

Samhallets utformning och attityderna hos de som bor dar skapar forutsattning-
arna for personer med funktionsnedsattning att delta i och bidra till samhallsgemen-
skapen och utvecklingen. Ett Skellefted for alla ar kommunens funktionshinderspolitiska
strategi.

Strategins overgripande mal ar att skapa 6kad delaktighet i samhallet for alla manni-
skor med funktionsnedsattning. Strategin handlar om atgarder som Skellefted kom-
mun sjalv kan fatta beslut om. Det finns dartill en rad viktiga fragor for personer med
funktionsnedsattning som beslutas av staten, regionen eller av privata personer eller
foretag.

Diskrimineringslagen definierar funktionsnedséttning som varaktig, fysisk, psykisk
och/eller begdvningsmassig begransning av en persons funktionsférmaga som till féljd
av en skada eller sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas
uppsta. Funktionsvariation ar ett nytt ord, som ifragasatter ordet nedsattning och som
pa ett positivt satt pekar pa att alla ar olika. Kritiker menar att det anda utgar fran en
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funktionsnorm som vissa anses variera emot. Normbrytande funktionalitet ar ett an-
nat begrepp som kan anvandas.

Ett funktionshinder uppstar i relation till miljon. En daligt utformad miljo eller verk-
sambhet kan bli funktionshindrande fér den som har en funktionsnedsattning. Atgarder
som ar nédvandiga for att skapa battre tillganglighet fér manniskor med funktionsned-
sattning ar & andra sidan ofta bra och anvandbart dven for andra. Det kan handla om
rostutrop pa bussar, rymliga hissar eller muntliga genomgangar i stéllet for skrivna
rapporter och bildspel i skolor och pa arbetsplatser.

Funktionshinderspolitik handlar om allas ratt att vara medborgare och kunna delta i
samhallslivet pa lika villkor. Det handlar om allas ratt att bestamma 6ver sitt liv och att
fullt ut kunna utdva sina demokratiska rattigheter. Den har strategin visar Skelleftea
kommuns mal, ambition, vilja och inriktning i fragor som berdér alla manniskor som le-
ver med en funktionsnedsattning. Den ar ett vagledande och styrande dokument som
kompletterar gallande lagstiftning inom omradet. Strategin tydliggér namnders och
medarbetares ansvar i all kommunal verksamhet och i de kommunala bolagen.

Kommunens arbete med strategin Ett Skelleftea for alla ska leda till full delaktighet
for alla manniskor i alla delar av samhallet, oavsett funktionalitet. Strategin bygger pa
tre malomraden: 1) hojd kunskapsniva, 2) okad tillganglighet samt 3) battre utbildning
och fler arbetstillfallen.

1.1 Funktionshinderspolitiskt arbete i Skelleftea
kommun

Kommunfullmdktige beslutade 2010 att anta den funktionshinderspolitiska strategin
Ett Skelleftea for alla for perioden 2010-2015. Redan innan dess fanns det olika former
av planer och program for att arbeta med tillganglighet och delaktighet fér personer
med funktionsnedsattning. | strategin Ett Skellefted for alla formulerades prioriteringar
och aktiviteter for alla verksamhetsomraden. Genom ett gediget uppféljningsarbete
varje ar sedan dess har arbetet tagit fart och fatt tydligare riktning. Detta ar den forsta
reviderade versionen av kommunens funktionshinderspolitiska strategi.

Den ideella funktionsrattsrérelsen spelar en viktig roll i arbetet med att bygga ett
samhalle for alla. Med sina unika erfarenheter av att leva med en funktionsnedsatt-
ning, eller vara narstaende till en person med funktionsnedsattning, har féreningarna
mycket kunskap och information. De foljer och rapporterar om livsvillkoren for
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manniskor som lever med funktionsnedsattning, pekar pa behov och brister och fore-
slar [6sningar. Namnder och férvaltningar ska samverka med funktionsrattsrérelsen
genom Radet for forebyggande av funktionshinder eller direkt med enskilda fore-
ningar. En uppfoéljning och utvardering av kommunens samarbete och kontakt med
funktionshindersrorelsen ska ske regelbundet.

Radet for forebyggande av funktionshinder (RAFF) &r kommunens informations-
och samarbetsrad kring funktionshinderfragor. | rddet ingdr representanter for funkt-
ionsrattsrorelsen och kommunpolitiken. Rddet sammantrader fyra gdnger per ar. En
representant fran varje funktionsrattsforening bildar referensgrupp till radet. Refe-
rensgruppen traffas infor varje radsmote. Det ar foreningarnas eget forum dar viktiga
fragor kan diskuteras och arenden till radet formuleras. Radet har ocksa en tillganglig-
hetsgrupp som arbetar for 6kad fysisk, informativ, kommunikativ, psykisk och social
tillganglighet. Tillganglighetsgruppen bestar av foreningsrepresentanter, delaktighets-
samordnare och tillganglighetsradgivare. Gruppen traffas en gadng i manaden.

Kommunen har en delaktighetssamordnare som arbetar med évergripande funktions-
ratts fragor i kommunen med utgangspunkt i strategin Ett Skelleftea for alla. Delaktig-
hetssamordnaren har en radgivande och stottande roll for medarbetare och fortroen-
devalda i Skellefted kommun samt for allmanhet och privat sektor. Kommunens till-
ganglighetsradgivare arbetar med att stotta, vagleda och padriva arbetet med fysisk
tillganglighet.

| den lansovergripande handlingsplanen mellan Region Vasterbotten och lanets kom-
muner for insatser till stod for personer med psykisk funktionsnedsattning finns mal
kring fragor som ror psykisk funktionsnedsattning.

1.2 Det funktionshinderspolitiska arbetet och Skell-
eftea kommuns vision

Kommunens vision for ett framtida Skellefted som plats att verka och bo pa lyder:

"En hdllbar plats for en bdttre vardag”. Visionen riktar sig till alla invanare, oavsett funkt-
ionsférmaga och bakgrund. Manniskor med funktionsnedsattning och deras narsta-
ende ska uppleva Skelleftea kommun som en bra plats att leva och bo i. For att vis-
ionen ska bli verklighet behover alla invanares formagor, erfarenheter och kunskaper
tas tillvara i samhallsutvecklingen. Alla i Skellefted kommun ska uppleva att de har
egenmakt att forma sina liv - for att vi tror att det ar sa vart samhaélle blir bast.
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1.3 Skelleftea kommuns syn pa funktionsratt

Alla manniskor ar olika - men har samma varde. Fragor som rér manniskor med
funktionsnedsattning ar frdgor om manskliga rattigheter. Vi har alla olika forutsatt-
ningar och olika behov. En del av oss har behov och forutsattningar som gor att vi be-
hover mer for att fa lika mycket som andra. Det offentliga Sverige, och darmed Skellef-
tea kommun, har en skyldighet att tillgodose alla invanares rattigheter, oavsett funkt-
ionalitet.

Samhallets mangfald ar en tillgang och olika bakgrund och erfarenheter bidrar posi-
tivt till samhallsutvecklingen. Ingen kan allt men alla kan nagot. | ett samhalle dar
funktionsnedsattning och sarskilda behov star i fokus riskerar manga att fastna i speci-
allésningar och omsorg som tar ifran personer deras egna formagor. Ett samhalle som
i stallet ser formaga framfor oférmaga och som fokuserar pa att alla kan bidra utifran
sina férutsattningar ar det Skelleftea vi vill ha: Ett Skellefted for alla.

Funktionshinderspolitiska fragor hdanger nara ihop med allt annat mangfaldsar-
bete. Funktionsnedsattning och bristande tillganglighet for personer med funktions-
nedsattning ar tva av diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen. Det ar viktigt
att komma ihag att personer med funktionsnedsattning ocksa finns i alla de grupper
som diskrimineringslagen omfattar: olika kon, dlder, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsidentitet eller -uttryck.

2 Syfte och anvandning

Syftet med strategin Ett Skellefted for alla ar att tydliggora hur alla som arbetar for,
tillsammans med eller har uppdrag av Skelleftea kommun ska bidra till att manniskor
som lever i eller besoker var kommun ska uppleva god livskvalitet - oavsett funktions-
formaga.

Ett Skellefted for alla ska vara ett redskap for att uppna helhetssyn, gemensamt forhall-
ningssatt, férandrat perspektiv och hg ambitionsniva i funktionsrattsfragor i hela
kommunorganisationen. Vi vill ha en levande strategi som genomsyrar allt arbete i
kommunens namnder, styrelser, kommunala bolag och verksamheter. Fortroende-
valda och medarbetare ska genom strategin fa kunskap och styrning for att ta in funkt-
ionsnedsattningsperspektivet nar de planerar och bedriver kommunal verksamhet pa
alla nivaer. Manniskor i alla aldrar, oavsett funktionalitet, ska inkluderas i beslut som
paverkar deras livssituation.
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Strategin ska:

e klargéra kommunens héga ambition kring full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning

o fortydliga varje politikers och medarbetares ansvar for att funktionsrattsper-
spektivet ska finnas med hela vagen fran planering och beredning till beslut,
genomfdrande och uppfdljning av resultat

e vara ett stdd i informations- och utbildningssammanhang

e visa hur kommunens fértroendevalda och medarbetare ska forhalla sig i fragor
som ror personer med funktionsnedsattning

e uppmuntra utvecklingen av produkter, tjdnster och arbetstillfallen fér personer
med funktionsnedsattning

e stimulera privat naringsliv, andra myndigheter, ideella sektorn med flera att
verka for ett Skellefted for alla

3 Ansvar, genomforande och uppfoljning
3.1 Ansvar och genomférande

Funktionshinderspolitiska fragor och frdgor om méanskliga rattigheter fér personer
med funktionsnedsattning berér kommunens alla ansvarsomraden och verksamheter.
Alla som arbetar for eller har uppdrag at Skellefted kommun ansvarar for att deras ar-
bete, service och bemotande gors med respekt for varje invanare och inte riskerar att
utsatta manniskor for diskriminering. Ett gott bemo&tande och férdomsfria attityder ar
helt centralt for att forverkliga Ett Skellefted for alla.

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for strategin och att den uppdateras.
Strategin galler for en tiodrsperiod och ska gas igenom och vid behov revideras i bor-
jan av varje mandatperiod. Strategin ar ett verktyg for Idpande rapportering i Radet for
forebyggande av funktionshinder. Radets arbete ska alltid géras med strategins inne-
hall som utgangspunkt.

Varje namnd och kommunalt bolag ansvarar for att funktionsrattsperspektivet inklude-
ras i deras verksamhet. Delaktighetssamordnaren stéttar vid behov namnderna och de
kommunala bolagen. De flesta av namndernas och bolagens aktiviteter for att na ma-
len i Ett Skelleftea for alla ska ske inom respektive budgetram. Det ar darfor viktigt att
namnderna och bolagen avsatter medel for detta arbete. Sarskilda satsningar kan
krava extra resurser som da beslutas av kommunstyrelsen.
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Socialndamnden ansvarar for att samla in och sammanstalla arlig planering och uppfolj-
ning fran alla namnder och kommunala bolag kring arbetet med strategin. Socialndmn-
den kan ocksa lamna forslag pa atgarder till kommunstyrelsen.

3.2 Uppfoljning

For att sakra att strategins malsattningar leder till 6nskat resultat behévs I6pande upp-
féljning.

Namnder, kommunala bolag, civilsamhallet och delaktighetssamordnaren bidrar med
olika delar av uppféljningen.

Namndernas och de kommunala bolagens uppféljning

Uppfoljning av strategin har skett pa olika satt sedan strategin kom till. 2021 sjosattes
en ny metod for uppfoéljning av strategin. Den nya uppféljningsmetoden togs fram med
hjalp av invanare med erfarenhet av funktionsnedsattningar. De valde ut indikatorer
som de ansag vara viktiga att folja och mata for att se om Skellefted kommun blir
battre eller samre pa tillganglighet och delaktighet. De aktuella indikatorerna mats pa
olika satt. Den nya uppfdljningsmetoden har antagits for perioden 2021 - 2026, och
skall utvarderas efter tva ar. Socialndmnden ansvarar for att utvardering gors och ater-
rapporteras till RAFF och kommunfullmaktige.

Brukarperspektivet

Det basta sattet att fa veta om kommunens insatser ger resultat ar att félja upp med
de personer som verkligen berors: personer med egna funktionsnedsattningar, bade
féreningsaktiva och dvriga. Delaktighetssamordnaren samordnar uppféljningen av
brukarperspektivet.

4 Fokus pa full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning under perioden 2015-2025

Det dvergripande malet med strategin Ett Skellefted for alla &r full delaktighet i sam-
hallet for personer med funktionsnedsattning. Det kan och bér nds pa manga olika
satt. For att fokusera arbetet mot full delaktighet har Skellefted kommun valt malomra-
dena 1) hojd kunskapsniva, 2) 6kad tillganglighet och 3) battre utbildning och fler ar-
betstillfallen.

Kommunens malomraden inom funktionshinderspolitiken grundar sig pa FN-konvent-
ionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.
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Vad innebar full delaktighet for personer med funktionsnedséttning?

Manniskor ar ofta radda och osakra fér det som ar annorlunda och som bryter mot
normerna. Genom att inkludera och 6ka delaktigheten fér manniskor med olika férut-
sattningar och férmagor vaxer var bekvamlighetszon och det frammande blir bekant.
Det i sin tur skapar ett 6ppnare, mer valkomnande, tryggare och mer intressant sam-
halle for alla.

Delaktighet ar ett grundlaggande behov for att alla ska kanna sig behdvda och varde-
fulla. Delaktighet handlar om att kunna vara med och delta sjalvstandigt i olika delar av
samhallet. Det handlar ocksa om att allas unika erfarenheter efterfragas och att alla
kan bidra med nagot och paverka. Alla manniskor i alla aldrar, oavsett funktionsfor-
maga, vill och ska ha méjlighet att uppleva en god livskvalitet.

I Skellefted kommun finns ett rikt féreningsliv med stort engagemang. For att be-
halla och utveckla det far funktionshindersféreningarna ekonomiskt bidrag fran kom-
munen. Att personer som direkt berérs av beslut ocksa ska vara med och paverka be-
sluten ska vara en sjalvklarhet. Kontakten mellan kommun och féreningar sker syste-
matiskt genom Radet for forebyggande av funktionshinder (RAFF) och dess arbetsgrup-
per och genom delaktighetssamordnarens I6pande arbete. Féreningarnas synpunkter
och kunskaper bidrar till kommunens funktionshinderspolitiska arbete. Att efterfraga
delaktighet fran personer med funktionsnedsattning dkar chansen foér att kommunen
gor ratt fran borjan.

Manniskor med funktionsnedsattning ska ha méjlighet till utbildning pa lika vill-
kor som andra och utan diskriminering. Alla ska ha ratt att utveckla sin manskliga pot-
ential och kansla av vardighet och egenvarde. Var och en ska ges utrymme att utveckla
sin personlighet, begavning och kreativitet - fordomsfritt och utan snava ramar. Barn
och vuxna, oavsett funktionalitet, ska ha tillgang till utbildning och livslangt larande uti-
fran sina unika férmagor.

En bra utbildning utifran egna férutsattningar bidrar stort till mojligheten att ha
ett jobb. Arbete eller meningsfull sysselsattning ar en av de viktigaste faktorerna for
att kunna vara delaktig i samhallet. Det ger sociala kontakter och en yrkesidentitet som
starker sjalvkanslan. Att ha mojlighet till egen forsorjning ger ocksa en battre ekonomi
och storre mojligheter till en aktiv fritid.

Det politiska och offentliga livet ska vara oppet fér alla. Personer med funktions-
nedsattning ska kunna delta i kulturliv bade som aktérer och konsumenter. Kulturella
anlaggningar ska vara tillgangliga for alla. Alla manniskor oavsett funktionalitet ska ha
plats att utveckla sin kreativitet och visa upp sitt kulturutévande. Kulturen ar en viktig
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arena for att synliggora och ifragasatta snava normer och skapa plats for férebilder.
Det ska fungera for alla manniskor att goéra sin rost hord politiskt, bade genom tillgang-
liga demokratiska val och som politiska aktorer.

Manniskor med funktionsnedsattning ska ha maojligheter att delta i lek, rekreat-
ion, fritidsverksamhet och idrott. Det kan innebadra att delta i allmanna aktiviteter
och foéreningar eller i slutna grupper tillsammans med andra med liknande forutsatt-
ningar. Information om fritidsaktiviteter ska tydligt visa pa vilket satt verksamheten &r
tillganglig for olika malgrupper.

Vart samhalle ar i standig forandring, inte minst genom 6kad digitalisering inom alla
omraden. Alla har jamlik ratt till delaktighet i samhallslivet och det géller all offentlig
service, sa som statlig och kommunal service. Den ratten galler dven nar samhallet ar
digitalt. Lagen om tillganglighet till digital offentlig service staller krav pa att samtliga
nya webbsidor med offentlig service ska vara ndbara for alla. Kraven kommer utvidgas
till att galla att samtliga offentliga webbsidor, och senare dven appar, ska vara tillgang-
liga for alla anvandare. Viktigt att ta hansyn till ar att en betydande del av alla invanare
av olika skal lever utanfor den digitala varlden och att den personliga servicen alltid
maste finnas dar da manga féredrar ett verkligt fysiskt méte vid arenden for att kanna
fortroende och trygghet. Lopande kunskapsutveckling bland ansvariga medarbetare
och samrad med berorda grupper ar en forutsattning for att den digitala utvecklingen
ska mojliggora delaktighet for alla.

Mer information om delaktighet finns i FN:s konvention, artikel 19, 24, 29 och 30.

Skelleftea kommuns verksamhetsidé kring full delaktighet fér personer med
funktionsnedséttning

Alla manniskor som lever med funktionsnedsattning i Skelleftea upplever sig delaktiga
och vardefulla. Alla upplever att deras unika erfarenheter och kunskaper efterfragas
och tas tillvara. Alla kan leka, studera, arbeta och delta i det politiska och offentliga livet
i den utstrackning de 6nskar och har mojlighet att ta del av fritidsaktiviteter, idrott, kul-
tur och rekreation.
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4.1 Malomrade 1: Hojd kunskapsniva

Vad innebdr malomradet héjd kunskapsniva?

Genom hojd kunskapsniva i kommunens verksamheter och hos allmanheten ska vi 6ka
respekten fér manniskors rattigheter och bekampa snava normer. Kunskap okar insik-
ten om den kapacitet som finns hos personer med funktionsnedsattning och om deras
rattigheter.

Genom 6kad kunskap och kontinuerlig fortbildning kan kommunen battre ta tillvara de
unika erfarenheter och kompetenser som personer med funktionsnedsattning kan bi-
dra med och sakerstalla att manskliga rattigheter tillgodoses.

Mer information om medvetandegérande och kunskapsékning i FN:s konvention om rdittig-
heter for personer med funktionsnedsdttning, artikel 8.

Skelleftea kommuns verksamhetsidé kring hojd kunskapsniva

Alla fortroendevalda, medarbetare och elever har tillracklig kunskap for att i sin vardag
bidra till ett samhalle dar alla far ett gott bemodtande och kan delta pa lika villkor. Med-
arbetare och beslutsfattare ar 6ppna och nyfikna pa manniskors olika férutsattningar.
Om vi lyssnar in och gor ratt fran borjan kan vi géra bade ekonomiska och sociala vins-
ter. Vi ser personen och hens egenskaper i stallet for funktionsnedsattningen. Vi ser till
mojligheterna i stallet for svarigheterna. Vi ser vad manniskan kan i stéllet for vad hen
inte kan. Vi bygger pa det som fungerar for att starka varje person att leva sitt liv som
hen vill, oavsett funktionsformaga. Vi forstar att [6sningar som fungerar for personer
med funktionsnedsattning ocksa ar bra for alla andra.

4.2 Mélomréde 2: Okad tillganglighet

Vad innebdr malomradet okad tillganglighet?

Tillganglighet handlar om att alla manniskor kan tala miljon, kan ta sig fram och hitta
dit de ska och kan anvanda olika utrymmen och funktioner. Det handlar om att alla
kan kommunicera och fa information pa det satt de behéver samt tillgang till personlig
service. Tillganglighet ar en férutsattning for att manniskor med funktionsnedsattning i
alla ldrar ska kunna utvecklas och uppleva en god livskvalitet.

Tillganglighet kan vara manga olika saker: fysisk tillganglighet handlar om hur mil-
joer ar utformade och hur anvandbara de ar for olika manniskor. Kommunikativ och
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informativ tillganglighet handlar bland annat om att kunna ta till sig skriven och munt-
lig information, webbsidor, forsta skyltar och héra det som sags. Social och psykisk till-
ganglighet kan handla om attityder och bemotande, om att alla kan tolka och forsta
sammanhang och att det finns utrymme att dra sig undan vid behov.

Ofta bygger samhallsplanering pa en bild av att alla kan se, hora, rora sig obehind-
rat, bearbeta information och tala alla miljoer. Sa ser inte verkligheten ut. Det kostar
mycket att atgarda hinder i efterhand och darfér behover alla politiker och medarbe-
tare ha ett "tillganglighetstank”. Vill vi ha ett samhalle som inkluderar alla maste vi
ocksa se till att alla kan delta pa lika villkor. Begreppet universell utformning anvands
ofta och betyder att produkter och tjanster kan och ska utformas for att kunna anvan-
das av alla. Genom att gora tillgangliga 16sningar synliga och attraktiva slipper vi speci-
allésningar som pekar ut vissa grupper.

Sedan 2015 ar bristande tillganglighet for personer med funktionsnedsattning en av de
lagstadgade diskrimineringsgrunderna i Diskrimineringslagen. Det staller 6kade krav
pa myndigheter och privata aktorer att jobba for 6kad tillganglighet inom alla omra-
den.

Mer information om tillgénglighet finns i FN:s konvention, artikel 9 och pd Myndigheten fér
delaktighets webbplats www.mfd.se

Skelleftea kommuns verksamhetsidé kring 6kad tiliganglighet

Alla lokaler och allmanna platser dar kommunen bedriver verksamhet ar tillgangliga
och an-vandbara for personer med funktionsnedsattning. Bostader som nyproduceras
pa kommunens mark ar tillgangliga och latta att anpassa. Alla forskolor och skolor har
kunskap om och skapar forutsattningar for en tillganglig 1armiljo. Allmanna kommuni-
kationsmedel kan anvandas av alla och information finns pa olika satt sa att alla kan ta
del av den. Hjalpmedel sd som horslingor anvands alltid dar de finns. Tillganglighetsa-
spekten och sjalvstandighetsaspekten finns med i all kommunal upphandling sa att
miljoer, lokaler, varor och tjanster ar tillgangliga och anvandbara for alla.
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4.3 Malomrade 3: Battre utbildning och fler arbets-
tillfallen

Vad innebdr malomradet battre utbildning och fler arbetstillfdllen?

Personer med funktionsnedsattning star i hogre grad utanfoér arbetsmarknaden an be-
folkningen i Ovrigt trots de atgarder som finns for att underlatta deras situation. Alla
arbetsmarknadens aktorer, bade offentliga och privata, har ett delat ansvar for att
skapa fler arbetstillfallen for personer som star langt fran arbetsmarknaden, daribland
personer med funktionsnedsattning. Skellefted kommun ska vara en forebild inom
omradet. Det innebar att forvaltningar och kommunala bolag aktivt ska mojliggora for
personer med funktionsnedsattning att séka och utféra sysselsattning och/eller arbete
utifran individens forutsattningar. Erfarenhet av funktionsnedsattning ska ses som me-
riterande, eftersom det breddar verksamhetens perspektiv pa invanares behov och
forutsattningar.

For att fa fler personer med funktionsnedsattning i arbete och/eller sysselsattning ska
Skellefted kommuns beslutsfattare och medarbetare ha fokus pa individens styrkor
och majligheter att bidra. Det galler bade vid nya anstallningar och for befintliga med-
arbetare med forandrade forutsattningar.

Personer med funktionsnedsattning omfattas av samma arbetsrattsliga villkor som alla
medarbetare. Ingen ska utsattas for trakasserier eller annan krankande sarbehandling
och det ska finnas aktiva atgarder som motverkar diskriminering.

Elever med funktionsnedsattning kan ha svart att delta i en undervisning som inte
tar tillracklig hansyn till elevers olikheter. Det ar darfér extra viktigt att ratt sorts hjalp
ges tidigt och under hela utbildningen i forskolan och skolan. En bra och tillganglig ut-
bildning spelar roll for mojligheten till arbete. Ett satt for Skellefted kommuns skolor att
starka alla barns delaktighet ar att arbeta enligt Specialpedagogiska skolmyndighetens
material Delaktighet - ett arbetssatt i skolan.

Satsningar pa att minska arbetslésheten bland personer med funktionsnedsattning
maste borja redan i skolan. Skollagen sager att alla barn och elever i skolan och fritids-
hemmet ska nad sa Idngt som mojligt utifran sina egna forutsattningar enligt utbildning-
ens mal. For att gora det ska skolan och fritidshemmet ge eleven den ledning och sti-
mulans som behovs. En funktionsnedsattning kan gora det svarare for barn och elever
att delta i en undervisning som inte tar tillracklig hansyn till elevers olikheter. Det ar

12



STRATEGI FOR DET FUNKTIONS-
HINDERSPOLITISKA ARBETET | SKELLEFTEA KOMMUN

darfor extra viktigt att ratt sorts hjalp ges tidigt och under hela utbildningen i férskolan
och skolan.

En funktionsnedsattning kan ge konsekvenser for individens larande. Darfor galler det
att skolan noggrant valjer pedagogiska strategier och utformar den fysiska miljon sa
att eleven ges mojlighet att nd malen. Alla elever ar olika och skolan behdéver ta fram
olika individuella I6sningar sa att alla elever ges lika mojligheter att klara de olika mo-
menten i undervisningen.

Lararen ska anpassa undervisningen for en elev med funktionsnedsattning. Elever som
behover sarskilt stod i skolan ska fa det. Rektor har det yttersta ansvaret for att under-
visningen organiseras sa att elever med funktionsnedsattning ges mojlighet att na kun-
skapskraven. Eleven ska ges stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka
funktionsnedsattningens konsekvenser.

Mer information om arbete finns i FN:s konvention, artikel 24 och 27.

Skelleftea kommuns verksamhetsidé kring battre utbildning och fler arbetstill-
fallen fér personer med funktionsnedsattning

Skellefted kommun efterstravar att varje barn ska fa bli sitt basta jag. Elever med na-
gon form av funktionsnedsattning ska fa det stéd som behdvs utifran varje barns unika
formagor och forutsattningar.

Skellefted kommun ar en attraktiv arbetsgivare fri fran diskriminering. Oavsett om
medarbetares funktionsformaga forandras eller om en person med funktionsnedsatt-
ning soker jobb hos oss ska Skellefted kommun vara en arbetsgivare som vagar satsa
pa mangfald.

Funktionsvariationer, erfarenheter och kunskap bidrar till en effektiv verksamhet och
okad attraktionskraft. Skelleftea kommun framjar arbetsmarknaden fér personer med
funktionsnedsattning genom att vara en férebild fér andra arbetsgivare och genom
gott samarbete med andra myndigheter. Att manniskor med olika férmagor far ta
plats och utvecklas leder till spannande utveckling av bade arbetsklimat och innovat-
ioner i form av produkter, tjanster och arbetstillfallen.

5 Ett Skelleftea for alla i ett storre samman-

hang

Till grund for strategin Ett Skellefted fér alla ligger FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning och det nationella funktionshinderspolitiska ma-
let.
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Forenta nationerna (FN) har antagit en konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning som boérjade galla i Sverige den 14 januari 2009. Konvent-
ionen bestar av 50 artiklar och ndrmare hélften av dem &r sa kallade rattighetsartiklar.

Rattighetsartiklarna tolkas enligt nagra allmanna principer:

e Respekt for manniskors lika varde och sjalvstandighet, deras oberoende och
frihet att gora egna val

e Icke-diskriminering

e Full delaktighet i samhallet

e Respekt for olikheter och accepterandet att manniskor med funktionsnedsatt-
ning ar en del av méansklighetens mangfald

e Lika mojligheter

o Tillganglighet till fysiska miljéer, kommunikation och information

e Jamstalldhet mellan man och kvinnor

Respekt for utvecklingen av férmagan hos barn med funktionsnedsattning och

respekt for deras ratt till integritet.

Det nya malet for Sveriges funktionshinderspolitik ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna jamlik-
het i levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet for personer med funktionsnedsatt-
ning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad jamstalldhet och
till att barnrattsperspektivet beaktas.

FN: s barnkonvention stéarker rattigheterna for alla barn. | artikel 2 star att alla
barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter och att ingen far diskrimineras.
Artikel 23 pekar sarskilt ut att barn med funktionsnedsattning har ratt till ett fullvardigt
och anstandigt liv samt hjalp att aktivt delta i samhallet. Barnkonventionen ar svensk
lag fran 1 januari 2020.

Myndigheten fér delaktighet (MFD) ar den statliga myndighet som har uppdraget att
samordna och verka for att funktionshinderspolitiken ska fa genomslag i hela sam-
hallet. Las mer pd www.mfd.se

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar en statlig myndighet som arbetar mot dis-
kriminering och for allas lika rattigheter och méjligheter. Det gér de framst genom att
se till att diskrimineringslagen f6ljs. Las mer pa www.do.se

Teletal kan ge stdd till personer som tycker att samtal med myndigheter eller andra
telefonkontakter kan vara jobbigt. Den som har svart att minnas, talar otydligt eller be-
hover hjalp med att anteckna vad som sags i ett samtal kan fa hjalp av en tolk fran
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Teletal. Ring 020-22 11 44 eller skicka e-post till info@teletal.se. Tjansten ar kostnadsfri.
Ga in pa www.teletal.se for att fa veta mer.

6 Adresser och webbplatser

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning kan laddas ner
eller bestallas hos Regeringskansliet.

Regeringskansliet
103 33 Stockholm

Telefon: 08-405 10 00 Webb: www.regeringen.se

Myndigheten for delaktighet (MFD) har information om funktionshinderspolitiskt ar-
bete i Sverige och hur myndigheter praktiskt kan arbeta med tillganglighet. Hos MFD
finns information om FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsned-
sattning.

Myndigheten fér delaktighet
Postadress:
Box 1210

172 24 Sundbyberg

Besoksadress:
Sturegatan 3

172 31 Sundbyberg
Telefon: 08-600 84 00

E-post: info@mfd.se Webb: www.mfd.se

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har information om hur man kan forebygga och
anmala diskriminering.
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Diskrimineringsombudsmannen

Box 3686

103 59 Stockholm

Telefon: 08-120 20 700 E-post: do@do.se Webb: www.do.se

Mer information om Skelleftea kommuns funktionshinderspolitiska arbete ges av Skell-
efted kommuns kundtjanst eller delaktighetssamordnare.

Radet for forebyggande av funktionshinder, Skelleftea kommun
Postadress: 931 85 Skellefted

Besoksadress: Tradgardsgatan 6

Telefon: 0910-73 50 00

E-post: kundtjanst@skelleftea.se

Webb: www.skelleftea.se/ettskellefteaforalla

Antaget av kommunfullmdktige 2022-03-15 § 71
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