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BYSKESKOLAN HAR NOLLTOLERANS
- mot alla former av krankningar!

- mot alla former av diskriminering!

- mot alla former av mobbning!

- mot alla former av trakasserier!

Sa har arbetar vi mot krankande behandling

Vi ar noga med att alla ska respektera den som har ordet. Nar nagon talar far inga kommentarer, blickar eller
andra distraktionsmoment forekomma. Vi kommer att kraftfullt agera mot detta, for att eleverna ska lara sig att
respektera varandra.

Vi upprepar vikten av att alla vagar reagera och séaga till om man ser nagot som inte kanns juste.

| undervisningen talar vi om vad som star i diskrimineringslagen, barnrattslagen och vad skollagen séger kring
fragor om krankningar.

Vi har rutiner som medfor att eleverna vet till vem de kan véanda sig i likabehandlingsfragor.

Vi hjélps alla at for att skolans miljé ska kénnas trygg. "Alla barn &r allas barn”.




ORGANISATION
Ansvar
Huvudansvarig for arbetet mot krankande behandling och for likabehandling &r rektor.

All personal har ansvar att forebygga, upptacka och motverka handlingar och attityder som kan antas vara i
strid med diskrimineringslagen, barnrattslagen och skollag. Skolans arbetslag har ett sarskilt uppdrag att varna
den enskilda elevens trygghet.

Det ar all personals ansvar och skyldighet att agera aktivt vid en risksituation och meddela arbetslaget,
likabehandlingsteamet eller rektor om nagon elev utsétts for diskriminering, krankande handlingar eller
mobbning.

Arbetslaget har ansvar for att driva det forebyggande arbetet mot krankningar, diskriminering och mobbning.
Arbetslaget foljer upp elevernas trivsel och trygghet pa samlingar och tva ganger per Iasar i form av en enkat
dar eleven far vara anonym. Den forsta enkéaten lamnas ut i november manad.

Mentor har ansvar for att halla regelbunden kontakt med sina mentorselever och ha samtal med dem om
trivsel och trygghet.



Likabehandlingsteamet (LBT)

LBT utreder arenden dar elev krankt elev, efter att arbetslaget och mentor aktivt arbetat med aktuella elever.
LBT leder och utvérderar det forebyggande arbetet pa skolan och tar kontinuerligt "tempen” pa den aktuella
situationen via kamratstddjarna i respektive klass. For arskurs 7-9 ingar féljande personer i
likabehandlingsteamet:

- Anna Lindberg, arskurs 9

- Anne-Marie Lundqvist, fritidsledare

- Daniel Larsson, ak 7

- Lars Allgulander, larare Studion

- Johan Olin, kurator

- Emma Forsling, arskurs 8

- Kajsa Rieglert Fahlgren, Bitr. rektor Bitr.

Vi har som malsattning att likabehandlingsteamet och elevhalsateamet ska ha ett bra samarbete. Om skolan
trots egna insatser inte kan klara uppdraget sa utreder bitr. rektor ytterligare for att vi ska fa en objektiv bild av
situationen pa skolan. Vid specifika situationer gér bitr. rektor en bedémning och kontaktar polis vid
lag6vertradelser.



Arbetslaget

Arbetslaget har det 6vergripande ansvaret for elevernas trygghet och trivsel. Arbetslaget planerar det
forebyggande arbetet utifran de riskbeddmningar som ar gjorda under aret tillsammans med elever och
foraldrar. Darfor finns det som en punkt pa dagordningen pa arbetslagsmotet pa mandagsmorgon.

Mentor och undervisande personal

Mentor och undervisande personal har kontinuerlig kontakt med sina elever och arbetar aktivt for att upptacka
och motverka diskriminering eller krankande handlingar.

Alla som arbetar i skolan

All personal som arbetar i skolan har som uppgift att motverka alla former av diskriminering eller krankande
handlingar. Byskeskolan har ocksa en Plan mot vald och hot om vald, som all personal kanner till och f6ljer vid
ev. valdsamma situationer. Bitr. rektor &r ansvarig for att all personal kanner till Planen mot véald och hot om
vald och planen mot krénkningar.

Kamratstodjare

Ungefar fyra elever per klass ar kamratstodjare. Klasserna nominerar kandidater till uppdraget. Darefter valjer
de vuxna i likabehandlingsteamet vilka som anses lampliga for uppgiften, jamn kdnsfordelning efterstravas.
Kamratstodjarna hjalper likabehandlingsteamet att upptacka alla former av krankande handlingar i sina
klasser. Likabehandlingsteamet har méten med kamratstddjarna en till tva ganger per manad. Vuxenansvaret
ar tydligt. Utbildning for kamratstodjare anordnas.

Alla elever

Alla elever har ett ansvar utifran arbetsmiljélagen och diskrimineringslagen att vanda sig till en vuxen pa
skolan och beratta om nagon elev kranks, mobbas, diskrimineras eller trakasseras. All information behandlas
med sekretess, sa att den elev som tar sitt ansvar och berattar inte i sin tur ska bli utsatt.

Elevradet

Elevradets representanter rapporterar laget i klassen pa varje elevradsmote.

Foraldrars/vardnadshavares viktiga roll

Foraldrar/vardnadshavare som far signaler om elevers utsatthet kontaktar mentor eller arbetslag.



Framjande och forebyggande arbete

For att krankande handling inte ska forekomma, arbetar vi for att aven eleverna ska agera, sa att beteendet
kan stoppas innan en mobbningssituation uppstar. Det &r sarskilt angelaget att eleverna ar delaktiga i det
forebyggande arbetet, genom att direkt vanda sig till en vuxen person pa skolan vid minsta misstanke samt
motverka normaliseringen av felaktiga beteenden.

Det &r ocksa viktigt att stamningen i klassen ar sadan, att alla elever kanner sig delaktiga och respekterade i
klassen. Genom kunskap, goda relationer och en planering med risktankande hoppas vi eleverna forstar
vikten av att de agerar for att skolan ska kannas trygg for alla elever.

Riskanalys gors varje ar av elever, foraldrar och personal.

Personalen har goda rutiner, sa att otrygghet i stora samlingar undviks.

Eleverna medvetandegors om sin viktiga roll i umganget med varandra.

Vi skapar forstaelse for varandras olikheter genom mentorssamtal och "lara kanna’- aktiviteter.

Personal stravar efter att frekvent besoka caféet och réra sig i elevutrymmen for att 6ka vuxentatheten i tranga
miljder med manga elever. Den utsatthet som elever kan kanna i dessa miljder forebyggs genom att vi arbetar

med sjalvkansla och relationer.

Temadagar, bland annat LBT-dagen, planeras av kamratstodjare och likabehandlingsteamet, dar fokus kan
handla om samarbete, gemenskap och respekt for olika asikter.

| samband med muntliga évningar trycker vi pa hur viktigt det ar att vara en bra lyssnare, nolltolerans mot
distraktionsmoment rader.

Klasserna har diskuterat hur man ska upptrada mot varandra och utformat egna trivselregler som handlar om
detta.

Vi lagger stor vikt vid sexornas inskolning. Specialdagar med samarbetsdvningar och "lara kanna’- aktiviteter
borgar for en bra start pa hogstadiet.

| rskurs sju samarbetar vi med kyrkans ungdomsledare for att starka gruppsammanhaliningen och arbeta
aktivt med vardegrunden.

Skolan samarbetar ocksa med skapande skola géllande ett vardegrundsarbete.



Tidsplan for likabehandlingsarbetet

En tidsplan 6ver lasaret, som beskriver arbetet med att forankra likabehandlingsplanen pa skolan, finns. |
tidsplanen framgar det ocksa vilka atgarder som &r tankta for att framja likabehandling under aret. Atgarderna
omfattar alla nivaer i verksamheten, dvs. organisation, grupp och individ. Utgangspunkten &r det
vardegrundsarbete som redan finns pa skolan.

Jan - LBT och bitr. rektor traffas halvdag.
Avstamning av laget. Forslag till forebyggande
atgarder bestams, kortversion av plan mot
krankande behandling.

Nov. — Hélsa- och trivselenkat om
maende. Temadag LBT. Rapport om
gjorda insatser delges verksamhetschef.

Aprillmaj - Halsa- och

Okt. — Féraldraméte och skolrad med trivselenkat om maende.

information om likabehandlingsarbetet, Arshjulet LBT, mentorer, klasstddjare och
synpunkter mottages. Kickoff for elever utvarderar och analyserar
klasstddjare. Drogvaneundersokning. likabehandlings-arbetet pa

mentortiden. Temadag

Sept. — Kamratstddjare nomineras och utses.
Planeringsdag for LBT. Planen mot krankande
behandling revideras och presenteras for
personal och elever. Rektor informerar all
personal om likabehandlingsarbetet.




Rutiner for atgardande arbete

Om elev misstanks kranka annan elev:

Om personal, elev eller foralder misstanker att elev krankts av annan elev
skall mentor/klassforestandare, likabehandlingsteamet eller bitr. rektor informeras sa snabbt som majligt.

Mentor/klassforestandare/bitr. rektor tar kontakt med likabehandlingsteamet.
En rapport skall skivas av den som agerar och lamnas till likabehandlingsteamet.

Elev tar kontakt med en vuxen de kanner fortroende for, som i sin tur informerar klass-forestandare/mentor
eller likabehandlingsteamet.

Likabehandlingsteamet samlar in information fran den krankte och fran berérd personal. Utifran denna
information planeras lamplig atgard beroende pa vad LBT har kommit fram till i sin utredning.

Om personal misstanks kranka elev:

Om personal handlar i strid mot lagen ar narmaste arbetsledare (bitr. rektor) ansvarig for att omgaende utreda
arendet och skyndsamt se till att nddvandiga atgarder vidtas utifran kommunens rutiner. Ansvarig arbetsledare
foljer upp arendet med berdrda personer och kontrollerar att lagen fljs.

Alla som arbetar pa skolan skall meddela bitr. rektor om man missténker att personal agerat i strid med lagen.

Om elev misstanks kranka personal kontaktas bitr. rektor for vidare handléaggning av arendet.

Sa hér informeras foréaldrarnalvardnadshavarna:

Den utsatte elevens foraldrar informeras om likabehandlingsteamets arbete.
Mentor/likabehandlingsteamet samarbetar med den utsatte elevens foraldrar.

Vardnadshavare ill den eller de elever som krankt, trakasserat eller mobbat kontaktas. Eleven berattar for
sin/sina vardnadshavare om vad de gjort inom en begransad tid (fran en dag till en annan) pa uppdrag av

likabehandlingsteamet.

LBT kallar till en uppféljningstraff efter nagra veckor, for att vara sékra pa att beteendet inte har fortsatt eller
vants mot nagon annan elev.



Dokumentation

Alla gjorda insatser i ett arende, oavsett om det ar personal eller elev som utfort handlingen, ska
dokumenteras i LBT:s arkiv, benamns med protokoll eller i form av minnesanteckningar och arkiveras, for
elever pa skolan, i minst tio ar efter avslutat arende, for personal i personakt sa lange personalen arbetar pa
skolan och sedan till centralarkivet.

Sarskilt allvarliga arenden rapporteras till bitr. rektor for vidare rapportering i Draftit.

Rutiner for hur elever, foraldrar/vardnadshavare och personal gors delaktiga i likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen ska goras kand for all personal under K-dagarna i augusti, elever i borjan pa terminen
och foraldrar via hemsidan. Detta gérs ocksa som allman information, klassrad, elevrad, storsamling,
foraldramdte, skolrad och via skolans hemsida, intranatet och elevinformationshéfte. Pa var skola ar féljande
ansvariga gallande information:

Ansvarig for information till all personal: Rektor bitr.

Ansvarig for information till vikarier: Rektor bitr. /Lagledare/Mentor
Ansvarig for information till kandidater, etc.: Resp. handledare

Ansvarig for information till elevgrupper: Mentor

Foraldrar informeras vid foraldramoten: Rektor bitr./mentor

Likabehandlingsteamet arbetar efter aktuell riskbeddmning.
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Tydliga mal och konkreta atgarder

Lagstiftningen har som krav att ingen av skolans elever och medarbetare utsatts for krankningar,
diskriminering, mobbning eller trakasserier inom nagot av féljande vardegrundsomraden:

kon

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
sexuell [aggning
funktionshinder/variation

alder

konsoverskridande identitet eller uttryck
Annan krankande handling

Skolans personal arbetar aktivt forebyggande och framjande med ovanstaende vardegrund i den
dagliga undervisningen.

Byskeskolan tar i mojlig man hjalp av teatergruppen Unghasten som erbjuder interaktiva forestaliningar med
efterfoljande diskussioner for bade elever och personal. De kan ocksa skraddarsy innehallet efter 6nskemal.
Vi tar ocksa i mojlig man hjalp av narpolisen som besvarar fragor fran elever.

Vi anordnar en temadag for hela skolan dar vi jobbar for storre acceptans for varandras olikheter. Vi belyser
vad som kénnetecknar en god van och vad man kan géra for andra for att de ska vaga vara sig sjalva. Pa sa
satt arbetar vi forebyggande mot krankande i positiv anda.

| enskilda mentorssamtal, pa mentorstiden och i [ampliga arbetsomraden (till exempel arbete om
barnrattslagen och manskliga rattigheter) skapas forstaelse for varandra.

Genom peppande samtal starks alla elever i mentorssamtal, utvecklingssamtal och genom personalens
professionella bemadtande — dar alla elever har lika varde.

Vi gar igenom halsoenkéten.

Kén

Vi anvander oss av varderingsovningar, lekar och samarbetsévningar, visning av film med efterfdljande
diskussion under temadagar och i det dagliga arbetet. Vi ar noga med att bada konen ar representerade i
elevrad, LBT-arbete, Internationellt arbete med mera.

Vi ger alla elever strategier for att vaga ta plats och vara mer aktiva muntligt.

Vi fordelar ordet lika mellan konen, sa att alla far sin del av talutrymmet.

Etnisk tillhérighet

Genom samtal i mentorsgrupper och i klasserna arbetar vi for att eleverna ska inse de svarigheter som det
innebdr att inte forsta det talade och skrivna frammande spraket.

Vi tar tillvara pa de olika kulturella resurserna i klasserna.

Med hjélp av textlasning och tillhdrande analyser och diskussioner tar vi upp detta diskrimineringsomrade.
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Religion eller annan trosuppfattning

Eleverna far en 6kad insikt om religioner och olika trosuppfattningar i undervisningen. Vi har
varderingsovningar, forumspel mm under temadagar.

Eleverna laser om varldsreligionerna och jamfor likheter och skillnader.
Funktionsvariation

Genom diskussioner, varderings6vningar och film aktualiseras detta diskrimineringsomrade i det dagliga
arbetet.

Nar det i en klass finns elever med nedsatt horsel eller syn informerar specialistpedagog och later elever
uppleva hur det ar att ha detta funktionshinder.

Elever och personal hjalps at att alla elever ska ha samma majligheter att klara grundskolan oavsett
funktionshinder.

Nér det galler dolda funktionsvariationer, som till exempel ADHD - tar vi hjalp av personer med sarskild
erfarenhet, for att synliggora och lyfta den problematik som kan uppsta, pa grund av okunnighet, bristande
forstaelse och empati.

Sexuell laggning

Eleverna far 6kad insikt om olika sexuella laggningar i NO-undervisningen genom diskussioner,
varderingsdvningar, forumspel och film. | det dagliga arbetet och under temadagar aktualiseras detta

diskrimineringsomrade.

Vi laser och diskuterar texter som handlar om homosexuella, om fordomar och fobi. Vi tar aven upp begreppet
HBTQ, for att eleverna ska forsta de olika sexuella laggningarna och konsoéverskridande identitet.

Arskurs 8 besoker ungdomsmottagningen och pratar om "Sex och sant’.

Lokala mal

Vi har som mal att under aret revidera och aktualisera likabehandlingsplanen fortldpande, med hjalp av elever
och foraldrar, och att pa ett tydligare satt infoga arbetet med planen i det storre kvalitetsarbetet.

Vi ska hjalpa varandra att ingripa och att hitta strategier for hur man ingriper mot krankningar for att var vision
om nolltolerans ska kunna bli verklighet.
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Uppfoljning och utvardering

Har finns en beskrivning av hur arbetet med revidering av likabehandlingsplanen planeras i form av
utvarderingar, uppfdljningar tillsammans personal, elever och foraldrar.

1.

Under varterminen traffas LBT tillsammans med kamratstddjarna och utvarderar foljande:
Hur har informationen natt ut till alla elever?

Vilka férebyggande atgarder har vidtagits under lasaret?

Bor nagot andras i likabehandlingsplanen?

Synpunkter och forslag som framkommit vid utvarderingen tas med i revideringen som gors under
hostterminen. Atgarder (fortbildning, information och dylikt) som bér prioriteras under det kommande aret
lamnas till rektor som tar upp det som ett beslutsarende.

w o

© N o g s

Rektor informerar om lagar gallande likabehandling och skolans rutiner pa féraldraméten under
héstterminen i arskurs 7-9.

| borjan av hostterminen gor elever, foréldrar och personal en riskbedémning.

Utifran riskbeddmningen planerar arbetslagen/lararna tillsammans med rektor och kamratstddjare
det férebyggande arbetet.

Varje hosttermin revideras likabehandlingsplanen.
Likabehandlingsplanen diskuteras i klasserna och i arbetslagen.
Deadline for processen med likabehandlingsplanen ar den 15 oktober.
Likabehandlingsplanen sammanstalls och redovisas.
Likabehandlingsplanen laggs ut pa skolans hemsida innan terminens slut

Inventering av férekomsten av brister i likabehandling eller annan krankande behandling gors varje lasar

genom:

utvecklingssamtalen

skolskoterskans halsosamtal i arskurs 7

trivsel-, foraldra-, medarbetar- och medborgarenkat
ANDT-enkét i ak 9

regelbundna samtal med kamratstédjare/elevrad

att klassforestandare och mentor samtalar med elever

enkatundersokning "Halsa och trivsel” en gang per termin med uppfdljande analyserande samtal i
personalgruppen och tillsamman med eleverna

riskbedomning av lokaler, situationer och individniva av elever, foraldrar och personal
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Bilaga 1
Tidigare kartlaggning av lokaler

Tillsammans med foraldrar, elever och personal ser vi dver vilka situationer, som ar sarskilt viktiga att gora
trygga under elevernas skoldag. Riksinventering med foraldrar gors under foraldraméten i oktober.

- Matsalen

For att undvika att eleverna ska utsattas i matsalen har personal pedagogisk lunch tillsammans med sina
elever. En vuxen for varje arskurs har pedagogisk lunch. Lunchschemat har forandrats sa att arskurs 6, 7, 8
och 9 ater pa olika tider for att minska trangsel och kébildning. | matsalen ser kamratstddjare och
klasskamrater tillsammans med ansvariga vuxna till att ingen behover sitta ensam.

- Omkladningsrum pa idrotten

Elevernas uppforande i omkladningsrummet diskuteras. Idrottslararna finns i narheten och elever kan komma
till dem och beratta om det inte fungerar i omkladningsrummet. Enskilda elever kan i vissa fall fa byta om i
lararnas omkladningsrum enligt dverenskommelse med idrottslararna. Samordning med F-5

- Busshallplatsen

Pa busshallplatsen finns skolfritidsledaren varje dag nar eleverna ska aka hem. Samordning med F-5,
personal finns ute.

- Korridorer

Kamratstodjarna och mentorseleverna informerar LBT och mentorer om vad som hander i korridorerna, om
inte vuxna finns narvarande. Eleverna hanvisas till caféet under rasterna dar det finns tillsyn.

-Utrymmen utanfor sl6jd, bild, musik, HK

Dér ska eleverna inte vistas forran fem minuter fore lektionsstart.

- Entréhallen, elevcaféet, aulan

| entréhallen, elevcaféet och aulan finns skolfritidsledaren under skoldagen.
- Under promenader om vuxna inte ar tillsammans med gruppen

Under promenader ska vuxna finnas med som en trygghet for eleverna. Om personal bedémer att promenader
inte fungerar, har klassen annan gemensam aktivitet i stéllet.

- Elektroniska krankningar

Vi férebygger detta genom att ha en mobilfri skoldag. Vi arbetar tillsammans, for att medvetandegoéra foréldrar,
|arare, gardsforestandare och évrig personal om problematiken med elektroniska krankningar. | mentorssamtal
och dvrig undervisning gors eleverna medvetna om den varaktighet den elektroniska krankningen under
skoltid innebar och da ocksa svarigheten att i att da be om urséakt, eftersom den elektroniska krankningen alltid
finns kvar. Att motarbeta alla former av elektroniska krankningar under skoltid ar ett gemensamt arbete
tillsammans med alla vuxna som finns omkring eleverna bade i skolan, hemmet och pa fritiden.



-Pa bussarna

Vardnadshavare kontaktar bussbolag om incidenter.
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