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Plan for arbete mot krankande behandling

Skolans namn Planen géller

Kageskolan Fran okt 2023-2024

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Skola och fritidshem F-6

Ansvariga for planen
Rektor och likabehandlingsteam. Linda Holmqvist, Emma Lundqvist, Tomas Ohlund, Caroline Hallsten,
Jan Sehlstedt, Elin Wass.

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

| borjan av lasaret far eleverna en genomgang av planen och far mojlighet att ge synpunkter.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

e Foraldrarna informeras via Unikum och hemsidan.

e Foraldrasynpunkter beaktas i samband med skolenkdt som regelbundet stélls till
vardnadshavare for elever forskoleklass, ak 2 och ak 5.

e Synpunkter fran vardnadshavare rérande barns trygghet och trivsel under pagaende termin
eller i samband med hostens och varens utvecklingssamtal beaktas.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

e Planen utformas av skolans likabehandlingsteam under rektors ledning.

e Infor ldsaret ar personalen skyldig att Iasa planen mot krankande behandling och trakasserier.
De har da mojlighet att komma med synpunkter.

e Revidering gors innan september manads utgang och innan publicering.

e Personalen arbetar aktivt med planen i samtliga klasser.

e Utvardering av arsplanen gors innan lasarets slut.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

e Resultat i Trivselenkat, underlag for samtal om trivsel sker i samband med utvecklingssamtal
och sociogram beaktas.

e Synpunkter fran Elev- och klassrad

e  Fritids arbetar aktivt med barnens sociala formagor kopplade till attityd och sprak

e Enskilda samtal rérande angeldgna elevarenden vid behov

e Elevernai forskoleklass, arskurs 2 och 4 har hilsosamtal med skolskoterskan.
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Hur personalen har involverats i kartlaggningen
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Under lasaret har personalen mojlighet att aktivt paverka arbetet mot krankande behandling och
trakasserier genom arbetslagstraffar, analys av elevenkater och diskussionsgrupper.

Resultat av kartlaggning

elever emellan. Vi fortsatter att arbeta med sprakbruket pa skolan.

Trygghet och studiero &r ett prioriterat omrade pa skolan lasaret 23-24. Vi vill bibehalla det goda
resultat som visade sig i enkdtundersokningarna tidigare lasar. Vi ser dven att arbetet runt sprakbruket
har gett effekt bland eleverna. Idag riktas inte orden till person utan mera som kraftuttryck i samtal

Markbart bland eleverna ar att nar de gor saker mot andra elever sa fortacks det genom att siga att
det var bara pa skoj. Upplevelsen dver att stopp och sluta inte alltid respekteras.

Mal

Atgirder for fraimjande av lika rittigheter och mojligheter

Atgird | Vad ska goras? Nar? Vem ar Nar ska uppféljning ske?
nr ansvarig?
1 Gemensamma Hoéstterminens | Mentorer Innan lasarets slut
ordningsregler start
2 Rastaktiviteter Sker pa vissa Fritidspedagog | Kontinuerligt
Ak F-6 raster
3 Ett fungerande schema Varje rast All personal Lopande
for rastvardar.
Rastvardarna har vast pa
sig.
4 Pride tema Februari All personal Mars
5 Amnesintegrerad Lopande Alla pedagoger | Pa regnbagsgruppens
undervisning inom arbete under moten
sexualitet, samtycke och | aret.
relationer.
6 Minoritetsgrupper Vid aktuella Alla pedagoger | | slutet av ldsaret
uppmarksammas tidpunkter

Atgarder for att forebygga krinkande behandling

regler/forhallningssatt,
sprakbruk och

aterkommande

Atgard | Vad ska goras? Nar? Vem ar Nar ska uppféljning ske?
nr ansvarig?
1 Samtal och arbete kring | Regelbundet All personal Lopande
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varderingar som ska samt vid
leda till att eleverna behov.
visar i handling att de
forstar innebdrden av
skolans vardegrund.

2 Nya grupper/klasser Aug-Sept Alla berorda Kontinuerligt
Gruppstarkande pedagoger
aktiviteter

Rutiner for akuta situationer

Alla skolans elever ska kdnna till vem de kan vanda sig till om de upplever sig utsatt pa nagot vis av
andra elever eller vuxna. Vardnadshavare informeras pa fordldramote om vem de ska kontakta och
hur de kontaktar skolan.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

All personal pa skolan har ansvar att halla kontinuerlig kontakt med sina elever och darigenom tidigt
upptacka och motverka diskriminering eller krankande behandling. Vid tveksamma handelser
konsulteras likabehandlingsteamet.

All skolans personal har ansvar att se och reagera samt meddela likabehandlingsteam eller rektor om
nagon elev utsatts for diskriminering, krankande behandling eller mobbing.

All personal arbetar kollegialt for att kunna upptdcka diskriminering eller andra krankningar.

Larare/elevgruppsansvariga (t.ex. mentor) har ett sarskilt ansvar att halla kontinuerlig kontakt med sina
elever och darigenom upptdcka och motverka diskriminering eller krankande behandling.

Alla elever har ett ansvar att reagera och meddela personal om man observerar former av krankande
behandling eller om man kdnner sig krankt.

Vardnadshavare kan kontakta klasslarare, likabehandlingsteamet via Draftit.

Vardnadshavare bor snarast kontakta klasslarare om misstanke foreligger om vantrivsel eller
krankningar som ar kopplade till skolan/eleven.

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krankande behandling

All personal som arbetar i skolans lokaler har skyldighet och ansvar att ingripa bade i akuta situationer
och vid misstanke om att nagon elev har blivit krénkt eller trakasserad. Vid misstanke sa kontaktar
personalen elevens mentor om hiandelsen. Vid tilloud ska detta anmaélas i e-tjanst, Draftit. Arendet

kommer da rektor och huvudman till kinnedom. Rektor delegerar drendet till den personal som ska
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utreda vidare. Personalen dokumenterar hela handelse i systemet som ar GDPR-godkant. Nar darendet
avslutas pa skolan meddelas huvudman hela handelseférloppet och avlutar darendet pa huvudmannens
niva.

Ansvaret att dokumentera ligger hos den personal som upptadcker hdandelsen i samrad med klasslarare.

Parallellt hanterar klasslararen drendet med elevernas basta i fokus.

Rutiner for att utreda och atgdrda nér elev trakasserar eller krianks av andra elever

Personal som far kannedom om eller misstanker trakasserier och krankande behandling anmaler det till
rektor via e-tjanst, Draftit. Systemet rapporterar det till huvudman. Personalen samtalar med
eleven/eleverna och meddelar vardnadshavarna. Om det trots personalens samtal inte sker en
forandring hos elev/elever sa anmaler personalen detta till likabehandlingsteamet.

Likabehandlingsteamet tar da reda pa allt som hant, samla fakta. Insamlande av fakta kan med férdel
goras av det arbetslag som finns runt elevgruppen. Nar det finns tillrackligt med underlag beslutar
arbetslaget och teamet om atgarder och dokumenterar regelbundet.

Samtal med den som blivit krankt

2. Enskilda samtal med den/de som utférde krinkningen. Ingen information ges i forvig. Ar det
flera som utfort krankningen ges ingen mojlighet for dem att samtala med varandra mellan
samtalen.

3. Vid samtalen &r alltid tva vuxna nédrvarande. En dokumenterar och den andre skoter

utfragningen.

Vardnadshavare informeras samma dag som samtalet gt rum.

Ovrig personal informeras av mentor.

Personalen haller extra uppsikt pa de inblandade i alla skolans miljéer.

Enskilda uppfoljningssamtal sker inom tva veckor.

Vid behov upprattar likabehandlingsteamet en handlingsplan.

L N u A

Om ingen fordndring skett trots samtal och insatser av likabehandling teamet sa ldmnas

arendet dven over till elevhalsan.

10. Vid behov samtal elev, vardnadshavare, mentor och rektor.

11. Alla insatser i ett drende, oavsett om en elev eller personal star for krankningen, ska det
dokumenteras skriftligen och arkiveras minst 10 ar. Rektor ansvarar for att dokumentationen
arkiveras.

12. Rapport om genomférda insatser ska delges huvudman |6pande.

Rutiner for att utreda och atgirda nér elev trakasseras eller krénks av personal

Nar en personal krdanker en elev ska alltid rektor kontaktas. Rektor ansvarar for den fortsatta
utredningen.
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Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Vid varje drende upprattas en tidsplan. Olika atgarder, kan ta olika tid, manga samtal kan behdvas.

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppféljning

Dokumentationen sker i e-tjansten, Draftit dar det tydligt framgar vilka dtgarder och vilken uppféljning
som ar gjorda.

Férankring av planen

Férankring hos elever

Eleverna far en genomgang av planen i borjan av nytt lasar. Under lasaret sker kontinuerligt
vardegrundsarbete.

Forankring hos vardnadshavare

Vid ldsarets start far vardnadshavare information via Unikum samt att de kan dven ladsa planen pa
skolans hemsida.

Férankring hos skolans personal

| samband med lasarets start gér personalen en genomgang av planen. Personal som anstalls under
aret informeras om var planen finns att lasa.
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Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i
nasta arsplan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan 22/23

Elever, vardnadshavare samt personal: delaktighet ok.
Hélsosamtal genomforda i forskoleklass samt ak 4.
Sprakbruket blir dven fortsattningsvis ett prioriterat omrade.

Infor utvecklingssamtalet sa svarar eleven pa en enkat i Unikum om hur det fungerat pa skolan. Samtal
runt svaren sker pa utvecklingssamtal.

Sociogram har genomfoérts i manga klasser.

Trivselenkater har genomforts i alla klasser och det ar hoga resultat pd omraden som trygghet, studiero
och trivsel. Vi har bibehallit en fortsatt hog kvalitet.

Vi har haft ett fatal pagaende likabehandlingsarenden under det gangna lasaret.

Visst stod fritidsgardsforestandare i korridoren i mellanstadiet. Vi har sett goda resultat av den
insatsen. Forebyggande arbete tillsammans med fritidsférestandare runt enskilda elever har
genomforts.

Beslut om att vi kommer att anordna férdaldramo6ten med olika teman i varje arskurs.
Rastaktiviteter har varit tisdagar, torsdagar och fredagar. Detta ar ett bra inslag for eleverna.

Vi har genomfort en Pride parad i februari. Klasserna har aktiverat sig kring Pride temat i olika grad
under den veckan. Ett bra samarbete Over arskurserna.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan 22/23

Linda Holmqvist, Caroline Hallsten, Tomas Ohlund, Emma Lundqvist, Elin Wass
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Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krankande behandling

Den 1 januari 2017 andrades forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer
mot diskriminering och kréankande behandling. Férordningen reglerar fran och med den 1 januari
2017 endast barns och elevers deltagande i arbetet med planen mot krankande behandling.
Forordningens rubrik har dandrats till forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krankande behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgarder mot
diskriminering regleras fran och med den 1 januari 2017 i diskrimineringslagen.
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