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Plan for arbete mot krankande behandling

Skolans namn Planen géller

Kageskolan 7-9 1 okt 2023 — 30 sept 2024

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola 7-9

Ansvariga for planen
Anders Grundstrom

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Trivselenkat dar eleverna papekar riskomraden vad galler krankningar. Attitydgruppen diskuterar LBTs
(Likabehandlingsteamets) forslag pa plan. Elevskyddsombuden &r delaktiga via samtal och

trygghetsvandring.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Elevernas trygghet och trivsel &r en aterkommande punkt pa utvecklingssamtalet 2 ganger/ar och
foraldramoten. Skolrddet diskuterar LBTs forslag pa plan.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

LBTs forslag pa plan skickas ut pa remiss till all personal pa skolan, dvs pedagogisk personal,
maltidspersonal, elevhilsa, lokalvardare, fastighetsskotare, administrativ personal och skoltekniker.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Attitydgrupp och elevskyddsombud deltar i trygghetsvandringen. Trivselenkaten gors av alla elever en
gang per termin.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

| LBT finns det en personalrepresentant fran alla arbetslag samt elevhélsan. En person fran LBT deltar i

trygghetvandringen.

Resultat av kartlaggning

Vi fortsatter ha flera pedagogiska maltider for att ka tryggheten i skolmatsalen. Arskursplaceringen i
modulerna ar planerad med 6kad trygghet som mal.
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Mal

Mal med skolans arbete mot krdnkande behandling ar att:

e Alla ska kdnna sig vdlkomna, trygga och accepterade.

e Alla ska bli behandlade lika oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder, alder, konsoverskridande identitet eller
uttryck.

Atgarder for frimjande av lika rattigheter och mojligheter

och framat

Atgird | Vad ska goras? Nar? Vem &r ansvarig? Nar ska uppfoljning
nr ske?
Valkomstsamtal 8k 7 med | Ht/ Mentorer Lopande
mentorer September
Bestamda bord i matsalen | Fran Mentorer/Arbetslag Pa arbetslagstraffar
for ak 7 och 8 skolstart

Matgrupper ak 7

Lagerskola/vandring 3k 7 | September | Arbetslag 7 Arbetslagstraff

Halsosamtal med December - | Skolskoterska

ak 7 av skolskoterska Januari

Halsoarbete i ak 8 (YAM) Ht Kurator Utvardering efter,

(november) som mentorer och

rektor far ta del av

Halsoarbete i ak 7 Skolskoterska, Kurator, | Loépande

(normkritiskt SII:ollfr|t|dsIe<|:Iare,

arbete/machofabriken) sKolpersona

ANDT (alkohol, narkotika, | September | Skolfritidsledare, Vartermin,

doping, tobak) - kurator, skolskoterska genomgang for

undersokning i ak 9 personal, foraldrar
och elever.

Aktiviteter for att starka Under Olika arbetslag och Lopande

gemenskapen: Klassens lasaret individer.

dag, Aventyrsdagar,
Aventyrsvandring,
Uppdraget, fotboll/kubb-
dag.
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Temaarbeten (exempel
pride, tobak)

Under aret

Arbetslag och individer

Lektionsforslag fran
elevhélsan/attitydgrupp
t.ex. film om sexuella
krankningar i skolan

Under aret

Elevhalsan/attitydgrupp | l6pande

Varderingsévningsbanken.
Kurator pdminner nagra
ganger per lasar

Under aret

Kurator

I6pande

Elever ar delaktiga i det
forebyggande arbetet ex. i
attitydgruppen,
arbetspass, klassrad,
elevrad, tobaksfri duo och
elevskyddsombud.

Under aret

All pedagogisk personal | I6pande

Personalen arbetar for en
god kontakt med hemmet

Under aret

All pedagogisk personal | I6pande

Skolan samarbetar med
andra parter som kan
bidra i det framjande
arbetet t.ex. FRIS,
Unghasten, religiosa
samfund,
idrottsforeningar, etniska
foreningar, foreningar
som jobbar for
funktionshindrades
forutsattningar,
foreningar kring sexuellt
likaberattigande,
genusperspektivet m.fl.

Under aret

All pedagogisk personal | Lopande

Fordldramoten (EFFEKT)

Ht/Vt

Mentorer,

skolskoterska

skolfritidsledare och

Lépande

Atgarder for att forebygga krinkande behandling

Atgsrd nr Vad ska goras? Nar? Vem &r ansvarig? Nar ska uppfoljning ske?
1 Snabba ingripanden | Direkt Den som ser, all Sa snabbt som mojligt
for att stoppa personal pa skolan
oonskade
beteenden
2 Samtal med kurator | Vid Kurator och mentor | Enligt 6verenskommelse
behov
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3 Riktade grupp- och Vid Elevhilsa, | ndra anslutning till aktivitet
klasstarkande behov skolfritidsledare,
aktiviteter efter rektor
utredning
4 Mentorssamtal Vid Mentorer Vid behov
behov
under
aret
5 Rastvardari matsal, | Dagligen | Personal pa skolan | Pa arbetslag och APT
korridorer, Holken
(uppehallsrum)
6 Regelbundna samtal | En gangi | Skolfritidsledare Lopande
med attitydgrupp manaden
7 Pedagogisk personal | Dagligen | Arbetslagen Lopande
finns narvarande vid
maltiderna
8 Trivselenkat for VT/HT Elevhélsan VT/HT
eleverna
9 Uppfoljning i det Rektor
systematiska
arbetsmiljoarbetet
10 Mobilfri skola Aret runt | All personal Lopande

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Larare/elevgruppsansvariga (tex mentorer) har ett sarskilt ansvar att halla kontinuerlig kontakt med

sina elever och darigenom upptacka och motverka diskriminering eller krankande behandling.

Fritidsledare samt elev/klassassistenter finns ocksa bland eleverna bl.a. pa raster.

All personal har ansvar for att se och reagera samt meddela mentor, LBT och rektor om nagon elev

utsatts for diskriminering, krankande behandling eller mobbning. All personal ska regelbundet fa

kunskaper for att kunna upptacka diskriminering eller andra krankningar.

Alla elever har ett ansvar for att reagera och meddela personal om man observerar former av

krankande be

handling.

Vardnadshavare kan kontakta mentor, LBT, rektor eller annan personal om man far kinnedom om

krankande be

handling.
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Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krinkande behandling

Misstankar om trakasserier och krankande behandling anmals via e-tjanst.

Rutiner for att utreda och atgirda néar elev trakasserar eller krianks av andra elever

Mentor/klassansvariga ansvarar for utredning och samtal vid trakasserier/krankningar. Om trakasserier
fortsatter eller drendet gar att klassa som mobbing kopplas LBT in for att utreda och atgarda drenden
pa uppdrag av rektor. Teamet samlar in information fran alla inblandade och fran personal, samt tar
kontakt med vardnadshavare. Utifran detta planeras atgarder beroende pa drendets art.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasseras eller krénks av personal

Om personal kranker elev ska rektor ansvara for utredningen.

Om elev kranker personal ska rektor ansvara for utredningen.

Rutiner for uppfoljning av atgéarder vid trakasserier och krinkande behandling

Uppfdljning och utvardering av skolans arbete med att tillampa lagen sker |I6pande och redovisas i
nasta ars plan.

Rutiner for dokumentation av atgéarder och uppféljning

Alla insatser i ett drende, oavsett om det ar personal eller elev som utfort krankningen, dokumenteras
skriftligt i e-tjansten “Krdankande behandling - anmélan” (finns under favoriter i webblasaren).

Férankring av planen

Férankring hos elever

| bérjan av hostterminen tar mentor upp trivselregler samt Likabehandlingsplanen. Mentor samtalar
och arbetar kring regler, férhallningssatt och varderingar som ska leda till att eleverna inte kranker
varandra.
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Forankring hos vardnadshavare

Pa foraldramoten, via hemsidan och pa skolrad.

Férankring hos skolans personal

Efter upprattande av plan vid skolstart ar det rektor som ansvarar for genomgang och diskussion av

planen.

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i
nasta ars plan.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Ansvarig for att arets plan utvarderas Arets plan ska utvirderas senast

Likabehandlingsteamet Augusti 2024

Férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande
behandling

Den 1 januari 2017 andrades férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande
behandling. Férordningen reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i arbetet med planen mot
krankande behandling. Férordningens rubrik har dndrats till férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva dtgarder mot diskriminering regleras fran och med den 1 januari
2017 i diskrimineringslagen.
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