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Plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling

Skolans namn Planen galler

Ursviksskolan 7-9 Fran 23 08 22 till 24 06 13.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola 7-9

Ansvariga for planen

Bitrddande rektor Torbjorn Jonsson

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Elevradet och Goingarna har haft mojlighet att lamna synpunkter pa planen.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Vardnadshavare far ta del av planen mot krédnkande behandling och diskriminering via utskick i
Unikum. Planen publiceras ocksa pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Skolans likabehandlingsteam har utarbetat planen. Arbetslagen och elevhilsateamet har last och haft
moijlighet att lamna synpunkter.

Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder

Trygghetsintervjuer, trygghetsenkaét, trygghetsvandring, goingar, elevsamtal.

Omraden som berérs i kartlaggningen

X] Krankande behandling

X Kén

X] Kénsidentitet och kénsuttryck/kdnsdverskridande identitet eller uttryck
X Etnisk tillhorighet

[X] Religion eller annan trosuppfattning

X] Funktionsnedsattning

X sexuell laggning

X Alder

Nar det galler diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning sa innefattar kartlaggningen aven en

understkning om bristande tillganglighet enligt 1 kap. 4 (3) diskrimineringslagen.
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Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Goingar bistar skolans vuxna i arbetet att férebygga och upptacka olika former av krankande
behandling i sina klasser/arskurser och meddela personal pa skolan. Goingarna traffas en gang i
manaden skolfritidsledare och kurator. Goingarnas uppdrag ar att iaktta hur det ar pa skolan, om
nagon ar ensam, utstott eller retad osv. De gor dven aktiviteter som ska gynna trivseln pa skolan.
Goingarna ar nagra elever fran varje klass i 3k 9, de har blivit utvalda efter rekomendationer fran deras
mentorer och ldrare. Mentorerna genomfor en trygghetsintervju med alla elever pa hostterminen, alla
elever besvarar en trygghetsenkat pa varterminen. Elevskyddsombuden gér under héstterminen en
trygghetsvandring pa skolan.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Likabehandlingsteamet (LBT) sammanstaller resultaten fran elevintervjuer och enkéater och analyserar
resultaten. LBT foljer upp vad som har diskuterats pa Goingmoétena.

Arbetslagen har en staende punkt om elevvard pa sina veckomdéten. Var annan vecka traffar hela
elevhalsateamen respektive arbetslag.

LBT har en staende tid nar de kan traffas varje vecka

LBT bestar ldasaret 23-24 av: Petra Andersson skolfritidsledare, Thomas Hornquist Johansson réda
laget, Fredrik Ogren bla laget, Patrik Bohman skolkurator och Torbjérn Jonsson bitrddande rektor.

Resultat av kartlaggning

Likabehandlingsintervju med alla elever under héstterminen v.42-43 samt enkatundersékning (FORMS)
bland eleverna pa varterminen for att undersdka om nagon kdnner sig diskriminerad, mobbad eller
utsatt for krankande behandling fran vuxen eller elev pa skolan. Enkéten gors av elev och
vardnadshavare tillsammans. Kartlaggningarna ger ocksa svar pa om man anser att nagon klass- eller
skolkamrat vara utsatt samt nar och var pa skolan sadant sker. Mentorerna gor en sammanstéllning av
intervjusvaren pa klassniva, sammanstallning skickas sedan till LBT. Elevenkaten besvaras digitalt och
sammanstalls dven den pa klassniva. Dokumentationen sparas hos LBT. Mentorer och/eller
likabehandlingsgruppen arbetar vidare med den information som framkommer. Resultatet av
trygghetsvandringen analyseras och ev. atgarder gors.

Mal

Mal med skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling ar
- Att elever och personal ar trygga och trivs pa skolan

- Alla personal, elever och foraldrar ar delaktiga i arbetet for att motverka diskriminering, trakasserier,
mobbning och andra former av krankande behandling.
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- Att det ar sjalvklart for alla pa skolan att alla manniskor har lika varde och samma réattigheter och
skyldigheter. Det ar sjalvklart att moéta andra med respekt.

- Att likabehandlingsplanen ar kand pa alla nivaer i organisationen (elev, féraldrar och personal), samt
att alla elever vet vilka som ar med i LBT och vad teamets uppdrag ar.

- Att ett systematiskt framjande och forbyggande arbete bedrivs pa skolan.

Atgarder for framjande av lika rattigheter
och mojligheter

De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning och funktionsnedsattning. Det rekommenderas att dven
diskrimineringsgrunderna konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder beaktas.

Det finns inget direkt krav pa att bedriva ett framjande arbete for att motverka krédnkande
behandling, men det rekommenderas starkt.

Atgard Vad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig? | Nar ska uppfoljning ske?
nr
1 Personalen Kontinuerligt | All personal pa Terminsvis

bedriver ett skolan

systematiskt

framjande och

férebyggande

arbete pa skolan.
Det finns ett
arshjul for
respektive arskurs

3(8)




© draftit AB, Version

Atgarder for att forebygga krankande

behandling och diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering, trakasserier,

bristande tillgdnglighet eller krdankande behandling som finns i verksamheten.

Atgard Vad ska goras? Nar? Vem ar Nar ska uppféljning ske?

nr ansvarig?

1 Utifran resultatet av Oktober | Bitrddande Ht v 42-43
trygghetsvandringen rektor Likabehandlingsintervju
atgarda riskmiljoer pa med alla elever samt
skolan enkatundersotkning under

VT.

2 Vid planering av Lopande | Arbetslag Ht v 42-43
schemabrytande infor Likabehandlingsinterviju
aktiviteter som planering med alla elever samt
friluftsdagar, temadagar, | av enkatundersodkning under
studiebesok och liknande | aktivitet. VT.
beaktas
diskrimineringsgrunderna.

Aktiviteter som ar/kan
vara diskriminerande eller
exkluderande genomfors
inte.

3 Ordningsregler for skolan | Augusti | Bitradande Htv 42-43
upprattas av skolan i rektor Likabehandlingsintervju
samrad med elevradet. med alla elever samt
Varje mentor diskuterar enkatundersokning under
innehall och tillampning VT
av ordningsreglerna sa
att de blir val férankrade
hos elever. Viktigt att alla
vuxna pa skolan har en
samsyn pa de
gemensamma reglerna.

Eleverna ska veta vad
som forvantas av dem.

4 Skolan upprattar ett Augusti Bitradande Ht v 42-43
forvantansdokument till rektor Likabehandlingsintervju

elever och
vardnadshavare.
Dokumentet innehaller
vilka forvantningar som
skolan har pa elever och
vardnadshavare och vilka
foérvantningar som de kan
ha pa skolan.Presenteras
och diskuteras med
eleverna vid skolstart.
Presenteras och

med alla elever samt
enkéatundersokning under
VT.
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diskuteras med
vardnadshavare pa
foraldramote pa
hostterminen

5 Ett arshjul for framjande Under All personal Terminsvis
och férebyggande arbete | hela
tas fram och jobbas efter | lasaret

All personal gar under
aret en utbildning i
valdsprevention.
Elevradsrepresentanterna
far ocksa en utbildning i
valdsprevention pa
ungdomsfullméaktige.

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

Elevintervjuer, trygghetsenkat, elevsamtal. Mentorer, undervisande larare, fritidsledare och annan
personal pa skolan ar uppmarksamma pa trivsel och trygghet. | ak nio finns det utsedda Goingar, det ar
elever som har ett uppdrag att vara uppmarksamma pa om nagon elev blir trakasserad eller utsatt for
krankande behandling. Goingarna traffar fritidsledare och kurator varje manad for att stamma av laget
pa skolan.

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krankande behandling

Om en larare eller annan medarbetare far kinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt for
krankande behandling har denne skyldighet att anmala det till bitrddande rektor. Anmalan ska ske
snarast eller senast inom en vecka av den som har bast kannedom i drendet och gérs genom att
anvanda webverktyget Draftit.

Medarbetaren ska inte gbra en bedomning om vilken grad av diskriminering eller krankande
behandling som eleven anser sig ha eller bedéms ha blivit utsatt for.

En elev behover inte anmala att hen har blivit krankt for att skyldigheten att anmala, utreda och och
forebygga vidare krankningar ska uppsta. Det racker att det pa nagot satt kommit till medarbetarens
kannedom.

Om en elev upplever att den har blivit utsatt for en krénkning eller diskriminerats anmaler den det till
en vuxen pa skolan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasserar eller kranks av andra elever

1.Vi anvander oss av den rutin for utredning som finns i webverktyget Draft-it

2 Den/ de vuxna som far kinndom om handelsen samlar in information om det som har skett. Om
mojligt fran flera olika kéllor. Den utsatta personen och den/de som anges som utsdttare intervjuas
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alltid. Darefter kontaktas beroérda vardnadshavare.

3. Handelsen dokumenteras i Skelleftea kommuns web-tjanst Draft-it "Krankande behandling anmalan'

4. Arendet kan darefter avslutas om det anses vara utrett pa plats. Om vidare utredning kravs utser
bitradande rektor vem/vilka som tar utredningen vidare.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasseras eller kranks av personal

1. Bitradande rektor intervjuar de direkt inblandade och ev. andra som kan lamna information om det

intraffade.

2.Utifran vad som framkommer i utredningen beslutar bitradande rektor vilka atgarder som ska vidtas

Rutiner for uppféljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Vid utredning bestdams nar och hur uppfoéljning ska ske. Vid uppfoljningstillfallet beslutas om drendet
ska avslutas eller om ytterligare atgarder kravs.

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppféljning

Vi anvander det av Skellefted kommun beslutade digitala verktyget Draft-it

Forankring av planen

Forankring hos elever

Mentorerna informerar sina elever om likabehandlingsplanens innehall under nagon av de forsta
skolveckorna. Da informeras de ocksa om vart man ska vanda sig om man upplever att man ar utsatt
for en krankning eller nagon form av diskriminering och om vilka undersékningar skolan kommer att
gora for att upptacka krankningar. Klasserna ska ocks3, tillsammans med sina mentorer, diskutera
skolans ordningsregler och hur de kommer att tillampas.

Forankring hos vardnadshavare
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Foraldrar informeras om likabehandlingsplanens innehall, om skolans rutiner for att forebygga,
upptacka och atgarda diskriminering och annan krdnkande behandling, om skolans ordningsregler och
tilldmpning via e-tjanst grundskola och via hemsidan.

Forankring hos skolans personal

Skolans personal deltar i den arliga revideringen av planen, det gors vid ldsarets borjan i augusti.
Information om planen ingar ocksa i introduktionen av nyanstallda samt lararstuderande.

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i
nasta ars plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvardering vt 23
Mal: Alla elever och personal ar trygga och trivs pa skolan

Under lasaret 22-23 har vi haft 16 drenden som &ar registrerade i Draftit. Det ar fyra anmalningar fler &n
foregaende lasar. Fysiska och verbala kréankningar ar det tva vanligaste krankningarna 50% respektive
43%. Foregdende |asar var verbala krankningar vanligast med 45%. Fysiska krankningar uppgick lasaret
21-12 till 36%. Det har skett en tydlig forandring nar det galler vem som utsatter och veam som blir
utsatt. Lasaret 23-23 var 95% av utsattarna pojkar, lasaret 21-22 var den siffran 36%. Siffrorna for vilka

som blivit utsatta for krdankningar ar mer lika foregaende ar. Pojkar 58% flickor 29%, féregaende ar var
det 64% pojkar och 36% flickor.

Platser dar krdankningarna har férekommit ar Allmanna ytor 40%, klassrum 27%, Idrotten 13%,
matsal,grupprum och skolgard 7% vardera. Inga kréankningar har rapporterats pa sociala medier under
lasaret, foregaende lasar var det 14%. Flest krdnkningar har skett i ak 7 50%, ak 8 7%, ak 9 21%. Ej
angiven arskurs 21%.

Vi har en liten 6kning av anmaélda kréankningar detta lasar. Den fordndring som har skett ar att fysiska
krankningar har 6kat och att det nastan uteslutande ar pojkar som har varit utsattare. | flera fall har det
varit "skojbrak" som accelerat och blivit pa allvar. Vi jobbar for att ha en nolltolerans mot skojbrak,
nagot vi behover fortsatta med under nasta ldsar. Vi har en tydlig bild 6ver vilka elevgrupper déar det ar
vanligare med skojbrak, vi har jobbat med de grupperna och kommer att fortsatta med det nésta lasar.
Inga anmalningar gallande krankningar handlar om sociala medier. Om det beror pa att det har minskat
eller att eleverna inte anmaler det ar oklart.

| likabehandlingsintervjuerna och trygghetsenkaten har det i ar inte kommit fram sa mycket ny
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information. | ar provade vi att eleverna skulle gora trivselenkdten hemma med deras vardnadshavare.
Utfallet blev daligt. Svarsfrekvensen var mycket Iag och svaren sa inte mycket.

Under lasaret har vi tillsammans med all personal borjat arbeta fram ett arshjul for framjande och
forebyggande arbete. Syftet &r att fa en battre systematik i det arbetet. Under varen genom fordes en
temadag med gott resultat.

Arbetet med Goingarna har fungerat bra i ar. Vi behover fundera hur vi an mer kan utveckla deras
uppdrag och hur vi kan hoja deras status hos 6vriga elever. Nya Goingar har utsetts till nasta ar.

Mal: Alla personal, elever och vardnadshavare ar delaktiga i arbetet for att motverka diskriminering,
trakasserier, mobbning och andra former av krankande behandling

Se skrivningen ovan om arshjul fér framjande och forbyggande arbete.

Personalen ar dagligen aktiva i arbetet med att motverka kréankningar, eleverna involveras framst i
arbetet med mentorerna, vardnadshavarna informeras arligen om planen for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling.

For att gora vardnadshavare och elever mer delaktiga har vi tagit fram ett forvantansdokument till
elever och vardnadshavare. Dokumentet tas upp och diskuteras i klasserna och tillsammans med
vardnadshavare pa hostens fordldramoten

Mal:Det ar sjalvklart for alla att alla manniskor har lika viarde och samma rattigheter och skyldigheter.
Det ar sjalvklart att mota andra med respekt.

Det ar den vardegrund som skolan vilar pa och som vi utgar fran varje dag. Det ar dock inte sa att vi
lyckas alla dagar i alla sammanhang. Detta ar en del i vart frdamjande och forebyggande arbete.

Mal: Likabehandlingsplanen ar kdnd pa alla nivaer i organisationen (elev, vardnadshavare och
personal), samt att alla elever vet vilka som d&r med i LBT och vad gruppens uppdrag ar.

Rutinen som beskrivs i Planen for arbete mot diskriminering och krankande behandling fungerar bra.
En bild pa vilka som ingar i LBT finns i Druvan.

Mal: Ett regelbundet vardegrundsarbete bedrivs pa skolan

Det pagar dagligen ett vardegrundsarbetet pa skolan bade utifran behov och mer systematiskt utifran
arshjulet.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Fredrik Ogren, Petra Andersson, Patrik Bohman, Thomas Hérnquist Johansson och Torbjérn Jonson.
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Ansvarig for att arets plan utvarderas Arets plan ska utvarderas senast
Bitrddande rektor Varterminens slut 2024
X
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