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Vision

"Balderskolan ska vara en kreativ plats for larande genom engagemang, vaxande ge-
nom trygghet och gemenskap genom 6ppenhet.”

Plan for Baldergymnasiet

Fokusmal for respektive rektorsenhet presenteras under rubriken férebyggande och
framjande arbete. Atgarderna féljs upp och utvarderas inom varje rektorenhets syste-
matiska kvalitetsarbetet.

Baldergymnasiet 1 Rektor Kerstin Stal
Baldergymnasiet 2 Rektor Magdalena Lundberg
Baldergymnasiet 3 Rektor Anna Burstedt
Baldergymnasiet 4 Rektor UIf Marklund
Baldergymnasiet 5 Rektor Marie Nilsson

Baldergymnasiet 6 Rektor Linda Grenholm

Resurser for arbetet mot diskriminering och kran-
kande behandling

Alla pa skolan har ett ansvar att motverka, forebygga och upptécka handlingar
och attityder som kan antas vara i strid med Skollagen (2010:800) och Diskrimi-
neringslagen (2008:567).

Utoéver detta generella ansvar har nagra grupper pa skolan ett mer specifikt ansvar att
jobba med detta.

Rektors ansvar

Rektor ansvarar for att planen mot diskriminering och krankande behandling finns och
gors kand. Rektor ar ocksa skyldig att en utredning skyndsamt genomférs da skolan
fatt kannedom om krankande behandling eller diskriminering. Rektor har ansvar for
att huvudmannen blir informerad om att en krankande handling begatts och att utred-
ning paborjats.

Likabehandlingsteam



Skolan har ett likabehandlingsteam (LBT) bestaende av rektor, kurator, skolskoterska,
skolvard.

Teamet traffas nar det uppkommit arenden som kraver deras insatser.

Vid behov kan gruppen utdkas med ytterligare medlemmar med samma kompetens-
omrade.

Ovrig personal

Utdver LBT:s arbete har all personal till uppgift och skyldighet att jobba foér att mot-
verka krankning, trakasserier och diskriminering.

Elever

Eleverna ar en viktig del i detta arbete. Alla elever i arskurs ett far en grundlaggande
genomgang gallande denna plan. Det ar allas uppgift att stotta sina klasskompisar och
att kontakta larare, LBT eller elevhalsa om det uppstar konflikter eller krankningar, el-
ler om nagon elev verkar fara illa pa nagot annat satt.

Dessutom far elevskyddsombud varje ar en elevskyddsombudsutbildning.

Planens giltighetstid

Planen mot diskriminering och krankande behandling galler under lasaret 2021-2022

Kommunikation av planen mot diskriminering

och kriankande behandling

e Ansvarig for information till personal: Rektor.

e Ansvarig for information till vikarier: Rektor.

e Ansvarig for information till I1drarkandidater. Resp. handledare.
e Ansvarig for information till klasser: Mentor.

e Foraldrar informeras pa foraldramotet i dk 1: Mentor.



Lagar och foreskrifter

Om planen mot diskriminering och krankande behand-
ling

Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i diskrimine-
ringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800).

Av skollagen framgar att verksamheten ska bedriva ett malinriktat arbete fér att mot-
verka krankande behandling. Det ska genomféras atgarder for att forebygga och for-
hindra att elever utsatts for krankande behandling. Det ska varje ar upprattas en plan
med en Oversikt 6ver de dtgarder som behovs for att forebygga och férhindra kran-
kande behandling av elever. Planen ska visa vilka av dessa atgarder som ska pabdrjas
eller genomféras under det kommande aret. En utvardering med analys for hur de pla-
nerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Enligt diskrimineringslagen ska verksamheten arbeta med aktiva atgarder for att mot-
verka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och méjligheter. Arbe-
tet med aktiva dtgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande arbete ge-
nom att:
e Undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller andra hinder for lika
rattigheter och méjligheter i verksamheten.
e Analysera orsaker till upptackta risker och hinder
e Vidta forebyggande och framjande atgarder
e Fdlja upp och utvardera arbetet.
Arbetet med aktiva atgarder ska goras i samverkan med eleverna och med de an-
stallda. Verksamheten ska aven ha riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier och dessa ska féljas upp.
Verksamheten ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder.
| dokumentationen ska det finnas:
1. Enredogorelse for arbetet med att:
a. Undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller andra hinder
for lika rattigheter och mojligheter,
b. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
c. vidta forebyggande och framjande atgarder samt
d. folja upp och utvardera arbetet.
2. Enredogorelse for atgarderna som vidtas och planeras utifran riktlinjerna och rutinerna for
att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
3. Enredogorelse for hur samverkan med elever och anstallda fullgérs.



Vid Baldergymnasiet har vi valt att samla planen utifran skollagen och dokumentat-
ionen utifran diskrimineringslagen i samma dokument.

Diskrimineringsgrunder

De lagskyddade diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen ar

+ Kon

+ Konsidentitet eller konsuttryck

«  Etnisk tillhorighet

+ Religion och annan trosuppfattning

*  Funktionsnedsattning

« Sexuell laggning

«  Alder
Verksamhetens arbete med aktiva atgarder for att motverka diskriminering ska om-
fatta alla sju diskrimineringsgrunderna.

Definitioner

Kén

Att ndgon ar man eller kvinna.

Kénséverskridande identitet eller konsuttryck

Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa an-
nat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Etnisk tillhérighet

Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. En person
kan ha flera etniska tillhdrigheter.

Funktionsnedsdéttning

Varaktiga fysiska, psykiska eller begadvningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid fédseln, har upp-
star efter det eller kan férvantas uppsta. Som funktionsnedsattning raknas bade sad-
ana som syns eller inte marks lika tydligt. Exempel pa den senare formen ar ADHD el-
ler dyslexi.

Sexuell laggning

Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.



Former av diskriminering

| diskrimineringslagen beskrivs féljande som former av diskriminering:

Direkt diskriminering

Att ndgon missgynnas pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, et-
nisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Indirekt diskriminering

Att ndgon blir missgynnad genom tillampningen av en bestammelse, ett kriterium eller
ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken sarskilt kan miss-
gynna personer med visst kon, viss kdnsdverskridande identitet eller uttryck, viss et-
nisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning,
viss sexuell Iaggning eller viss dlder. Detta galler sdvida inte bestammelsen eller forfa-
ringssattet kan motiveras med ett berattigat syfte och de medel som anvands ar nod-
vandiga och lampliga.

Bristande tillganglighet

Att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att verksamheten inte
har vidtagit atgarder for tillganglighet for att personen ska komma i en jamforbar situ-
ation med personer utan funktionsnedsattningen.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet. Det kan handla om
ovalkomna beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande och upplevs som krankande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong.

Former av krankningar

| skollagen beskrivs dessa former av krankningar:

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i kap. 6 i skollagen som ett upptradande som kranker
en elevs vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det
kan handla om exempelvis nedsattande kommentarer, utfrysning, knuffar eller slag.
Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven néar en
elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakas-
serier eller krankande behandling.

Rutiner for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier.



Baldergymnasiet ska vara en verksamhet dar elever och personal trivs och mar bra.
Ingen ska pa skolan utsattas for krankningar, diskriminering eller trakasserier. All per-
sonal ska ansvara for och jobba med dessa fragor.

Ansvar att lamna information, anmala, utreda och folja
upp

Enligt skollagen ar larare eller annan personal som far kdnnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt foér krénkande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmala detta till rektorn. En rektor som far kdannedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i ssmband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandighet-
erna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de dtgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. (6 kap. 10 §
skollagen (2010:800)) Reglerna kring anmalan till rektor och personal galler &ven om en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier och sexuella trakasserier. (6 kap. 10 8
skollagen (2008:567)) Huvudman ar gymnasienamnden/Avdelningschef gymnasieskola.

Enligt diskrimineringslagen ar en utbildningsanordnare som far kannedom om att en
elev eller studerande som deltar i eller séker till utbildningsanordnarens verksamhet
anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier, skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och
i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra trakas-
serier i framtiden. (2 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567)

Skolans/verksamhetens rutiner for anmalan, ut-
redning, atgarder och uppfoljning vid krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering

Anmalan

Personalens ansvar
e Personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behand-
ling, trakasserier eller diskriminering i samband med verksamheten ska anmala det till rek-
tor. Alla hdndelser ska anmdlas, d v s det ska inte géras ndgon vérdering av hur allvarlig héndel-
sen dr.



Personal som fatt anledning att misstanka att en elev utsatts for krédnkande behandling, tra-
kasserier eller diskriminering i samband med verksamheten ska anmala det till rektor, aven
om inte eleven sjalv anser sig krankt.

Anmalan ska helst géras samma dag som handelsen intraffat, men senast dagen déarpa.

Rektors ansvar

Rektor ska helst samma dag som handelsen intraffat, men senast dagen darpa, skicka anma-
lan till huvudmannen i Draftit-anmalan.
Varje handelse ska anmalas separat.
Skolan/verksamheten ska informera eventuella vardnadshavare till alla inblandade ele-
ver/parter om vad som har hant och hur skolan/verksamheten kommer att ga vidare.
Skolan/verksamheten kan i vissa fall aven behéva géra en anmalan till andra myndigheter:
o Socialtjansten - om det finns misstanke om att en elev far illa.
o Polisen
o Arbetsmiljoverket - om handelse inneburit fara for liv eller hélsa, t ex vid vald eller
hot om vald.
o Se handlingsplan mot hot och vald.
Aven om skolan/verksamheten anmaler handelsen till ndgon annan myndighet, ar sko-
lan/verksamheten skyldig att gora en egen utredning och vidta atgarder.

Utredning

Rektors ansvar

Rektor ska skyndsamt inleda en utredning.

Om det ar personal som misstanks ha utsatt en elev for trakasserier eller krankande be-
handling, ansvarar narmaste arbetsledare for utredningen.

Rektor ansvarar for att eventuella vardnadshavare till alla inblandade elever/parter kontak-
tas nar utredningen inleds.

Utredningen ska:

o Vara allsidig och grundlig.

o Visa ndr handelsen eller hdndelserna intraffade.

o Visa om handelsen intraffat vid enstaka eller flera tillfallen samt under vilken tidspe-

riod.

o Visa om trakasserierna eller krankningarna blivit varre.

o Visa om handelserna ar en del i ett stérre monster eller problem.
Skolan/verksamheten maste utreda héandelsen dven om elev eller vardnadshavare inte vill
det.

Utredningens omfattning beror p& omstandigheterna i det enskilda fallet. Aven om det i ut-
redningen skulle visa sig att handelsen var bagatellartad ska utredningen dokumenteras.
Dokumentationen av arendet gors i Draftit -utredning
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Atgarder

Rektors ansvar
e Skolan/verksamheten ska vidta skaliga atgarder for att forhindra framtida trakasserier eller
krankningar.

e Atgarderna ska:
o Grundas pa utredningen.
o Syfta till att I6sa situationen langsiktigt.
o Riktas till bdde den som blivit utsatt och den eller de som utsatt.

e Detkan aven kravas atgarder pa grupp- eller verksamhetsniva.

Uppfdljning och utvardering

Rektors ansvar
e Skolan/verksamheten ska félja upp atgarderna kontinuerligt, systematiskt och langsiktigt.
o Atertraffar ska dokumenteras i Draftit -utredning.

Avslutande av arende

Rektors ansvar
e Nar rektor kan visa att trakasserierna eller krankningarna upphért till foljd av atgarderna kan
arendet avslutas.
e Rektor dokumenterar avslutet i Draftit -utredning.

Huvudmannens rutiner for anmadlan, utredning,
atgarder och uppfoljning vid krdnkande behand-
ling, trakasserier eller diskriminering

e Anmalan inkommer via Draft-It och granskas av ansvarig handlaggare.
e Ansvarig handlaggare redovisar 6versiktligt inkomna drenden till gymnasienamnden.
e Varje termin redovisas dessutom en statistisk sammanstallning av arenden fér namnden.

Uppfoljning av rutinerna

Uppféljning av rutinerna kommer att ske inom det systematiska kvalitetsarbetet.
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1. Uppfoéljning VT 2021 (rektor ansvarar)
Hur fungerar rutinerna?
Vilka eventuella svagheter finns?
Behéver ndgot dndras?

2. Utifran uppfoljningen sa behover foljande atgarder goras for att forbattra rutinerna, riktlin-
jerna och arbetet med dem.

3. Atgéarderna planeras att genomféras pa féljande satt.

Forebyggande och framjande arbete

Kartlaggning/undersokning och analys

Under varje lasar gors successivt en kartlaggning av laget pa skolan, dar vi samlar in-
formation om hur eleverna har det i stort, vilka brister som finns och vad vi som skola
behéver utveckla. Kurator och skolvard analyserar pa skoldvergripande niva. Detta
gors:

e | en skolenkat med drskurs 2 utifran Skolinspektionens modell.

e | drogvaneundersékning ANDTS, inkl. frdgor om trivsel och mobbing, med arskurs 2 under hos-
ten (resultat klart i nov.)

e Trivselenkatidk 1

e | skolrad med elever, skolledning och skolvard.

e |rektors utvardering med avslutningsklasser under varterminen.

e | utvecklingssamtal som eleverna har med sina mentorer. Mentorer uppmanas att lamna over-
gripande info fran utvecklingssamtal till kurator och skolvard om det framkommit omraden dar
man bor gora férebyggande insatser.

e |ldrarnas utvardering av lasaret.

e | halsosamtal som alla i drskurs 1 erbjuds hos skolskéterska.

e Genom Oversyn av uppkomna likabehandlingsarenden och dokumentation av dessa.

EHT, skolvard och skolledning traffas infor nytt Iasar for att analysera vad som fram-
kommit i kartlaggningen. Utifran analysen formuleras mal for olika omraden under
kommande lasar. Atgarder planeras for att kunna n& dessa mal. Behovs atgarder re-
dan under pagdende termin, skall de planeras och sattas in snarast.

| plan mot diskriminering och krankande behandling kommer nya atgarder och mal att
presenteras, formulerade utifran resultatet av analysen.
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Mal for forebyggande/framjande atgarder och uppfolj-
ning

Mal
Langsiktiga mal

e Fungerande rutiner och val utvecklad uppféljning av denna plan.
e Goda relationer med vara elever samt hog trivsel.

e Ettval organiserat elevvardsarbete som forebygger ohélsa.

e En god systematik i franvarouppféljningen.

Mal for lasar 2021-2022

e Detforebyggande vardegrundsarbetet med eleverna kommer att vara i fokus.

e Det paborjade arbetet géllande rutiner, uppféljning och analys av vardegrundsarbetet kom-
mer att utvecklas vidare, det géller arbetet pd Baldergymnasiet sdval som det gemensamma
arbetet mellan gymnasieskolorna.

e Skolsurf kommer att implementeras i klasserna utifran plan.

e Fortsatt implementering av Draftit sa fler handelser kring misstanke om krankningar synlig-
gors i det digitala verktyget.

e Utveckla det forebyggande arbetet inom identifierade riskomraden, exempelvis digitala mo-
tesplatser.

Det sker genom ett férebyggande arbete:

e Sakerstélla dverlamningar fran tidigare skola samt inom skolan.

e Elevhalsatraffar i samarbete med mentorer pa grupp och individniva.

e Lasaret 2021-2022 inleds med introduktionsdagar for arskurs 1. Detta syftar till att de nya ele-
verna ska bli mer trygga med varandra och lokalerna, innan de aldre eleverna kommer.

e Under hosten far drskurs 1 en halv temadag pa tema "Ma bra” som syftar till att skapa bra relat-
ioner i klasserna, samt att eleverna ska kunna lyfta varandra genom positiv feedback.

e Under lasaret erbjuds arskurs 1 halsosamtal hos skolskoterska, dar samtalar man bland annat
om elevens upplevelse gallande trivsel och trygghet i klassen.

e Enkatak 1 dec.

e Arskurs 2 deltar under lasaret i temadagen “Livsviktiga relationer”.

e | utvecklingssamtal med mentor lyfts fragan om elevers trivsel och trygghet pa skolan.

e Ht-21 gdr mentor igenom planen mot diskriminering och krankande behandling med sin klass
och samtalar om innehallet.

e Se Over rutiner vid terminsstart i de olika arskurserna, ledningsgruppen gor en évergripande
plan 6ver vad som ska tas upp.

e Utbildning i Skolsurf till alla elever. Utbildning i Netikett till GYS.

e Utbildning for skyddsombud
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e Larare arbetar aktivt med gruppsammansattningar i klasserna for att motverka utanférskap.

e Palektioner har eleverna forutbestamda platser for att skapa trygghet i gruppen och uppmuntra

nya relationer, trana eleverna i att samarbeta med andra samt att minska gruppbildning

e | undervisningen far eleverna redskap kring socialt samspel infér kommande APL och senare i
arbetslivet.

Sarskilt fokus pa rektorsenheterna

Baldergymnasiet 1 Rektor Kerstin Stal

Sarskilt fokus pa narvaroframjande arbete.

Baldergymnasiet 2 Rektor Magdalena Lundberg

Sarskilt fokus pa elevernas sjalvstandighet samt Netikett/Skolsurf.

Baldergymnasiet 3 Rektor Anna Burstedt

Sarskilt fokus pa narvaroframjande arbete.

Baldergymnasiet 4 Rektor UIf Marklund

Sarskilt fokus pa narvaroframjande arbete.

Baldergymnasiet 5 Rektor Marie Nilsson

Sarskilt fokus pa narvaroframjande arbete.

Baldergymnasiet 6 Rektor Linda Grenholm

Sarskilt fokus pa narvaroframjande arbete.

Atgarderna ovan féljs upp och utvarderas inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Utvardering och uppfoljning

Uppfoéljning och utvardering av skolans arbete med att forebygga och/eller dtgarda krankning, diskrimine-
ring och trakasserier ska goras arligen, och innan nasta ars likabehandlingsplan upprattas. Skolledning,
skolvard och EHT ansvarar for utvardering och uppféljning. Detta sker i juni.

Foljande fragor bor tas upp:

Hur har informationen natt ut?

Vilken effekt har de férebyggande atgarderna haft?

Hur manga drenden har dokumenterats i Draftit? Ser man nagra monster?

Vad mer behdver vi gora for att forebygga krankning, diskriminering och trakasserier?

Vad ar elevernas asikt om skolans arbete mot diskriminering och annan kréankande behand-
ling?
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- Ska nagot andras i denna plan?

Elevers och personals delaktighet

Elever blir informerade om planen pa mentorstid och har dar méjlighet att komma
med feedback.

Elevskyddsombuden ska vara delaktig i planens framtagande och ar delaktiga i det nya
forslag pa overgripande mal for kommande lasar.

Mentorer, EHT, skolvard, rektorer m.fl. anvander sig av elevernas synpunkter fran ut-
vecklingssamtal, enkatsvar och avslutningssamtal i framstallandet av planen och det

framjande och férebyggande arbetet.

Lararna bidrar genom att lata likabehandling och vardegrundsfragor vara ett aterkom-
mande inslag i undervisningen.
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Bilaga 1 - Samtalsmodell

Forslag till samtalsmodell fér skolledning och likabehandlingsteam vid utredning av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling vid skolan/verksamheten.

Kallelse
Berdrd elev kallas till samtal med likabehandlingsteamet.

Deltagare

Det bor alltid vara tva personer ur likabehandlingsteamet narvarande vid traffen, en
samtalsledarare och en som antecknar. Dokumentationen ar viktig eftersom den ligger
till grund for de atgarder som ska vidtas. Dokumentationen forvaras i arkivet.

Forslag till fragemodell

Steg 1

Samtal med berord elev

Samtalet sker runt den aktuella handelsen.

Det bor handla om en hdndelse som paverkar eleven i sin skolgang.
Anteckna vad som hande och hur det paverkar eleven.

En fyllig beskrivning gor det ldttare att utreda och jamféra olika versioner
Nar/var?

* Datum

* Klockslag

+ Nar jag kom in i klassrummet/korridoren sa...

+ Vilket klassrum, korridor, matsal...

Hur?

* Forst kallade hen mig...

+ Sedan gjorde hen...

En noggrann genomgang av handelsen ger en bekraftelse av den som upplever sig
krankt och en upprattelse av den som anser sig oskyldigt anklagad.

Vem eller vilka?
« Det var tva kompisar...

Det ar viktigt att veta vilka personer som anses vara inblandade.
Har alla inblandade samma uppfattning om vem/vilka som utfért/orsakat handelsen?

Ytterligare fragor till den/de som kranker

« Vivill nu kontakta de som kranker dig och kommer att stalla samma fragor, kanns det
OK?

« Ser du ndgon mojlig 16sning till problemet?

* Hur staller du dig till ett uppféljningssamtal?

16



* Medlingssamtal - kan du tanka dig att traffa den/ de som kranker dig? Detta om lika-
behandlingsteamet anser att det skulle vara mgjligt efter samtal med de inblandade.
« Vi vill kontakta din vardnadshavare/ din familj.

Steg 2

Samtal med den/de som kranker
Likadana fragor till den/de som kranker.
* Nar?

* Var?

* Hur?

* Vem/vika?
Om flera personer &r inblandade fragas var och en for sig.

Ytterligare fragor till den/de som kranker

+ Ser du nagon majlig I6sning pa problemet?

* Medlingssamtal- hur staller du dig till ett méte med alla inblandade som arrangeras
av skolledningen?

* Boka tid for ett uppfoljningssamtal.

Steg 3

Information till den krankte och den som kranker

Information ges till bada parter i ett gemensamt samtal eller var och en for sig bero-
ende pa hur utredningen utvecklas.

+ Skolan ansvarar for att skapa en trygg skolmiljo.

* Vi accepterar inte att diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
forekommer pa skolan.

+ Misstanke om ovanstaende rapporteras till skolledningen.

« Uppfoljning sker alltid.

« Vi vill kontakta vardnadshavarna/familjerna.
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