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Inledning

Varje ar ska forskolan uppratta tva planer for likabehandlingsarbetet, en likabehandlingsplan
(enligt 3 kap.16§ diskrimineringslagen) och en plan mot kréinkande behandling (enligt 6:e
kap. 8§ skollagen). | denna plan ar dessa tva sammanférda.

De sju diskrimineringsgrunderna — vad star begreppen for

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet och kan ha samband med
diskrimineringsgrunderna. Gemensamt for trakasserier ar att man kranker ett barns
vardighet genom slag, knuffar, hot, utfrysning och teckningar.

Diskriminering ar nar férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn eller vuxna samre an
andra barn och missgynnandet har samband med:

Kon

Forskolan ska forebygga och férhindra konsdiskriminering. Forskolan ska ocksa
forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella
trakasserier.

Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlojliganden och skamt
kopplade till ett barns konstillhorighet.

Sexuella trakasserier ar av sexuell natur. Det kan dock vara svart att identifiera
sexuella trakasserier bland barn i forskolealder. Vuxna maste vara uppmarksamma pa
och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av frivillighet, dmsesidig
nyfikenhet och intresse, exempelvis nar de leker doktorslekar.

Etnisk tillh6righet

Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhor en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. Om du ar fédd i Sverige kan du vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. Du kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter. Var
och en har ratt att definiera sin egen tillhorighet.

Forskolan har ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet enligt
skollagen.

Religion eller annan trosuppfattning

Enligt laroplanen ska alla foraldrar kunna ldamna sina barn till forskolan forvissade om
att barnen inte blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller den andra
askadningen. Forskolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har ratt att
uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det géller for forskolan att respektera alla
dessa rattigheter.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, till exempel buddism och ateism. De anses ha
ett naturligt samband med eller vara jamférbara med religion.

Funktionshinder

Funktionshinder ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar som fanns
vid fodseln, har uppstatt senare i livet eller forvantas uppsta. Begransningen av



funktionsformagan maste besta over en langre tid. Graden av funktionshinder har
daremot ingen betydelse.

Exempel pa funktionshinder som kan markas mer eller mindre i olika situationer ar
allergier, dyslexi, horsel- och synskador. Det kan ocksa vara neuropsykiatriska
funktionshinder som till exempel ADHD eller Aspegrens syndrom.

e Sexuell laggning
Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.
Forskolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund
till barnen. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till likabehandling
oavsett sexuell laggning.
Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller en medveten vardering hos en individ,
en grupp eller ett samhalle som ger uttryck for en starkt negativ syn pa
homosexualitet eller pa homo- och bisexuella manniskor. En homofobisk hallning
strider mot principen om att alla manniskors lika varde och allas lika rattigheter.

e Konsoverskridande identitet
Diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck omfattar de flesta
transpersoner. Transpersonen ar ett paraplybegrepp som anvands om manniskor
som pa olika satt bryter mot samhallets normer kring konsidentitet och kdnsuttryck.
De bryter forestallningar om hur pojkar och flickor forvantas vara och se ut.
Transpersoner kan till exempel vara transvestiter, intersexuella (personer som fotts
med oklar konstillhorighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer som
definierar sig bortom kon eller utanfor de traditionella konsidentiteterna).
For att omfattas av diskrimineringsskyddet maste den kénsoverskridande identiteten
eller uttrycket uppfattas av andra, men det kravs inte att den som diskriminerarar
kdnner till begreppen.
Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell laggning. Personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella.

e Alder

Barn far inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa grund av alder. Det ar

tillatet att sarbehandla i forskolan pa grund av alder om

- Sarbehandlingen galler tillampning av en bestammelse som ror alder. En sadan
bestammelse kan exempelvis finnas i skollagen eller nagon férordning som rér
forskolan.

- Sarbehandlingen har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga
och noédvandiga.

Bade barn och férskolepersonal kan gora sig skyldiga till krankande behandling och
trakasserier. Man behover inte ha haft nagon elak avsikt for att gora sig skyldig till
diskriminering eller trakasserier. Det &r effekten som avgor.



Befogade tillsdgelser
Forskolans personal maste ibland tillrattavisa ett barn for att skapa en god milj6 for hela
barngruppen. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening.

Direkt diskriminering
Ett barn missgynnas och har en direkt koppling till diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering
Att behandla alla lika oavsett om de tillhor nagon av diskrimineringsgrunderna. Servera
samma mat till barn som av religiosa skal ater annan mat.

Krankande behandling

Krdankande behandling ar upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon,
knuffas eller slita nagon i haret. Det ar den kranktes upplevelse av handelsen som ska
beaktas.

1 Forskolans vision

Kojan ar en plats att vara stolt 6ver dar alla ska behandlas med respekt och kdnner sig
trygga. Inget barn eller vuxen far har utsattas for nagon form av krankande behandling eller
mobbing.

Personal och barn kdnner arbetsgladje och far mojlighet att utvecklas efter egna
forutsattningar. Pa kojan arbetar vi for allas lika varde och vill att alla barn utvecklas till goda
medmanniskor. Barnen ska bli sjalvstandiga och kdanna att de duger som de ar.

2 Kartldaggning och nuldgesanalys
For att arbeta med diskriminering behovs en kritisk granskning av den egna verksamheten.
Hur ser det ut pa var férskola, pa individ, grupp och verksamhets- och organisationsniva.

Attityder och varderingar (krankningar, trakasserier, alla diskrimineringsgrunder)

Vi tycker att alla ar lika varda oavsett kon, utseende, alder, ursprung, handikapp, trosuppfattning
och sexuell laggning.

Vi vill stalla samma krav pa pojkar och flickor. De ska ha frihet att valja aktiviteter efter intresse
och inte efter kon.

Vi upplever inte att nagon, varken barn eller vuxen sarbehandlas utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna.




Tryqgghet (krdnkningar, trakasserier, etnisk tillhérighet, funktionshinder, dlder)
Vi upplever att gruppen ar trygg
Det forekommer tuffa lekar ibland, men stamningen ar i grunden trevlig och varm.

Sprakbruk (krankningar, trakasserier, tanka pa alla diskrimineringsgrunder)

Vi tycker att sprakbruket ar bra i gruppen, bade bland vuxna och barn. Om nagon blir arg kan
det handa att det kommer ett fult ord, men da pratar nagon av pedagogerna med barnet om
det.

Tillgdnglighet (funktionshinder, dlder)
Kojan ar tillganglig for alla barn och foraldrar som ar inskrivna.

Madngfald (alla diskrimeringsgrunder)

Da gruppen naturligt bestar av familjer med olika ursprung upplever vi att det blir valdigt
naturligt att vi ar olika. Olika ar det normala.

Vi har dockor med olika hudfarg, pussel och bocker med motiv fran andra lander och en
varldsmatta.

Vi 6nskar att alla ska kdnna sig inkluderade i livet pa kojan.

Mat
Alla barn far den mat de ater utifran, allergier eller religion.

Utflykter, fester och andra aktiviteter (funktionshinder, religion etnicitet, dlder)

Nar vi gar pa utflykt, teater eller biobesok sa tar vi med de barn som &r har for dagen/som
aktiviteten ar avsedd for. Vid julfest och liknande pratar vi med familjerna och planerar sa att
alla kan trivas.

Utifran ovanstaende kartlaggning skrivs mal och atgarder for ett likabehandlingsarbete pa
forskolan.

3 Mal och atgarder

¢ Inget barn ska utsattas for krankning av nagon annan.
e Alla barn ska kdnna sig trygga pa kojan

Vi vuxna ska vara narvarande och uppmarksamma pa tendenser till krankningar.

e Vi bemoter alla lika oavsett hudfarg, land eller kulturell tillhérighet (etnisk
tillhorighet)
Vi har pussel och dockor fran olika kulturer. Forsoker tanka pa att lana bocker fran andra
lander. Vérldskarta och flaggor mm. Vi vill lara oss sanger och lekar fran olika lander.

e Vi visar respekt for alla, oavsett religion och tro (religion och annan
trosuppfattning)
Vi berattar om traditioner mm pa ett objektivt satt.



3:1 Framja och forebygga arbete
For vara barn i forskolan ar det vi vuxna som ar de forebilder som ar det viktigaste
instrumentet for att framja likabehandling. Det ar de vuxnas forhallningssatt till varandra och
till barnen som lagger grunden till barnets forstaelse. Darfor ska vi:

Utga fran ett positivt forhallningssatt

Vara ndra barnen

Bemota varandra och barnen som vi sjalv vill bli bemotta

Tro pa barnens mojligheter att utvecklas

Uppmuntra ett positivt beteende hos barnen. Framférallt i samspelet med andra
barn

Visa empati, trosta och stodja

Vara positiva till olikheter och samtala med barnen om detta

Personalen skapar bra kontakt med fordldrar. Gemensamt ansvar att kontakta
varandra om nagot oratt framkommer.

Forskolan arbetar for att skapa en vi-kansla bland barnen

Visa pa att alla har ratt att uttrycka sin asikt och den tas pa allvar

Ta med barnen nér regler pa forskolan skall skrivas

Vi gor roliga saker tillsammans, bade vuxna och barn, for att skapa positiva relationer
i barngruppen och i arbetslaget

Kontinuerliga barnsamtal om trivsel, kamrater och kanslor

Forskolan ska praglas av mangfald.

3:2 Delaktighet
For att barn och foraldrar ska kdnna sig delaktiga jobbar vi sa har.
Nar vi planerar var verksamhet tar vi sjalvklart hansyn till alla barn i gruppen.
Vi skriver planeringskalender i hallen mm.
Utvecklingssamtal med vardnadshavare genomférs minst en gang per ar.
Pa hostens fordaldramote informeras om planen och vi tar in fordldrarnas asikter.
Barnsamtal och intervjuer.

4 Ansvar

Huvudansvarig for arbetet med likabehandling och lagens tillampning pa forskolan &r
forskolechefen.

Forskolechefen
+ ansvarar for handelser dar personal krdanker barn
ser till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barnens lika rattigheter
samt motverka diskriminering och annan krdnkande behandling
ansvarar for att arbeta fram rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

All personal



har ansvar att uppratta och folja verksamhetens likabehandlingsplan

har ansvar att se och reagera om nadgot barn utsatts for diskriminering eller
krankande behandling, vilket innebér att atgarder vidtas da diskriminering eller
krankning misstanks

skall regelbundet fa kunskaper for att kunna forebygga/upptacka diskriminering eller
andra krankningar

4:1 Rutiner vid incidenter
Om personalen eller foralder far kinnedom att ett barn blivit utsatt for krankning eller
trakasserier av nagon personal ska detta anmalas till forskolechef.

Forskolechef i samrad med specialpedagog och personal utreder handelsen

Vidtar atgarder for att det inte ska handa igen
Forskolechef ansvarar for uppféljning och dokumentation. Dokumentet férvaras hos
forskolechef och sparasi 10 ar.

Om det framkommer att ett barn utsatts for krankning eller trakasserats av annat barn pa
forskolan skall
Personalen utreda vad som har hant

Vidta atgarder for att forhindra fortsatta krankningar

Informera foréldrar, vardnadshavare

Beslutar vem som ansvarar for uppféljning och dokumentation. Personalen
dokumenterar och lamna sedan till forskolechef, dokumentet sparas i 10 ar.

4:2 Incidentrapport

Rapporterna bor innehalla allvarliga handelser som krdaver mer ingripande atgarder an
enbart tillsagelser och samtal med barnen. Generellt bor det vara nar personalen bestammer
sig for att ringa foraldrarna.

Orsaker till detta kan vara att det finns ett monster med aterkommande avstandstagande
déar barn tar avstand fran andra barn pa grund av etnisk bakgrund, kon eller andra grunder.

5 Handlingsplan
Om ett barn eller vardnadshavare berattar nagot som hant, eller om en vuxen ser eller hor
nagot som han/hon inte accepterar ska den vuxne:

- Fraga och samtala om det som har hint med berérda barn/vuxna

Forst prata med den som blivit utsatt och sedan med den som sagt eller gjort
nagot oacceptabelt.

Visa att man inte accepterar situationen

Vid behov informerar vardnadshavaren. Viktigt att informationen till
vardnadshavaren sker samma dag, eller snarast

Information och samrad med kollegor och férskolechef

Dokumentera situationer for att se om det &r aterkommande, reflektera over det
som har hant.

Folja upp handelsen, vid behov ta hjalp av utomstaende personer



6 Uppfoljnlng, utvardering och revidering
Observationer av barngruppen och regelbundna samtal i arbetslaget.

Dokumentation och utvardering i samband med utvarderingen av lokala
arbetsplanen. Nya mal och atgarder kan behova skrivas. Limnas sedan till
forskolechef

Samtal med barnen

Foraldrautvardering och utvecklingssamtal

Forskolechef inbjuder till ett erfarenhetsutbyte infor revideringen av
likabehandlingsplanen.

7 Information

Planen mot krankande behandling/likabehandlingsplan ska synliggoras pa forskolornas
hemsida. Samt finnas pa forskolans anslagstavla val synlig. Ansvarig personal informerar
vikarier samt nyanstalld personal. Vid foraldramoten informeras de om att det finns en
likabehandlingsplan och presenterar den kort.



