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Friskfaktorer 



Kommunikation och återkoppling
Friskfaktorer

Samtalsklimatet är öppet och tillåtande 
uppåt, nedåt och åt sidorna. 

Det finns fungerande kommunikations-
vägar och forum för information och 
dialog. 

Alla lyssnar på varandra. 

Återkoppling ges på beteenden och hur 
de påverkar verksamhetens resultat.

Sakfrågor hanteras utan att det blir 
personligt. 



Nuläge

Vad behöver vi 
fortsätta, börja och sluta göra 

- för att bättre nå dit vi vill?

Önskat läge

Att gå från nuläge till önskat läge
Om friskfaktorer



Arbetsmiljö och hälsa påverkar hur vi mår och presterar på jobbet
Om friskfaktorer

God 
arbets-
miljö

Hälsa
Presta-

tion
Kvalitet

✓ Attraktiv arbetsgivare
✓ Verksamhetsmål



Friskfaktorkedjan – alla bidrar till friskfaktorarbetet

Friskfaktorkedjan



Friskfaktorlabbet
Kom igång med friskfaktorer!



Friskfaktorlabbet

Två olika aktiviteter
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Friskfaktorlabbet

Friskfaktorkulturen

• Film och reflektion

• Individuell skattning

• Gemensamt nuläge

• Prioritera tillsammans

• Välj beteenden

• Summera och planera 
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Friskfaktorlabbet

Uppföljningsstöd

• Följa upp om det blev som det 
var tänkt.

• Prova något nytt om ni inte 
nådde i mål.

• Glöm inte att fira framsteg.



Friskfaktorlabbet

Två olika aktiviteter



Aktivitet i Friskfaktorlabbet

Friskfaktorplaneraren

• Skapa förutsättningar för 
friskfaktor – en i taget

• Gemensamt nuläge 

• Prioritera tillsammans

• Konkretisera vad ni ska göra

• Involvera medarbetare



Friskfaktorlabbet

Vilken aktivitet börjar man med?



Friskfaktorer på rutin
Så gör andra

Region Västerbottens servicecenter

• Använder friskfaktorer som ”raster”, i 
det mesta de gör.

• Pratar friskfaktorer på promenad.

Resultat

• Stämningen förändras när man ser vad 
som fungerar. 

• Friskfaktorpromenaderna får dem att 
se allt bra de gör.



Välkommen att kontakta oss - Suntarbetsliv

https://www.suntarbetsliv.se/kontakt/


Petra.Bollvik@suntarbetsliv.se
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