Kungsbhacka kommun

Vanja Winroth Lohman

Innovationsledare, férvaltningen for Vard & Omsorg







Sverige fram till 2033 '

80+ ar

67-79 ar




Procentuell 6kning per aldersgrupp
fran 2023 till 2033

Ku acka



i N
| d il

'4 )

‘-) H
:

~H

Gt ekl R M
r manga nya kollegor

skullef®

~ vi behéva fram till 2035 pa hela vard

| SR - ——

- och omsorg i Kungsbacka ?

\

¢

(=3

‘

Raknat pa behovet a

sjukskoterskor

arbets- och fysioterapeuter
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Kungsbacka

Utforska framtida
utmaningar tillsammans
med framtida
maojligheter - inte att

forutse framtiden

Skapa forstaelse for
vad som forandras
och varfor

fEBemognad for att istallet for att bli
det kommer innebara chockade, kan vi

forandring av var forbereda oss redan nu. T
verksamhet
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Att mogna for férandring

Kungsbacka
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Att mogna for férandring

Kungsbacka

tida insikt™ i
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- Vilka signaler och
trender kan vi se
om vara framtida
omsorgstagare
redan idag och vad
kommer det
innebara for oss
som organisation?




Att mogna for férandring

Kunysbacka
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Aret ar 2035

Vard- och
omsorgsboendet Futura
har precis genomgatt
en renovering och
valkomnar fler
omsorgstagare. Givet
den demografiska
utmaningen har ni
forsokt rekrytera men
inte lyckats till den
grad att ni kommer
racka till utifran hur ni
arbetar idag...




Med utgangspunkt i era
fiktiva omsorgstagares
behov med er
arbetsmiljo i tanken
undersok pa vilket satt
vi fortsatt kan ge god
och likvardig vard och
omsorg.
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Dialogfragor

- Vem eller vad
tillgodoser vilket
behov och varfér?
Finns det nagot som
du/ni/omsorgstagaren
skulle behéva
ytterligare?

Vad ar viktigt for er
och varfér da?
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»Framtidsartefakter”}

Medicingivare

Digitala losningar
for matvarden

Finns hos oss

Y
(> ) Finns pa

D idag
Digital vard & omsorg arknad3“ JaalCaglice

TeleQ med
A

videofunktion
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Sensorer for Makila

Sang for att en
person kan vanda
den enskilde

handelsestyrd tillsyn trygghetslarm




En fiktiv
omsorgstagare

Morgonbehov
Exempel

Personalen vacker Greta
och hon far sin medicin
och bryter nattfastan
kring klockan 08,
darefter sover garna
Greta lite langre.

Greta har hog integritet
och tycker inte om
duschsituationerna.
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Kungsbacka
Ar inte att sdga exakt sa har
kommer det bli, syftet.ar att
Utforska framtida utforska hur, forsta vad och
utmaningar varfor och att mogna infér att .
tillsammans med var verksamhet med stor 1
framtida maojligheter sannolikhet inte kommer se . 11 R
- likadan ut om tio ar.
Skapar forstaelse for
vad som férandras . -—/’ B
och varfér X a
Skapar mognad f6r att EERETE O S bl.'
i A : chockade, kan vi
det kommer innebara i &
. : forbereda oss redan .
férandring —
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Vilka signaler och
trender kan jag/vi se
om var framtida
malgrupp redan idag

om 10 ar?

Vad kommer det
innebara for oss som
organisation?
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Tack fran
Kungsbacka! \‘
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Har du en fraga?

Vanja.winroth@kungsbacka.se
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