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Inledning

Alla barn och elever har ratt att kdnna sig trygga, respekterade och inkluderade i skolan. | den har
planen beskriver vi hur vi arbetar for att férebygga och hantera krankande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering samt skapa en trygg skolmiljo.

Planen ar ett levande dokument och en del av skolans systematiska kvalitetsarbete. Den ska vara
kdnd av personal, elever och vardnadshavare och revideras arligen utifran verksamhetens behov
och kartlaggningar.

Syfte

Syftet med planen ar att forebygga och motverka krankande behandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering.

Malet ar att alla elever ska kdnna sig trygga, respekterade och vardefulla i skolan. Eleverna ska
ocksa vara delaktiga i arbetet fér en trygg och trivsam skolmiljo.

Lagstod och styrdokument

Vart arbete utgar fran skollagen (6 kap.), diskrimineringslagen, barnkonventionen och laroplanen
(Lgr22). Skollagen anger att skolan ska aktivt uppmarksamma och motverka krankande behandling
samt trakasserier och sexuella trakasserier. Diskrimineringslagen staller krav pa ett aktivt arbete
for lika rattigheter och mojligheter samt for att forebygga diskriminering. Barnkonventionen
betonar barnets basta och barnets ratt att komma till tals, medan laroplanen lyfter skolans ansvar
for trygghet, respekt och allas lika varde.

Vision och vardegrund for Skelleftea kommuns
grundskolor

Pa var skola ska alla barn och elever kidnna sig trygga, sedda och respekterade. Olikheter ses som
en tillgang och vi arbetar aktivt fér en skolmiljé dar alla ges majligheter att utvecklas utifran sina
forutsattningar.

Vi accepterar ingen form av diskriminering eller krankande behandling. Alla vuxna har ett
gemensamt ansvar att agera nar nagot hander och att varje dag bidra till ett 6ppet, tryggt och
respektfullt klimat.




Centrala begrepp

Krankande behandling

Krdankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och har inte samband
med en diskrimineringsgrund. Elevens upplevelse ska alltid tas pa allvar. Vid bedomningen vags
bade elevens upplevelse och omstandigheterna i den aktuella situationen in.

Diskriminering

Diskriminering innebar att en elev missgynnas eller behandlas simre dn andra och att detta har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:

kon

konsidentitet eller konsuttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Lagen omfattar olika former av diskriminering, sasom direkt- eller indirekt diskriminering,
bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier samt instruktioner att diskriminera.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kréanker nagons vardighet och har koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet och
behdver inte ha koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.




Delaktighet och information

Personal ar delaktig i utformandet av planen mot krankande behandling och diskriminering utifran
foregaende lasars utvardering och det framjande och forebyggande arbetet. Vid varje ldsarsstart
delges personalen innehallet i skolans férvantansdokument med skolregler och tillhérande
konsekvenser.

Elever ges under lasaret mojlighet till delaktighet genom samtal, klassrad, elevrad, enkater,
trygghetsvandring och vardegrundsarbete i undervisningen. Alla elever ska kdanna till planen mot
krankande behandling och diskriminering och ges mojlighet att Iamna synpunkter pa innehallet.
Vid varje lasarsstart gar pedagogerna igenom skolans forvantansdokument med skolregler och
tillhorande konsekvenser.

Vardnadshavares informeras om planen och ges maijlighet till delaktighet genom exempelvis
fordldramoten, utvecklingssamtal, skolrad och skolans webbplats. Vid ldsarets borjan far
vardnadshavare information om skolans férvantansdokument med skolregler och tillhérande
konsekvenser.

Ansvar

Huvudman har det 6vergripande ansvaret for att skollagen och diskrimineringslagen foljs.
Genomforandeansvaret kan delegeras till rektor, bitrddande rektor och 6vriga medarbetare.

Rektor och/ eller Bitrddande rektor ansvarar for att en plan mot krankande behandling upprattas
varje ar med en oversikt 6ver de atgarder som verksamheten behdver arbeta med for att
forebygga och hindra att barn och elever utsatts for krankande behandling, sexuella trakasserier,
trakasserier eller annan form av diskriminering.

Rektor och/ eller Bitrddande rektor ansvarar ocksa for att skolans forvantansdokument med
skolregler och tillhdrande konsekvenser finns och halls aktuellt.

Personalen ansvarar for att bidra till en trygg skolmiljo, folja skolans rutiner och arbeta utifran
forvantansdokumentet.

Trygghetsteam om sadant finns, stodjer personalen i det frimjande och férebyggande
trygghetsarbetet samt vid utredning av upprepade eller allvarliga hdandelser.

Eleverna ansvarar for att folja skolans regler och férvantansdokument samt att beratta for en
vuxen om de sjalva eller nagon annan utsatts for krankande behandling, trakasserier, sexuella
trakasserier eller diskriminering.

Vardnadshavare ansvarar for att ta kontakt med skolan vid oro och samarbeta med skolan for att
bidra till en trygg skolmiljo. Vardnadshavare féljer sin del i forvantansdokumentet.
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Resultat av fjolarets plan

Utvarderingen av foregaende lasar ska tillsammans arets kartlaggning ligga till grund for arbetet
med att ta fram nya mal och atgarder for aktuellt 1asar.

Resultat av utvdrderingen av arets plan f-5

Skolan dr uppdelad i tva trygghetsteam (F-5 och 6-9). Under tidigare ar har vi sett ett
behov av att forankra planen pa alla nivaer i organisationen — detta ar nu gjort och vi
upplever en storre kainnedom. Kunskapsnivan omkring Drafit och hur arbetsgangen ar
har 6kat och detta har skapat battre forutsattningar for ett effektivt arbete.

Ett forbattringsomrade for kommande ldsar ser vi ar 6kat samarbete mellan de olika
stadierna.

Utifran den statistik som finns i Draftit ser vi antalet drenden minskat drastiskt. Vi vet
dock inte om detta beror pa farre misstinkta kriankningar eller att vi blivit battre pa att
arbeta med systemet. Pojkar ar i hogre grad an flickor bade utsittare och utsatta.
Huvuddelen av incidenterna utgors av fysiska och verbala krdankningar. Platser dar
krankningar uppstar ar skolgard och allmanna ytor och vi ser ett fortsatt behov av att
fortsatta trygga upp med fler vuxna dar.

Vi ser fortsatt behov av att vuxenndarvaron ar hog pa platser dar eleverna vistas, att vi
agerar snabbt och féljer de rutiner vi har i enighet med denna plan.

Sammanstéllningen av trygghets-/trivselenkaterna gicks tyvarr inte igenom under
lasaret av Trygghetsteamet, bara elevhalsan. | samband med utvarderingen av denna
plan tittade dock Trygghetsteamet pa dessa. Detta planerar Trygghetsteamet att ldgga in
i planeringen fér hést- och vartermin kommande lasar.

Trygghetsteamet anser att likabehandlingsplanen beho6ver presenteras arligen for att
den ska vara kdnd pa alla nivaer i organisationen.

Resultat av utvdrderingen av arets plan 6-9

Ett forbattringsomrade for kommande ldsar ser vi ar 6kat samarbete mellan de olika
stadierna. Ett annat &r att tydliggora arbetsgangen mellan mentorer och
trygghetsteamet — vad gor mentor och vad gor teamet.

Utifran den statistik som finns i draftit ser vi att pojkar i hogre grad dn flickor @r bade
utsdttare och utsatta. Huvuddelen av incidenterna utgors av fysiska och verbala
krankningar. Platser dar krankningar uppstar ar tamligen jamnt férdelade 6ver skolan. Vi
ser behov av att arbeta med machokulturen for att 6ka tryggheten pa skolan.

Vi ser fortsatt behov av att vuxenndarvaron ar hog pa platser dar eleverna vistas, att vi
agerar snabbt och foljer de rutiner vi har i enighet med denna plan.

Trygghetsteamet anser att likabehandlingsplanen behover presenteras arligen for att
den ska vara kdnd pa alla nivaer i organisationen. En idé dr att arbeta mer med case for
att fa en storre forstaelse och praktisk kunskap.




Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att starka respekten for alla manniskors lika varde och skapa en
skolmiljo dar elever kanner sig trygga, delaktiga och ges mojlighet att utvecklas.

Personalen arbetar kontinuerligt med normmedvetenhet och vardegrund. | undervisningen och
det dagliga arbetet fors samtal med eleverna, bade enskilt och i grupp, for att starka trygghet,
delaktighet och en kansla av tillhorighet

Forebyggande arbetet och aktiva atgarder

Arbetet med aktiva atgarder ar en pagaende och strukturerad process som hjalper oss att tidigt
upptacka vad som behover goras for att forebygga och forhindra krankande behandling, sexuella
trakasserier, trakasserier eller diskriminering. Arbetet gors for att skapa en trygg miljo for alla
elever och utgar fran vad kartlaggningar och analys visar och de risker som identifieras i
verksamheten.

Kartlaggning

Kartlaggningen syftar till att identifiera risker for krankande \Q_QQ
&
-

behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering.
Vi tar regelbundet reda pa hur eleverna upplever sin trygghet och
trivsel genom exempelvis klassrad, skolrad, enkater, elevsamtal,
halsosamtal, trygghetsvandring, observationer i klassrum och pa
raster.

Vi uppmarksammar elever som har lag skolnarvaro och/ eller har
ett aterkommande monster i sin franvaro. Vid kartlaggningen
riktas sarskild uppmarksamhet kring otrygga platser och
situationer samt aterkommande monster.

Analys

Elevhélsan, och i forekommande fall trygghetsteamet, analyserar tillsammans med bitradande
rektor den information som framkommit via olika kartlaggningar och statistik fran lag skolnarvaro
och inrapporterade krankningar, sexuella trakasserier, trakasserier och 6vrig diskriminering.
Sammanstéllning av kartlaggningar och analysen presenteras sedan foér ovrig personal.

Vi identifierar mojliga orsaker och ser 6ver om det finns rutiner, arbetssatt eller normer som
behover foérandras.

Resultat - analys av kartlaggning

En viktig lardom fran tidigare ar att likabehandlingsplanen maste goras kand av alla
pa skolan och presenteras pa alla nivaer i organisationen.
Utifran den statistik som framkommer i draftit ser vi att pojkar i hégre grad an flickor




ar bade utsattare och utsatta. Darfor finns behov av att arbeta med machokulturen
for att Oka tryggheten pa skolan. Trygghetsenkaterna visar att eleverna generellt ar
trygga och trivs pa skolan, detta maste vi sjalvklart sla vakt om. Analysen av
trygghetsenkaten gjordes framst i elevhalsan men vi ser ett behov av att
trygghetsteamet i hogre grad involveras kommande lasar.

Atgarder

For att sdkerstalla att atgarderna genomfors upprattas en 6versikt 6ver planerade insatser. Dar
framgar forvantad effekt, ansvarig och tidsram.

Atgarderna kan till exempel handla om 6kad vuxennarvaro, férandrade rastupplagg, tydligare
strukturer, riktade vardegrundsinsatser i undervisningen eller forandringar i rutiner.

Folja upp och utvardera

Vi foljer upp atgarderna genom exempelvis samtal, den dterkommande enkaten och gemensam
reflektion i arbetslag, trygghetsteam och elevhalsa. Vid behov justerar vi insatserna om de inte har
gett 6nskad effekt. Redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i
efterfoljande ars plan sa att arbetet kan utvecklas vidare mot uppsatta mal. Se rubrik, Resultat av
drets plan som tas med till efterféljande plan.




Oversikt dver planerade atgérder

Utifran kartlaggning och analys planeras atgarder for aktuellt 14sar. Atgarderna ska vara konkreta,
tidsatta och mojliga att folja upp. | 6versikten framgar vad som ska goéras, hur det ska genomforas,
vem som ansvarar och nar uppfoljning ska ske.

Atgirder for att forebygga kriankande behandling




Utvecklingsom | Atgard Forvantad | Nar? Ansvarig Uppfdljni
e Vad ska vi gora? sifel: ne
Vad vill vi Nar?
uppna?
Identifiera Skyddsrond/trygghe | Att hela | Under Skyddsomb | Efter
otrygga tsvandring skolmiljo | lasaret | ud och utférd
platser nar rektor/bitra | rond
trygg dande
rektor
Undersdka Elevenkater/trivsele | Fa Elevhalsa? | Efter
tryggheten, nkater informati enkat
elever far on )
mOj|Ighe'F att ganger
komma till
per
tals. lasar
eller
efter
behov
Konflikter/otr | Rastvard, lunchvard, | Vuxenna | Kontinu | All personal | Vid
ygghet vid bussvard (for de rvaro ger | erligt pa skolan behovMi
raster yngre eleverna), trygghet nska
bemanning i
elevcafeterian for
aldre
Machokultur | Férebyggande Kontinu | Skolkurator | Efter
arbete av olika slag erligt er genomf
(macho, MVP, Det ord
syns inte) insats
( ]
t ° )




Atgarder for att framja lika rattigheter och moéjligheter samt férebygga diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Atgard Aktivitet Forvantad | Nar? Ansvarig Nar sker
Vad? Hur? effekt uppfoljnin
g?
Framja lika Arbete med Okad |6pan | Klasslarare/me | 2
rattigheter Regnbdagsgrupp | inkluderi | de ntor i ggr/lasar
ens material i ng samarbete med
varje arskurs Regsbagsgrupp
(F-9) en
Minska Forebyggande
machokultur arbete
och stereotypa
kénsnormer
Vardegrundsar | | alla arskurser | Alla Alltid | Klasslarare, Vid
bete och klasser behandl mentorer, utvarderi
ar amneslarare, ng av
varandra resurspersonal | planen
med EHT,
respekt
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Resultat av arets plan

Utvéarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till grund for utarbetandet av nya mal,
atgérder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i ndsta arsplan.

Klicka eller tryck har for att ange text.
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Rutin vid misstanke om krankande behandling,
sexuella trakasserier, trakasserier eller diskriminering

Nar personal far kannedom om en handelse

e Personal ingriper och stoppar aktivt situationen
e Personal samtalar med berérda elever
e Personal gor en professionell bedémning av handelsen

Om handelsen beddéms vara av mindre allvarlig karaktar

1. Enkel dokumentation av handelsen, i Draftlt med snabbutredning. De hdandelser som
beddms som konflikter ska inte dokumenteras
2. Vardnadshavare till berorda elever kontaktas i nartid vid behov

Om handelsen bedéms vara upprepad eller allvarlig

1. Handelsen dokumenteras i Draftlt. Rektor informeras skyndsamt

2. Vardnadshavare till berérda elever kontaktas i nartid

3. Om eleven har kommit till skada i samband med handelsen upprattas aven en anmalan i
systemet Stella av den person som bevittnat eller fatt kinnedom om héndelsen

4. Utredning inleds. Genom utredningen klarlaggs handelsen och en samlad bedémning gors
av om den utgodr krankande behandling, sexuella trakasserier, trakasserier eller
diskriminering

5. Utifran utredningens resultat beslutas, dokumenteras och genomfors de atgarder som
beddms nodvandiga. Atgarderna foljs upp i dokumentationssystemet for krankningar och
diskriminering. Vid behov dokumenteras aven tillbud eller olycksfall i Stella.

6. Uppfdljning sker senast inom tva veckor eller enligt de tidsramar som beslutats i
atgarderna

Om uppgifterna galler att en elev har utsatts av personal

Om en elev uppger att hen har utsatts for krankande behandling, sexuella trakasserier,
trakasserier eller diskriminering av personal ska rektor informeras skyndsamt. Rektor ansvarar
for den fortsatta utredningen och hanteringen enligt gallande rutiner.

Snabbutredning

Snabbutredning anvands vid nar utredning skett pa plats och hiandelsen bedoms
vara av mindre allvarlig karaktar.

Utredning

Da allvarlighetsgrad och komplexitet i arendet ar hog eller vid upprepade
mindre allvarliga hdndelsen goérs en utredning. Handelsen kraver atgarder och
uppfoljning av dessa. Samtal med berdrda elever och berérda vardnadshavare.
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