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Plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling

Forskolans namn Planen galler

Spovens Forskola Fran 2022 till 2023.
Verksamhetsformer som omfattas av planen

Foérskola

Ansvariga foér planen

Rektor och forskolans pedagoger

Barnens delaktighet i utarbetandet av planen

Barnsamtal och intervjuer

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Utvecklingssamtal med vdardnadshavare genomférs minst en gdang per dr.
Pé héstens fordldraméte informeras om planen och vi tar in vardnadshavarnas

dsikter.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Arbetslaget diskuterar varje Idsar innehdll i och utférandet av planen.

Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder

Nulagesanalys

Omraden som berérs i kartlaggningen

|X| Krdankande behandling

X Kén

X] Kénsidentitet och kénsuttryck/kdnséverskridande identitet eller uttryck
X Etnisk tillhorighet

[X] Religion eller annan trosuppfattning

X] Funktionsnedsattning

X sexuell laggning
X] Alder

X] Tillganglighet
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Hur barnen har involverats i kartlaggningen

Trygghetsvandring inne och ute pa férskolan
Kompis-tema
Kontinuerliga samtal med barnen

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

For vara barn i forskolan ar det vi vuxna som ar de forebilder som &r det viktigaste
instrumentet for att framja likabehandling. Det ar de vuxnas forhallningssatt till varandra och
till barnen som lagger grunden till barnets forstaelse. Darfor ska vi:

Utga fran ett positivt forhallningssatt

Bemota varandra och barnen som vi sjalv vill bli bemétta

Tro pa barnens mojligheter att utvecklas

Uppmuntra ett positivt beteende hos barnen. Framfor allt i samspelet med andra barn
Visa empati, trosta och stodja

Vara positiva till olikheter och samtala med barnen om detta

Forskolan arbetar for att skapa en vi-kdnsla bland barnen

Ta med barnen nér regler pa forskolan skall skrivas

Vi gor roliga saker tillsammans, bade vuxna och barn, for att skapa positiva relationer i

barngruppen och i arbetslaget

Kontinuerliga barnsamtal om trivsel, kamrater och kanslor
Forskolan ska praglas av mangfald

Resultat av kartlaggning

Resultatet av kartlaggningen visar att forskolan har tydliga mal och riktlinjer. Vi arbetar kontinuerligt
med vardegrundsfragorna for att mojliggora reflektion dver manniskors ratt till integritet, olikhet och
hur detta kan astadkommas. Detta for att kunna upptacka och sétta in atgarder mot diskriminering och

krankande behandling.

Mal med foérskolans arbete mot diskriminering och krdnkande behandling &r att se och reagera
om nagot barn utsatts for diskriminering eller krdnkande behandling

att fortlopande féra samtal med vardnadshavarna vid hamtning och lamning angaende barnens
maende och trivsel.
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Atgarder for framjande av lika rattigheter
och majligheter

De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning och funktionsnedsattning. Det rekommenderas att dven

diskrimineringsgrunderna konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder beaktas.

Det finns inget direkt krav pa att bedriva ett frimjande arbete for att motverka krankande

behandling, men det rekommenderas starkt.

Atgard Vad ska gdras? Nar? Vem ar ansvarig? | Nar ska uppféljning ske?
nr
1 Vara néra barnen | Hela All personal Mandagsmotena
dagen
2 Personalen skapar | vig Ansvarig Om det har bestamts
bra kontakt med inskolning | pedagog tillsammans med
vardnadshavare. och vid vardnadshavarna
Gemensamt handelse
ansvar att
kontakta varandra
om nagot oratt
framkommer.
3 Visa pd att alla har | Hela All personal Mé&ndagsmétena
ratt att uttrycka sin | dagen
asikt och den tas
pa allvar
4
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Atgarder for att forebygga krankande
behandling och diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling som finns i verksamheten.

Atgéard nr | Vad ska goras? Nar? Vem &r ansvarig? Nar ska uppfoljning ske?
1 Kompis-tema Varje Arbetslaget Vid terminsslut
host
2 Narvarande Hela All personal Kontinuerligt under vara
pedagoger dagarna kvallsmdéten

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Att ha tydliga rutiner for krankande behandling.

Rutiner for att anméla misstanke om trakasserier och krankande behandling

Vi arbetar for att all personal kdnner alla barn och tar ansvar for alla barn. Personalen haller
god uppsikt 6ver alla platser dar barn leker inom- och utomhus.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn trakasserar eller kranks av andra barn

Eftersom barnen &r i aldern 1-5 ar ar det oftast personalen som bedémer utifran barnets
reaktion om det intraffade ar en krankning. Utifrdn mognad kan ocksa barnet sjalv beratta.
Personalen ingriper omedelbart i hdndelsen. Samtalar i férsta hand med de direkt berdrda

barnen.

Diskussioner kring handelsen med 6vriga barn i barngruppen. Berdrd personal dokumenterar
skriftligt enligt dokumentationsmall.

Personal informerar i forsta hand de berorda férdldrarna om handelsen och om personalen

anser det vara av vikt, 6vriga foraldrar.

Personalen kontaktar forskolechef som informerar huvudmannen. Férskolechef och berord
personal bedémer tillsammans hur drendet ska hanteras.
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Om foraldrar eller personal 6nskar, ska samtal om hdandelsen genomféras mellan berérda
foraldrar och personal. Forskolechef kan medverka om det ar ett dnskemal fran nagon av
parterna, eller om forskolechef bedémer det vara av vikt. Uppféljning sker i enlighet med den

skriftliga dokumentationen.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev trakasseras eller kranks av personal

Den personal som uppfattar en situation som krankande ar skyldig att informera férskolechef.

Forskolechefen utreder det skedda via Skelleftea kommuns internutredning och vidtar de

atgarder som handelsen kraver.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Forskolechefen och/eller personal har ansvaret for en uppfoljning.

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppféljning

Vid uppkommen handelse sker dokumentation skyndsamt av ansvarig personal eller

forskolechef.

Ansvarsforhallande

Personalen som dokumenterat har ansvar att informera forskolechefen och att félja upp det
som skett. Forskolechefen ansvarar for att huvudmannen informeras.

Forankring av planen

Forankring hos barnen

Vi pratar med barnen om hur vi ar mot varandra och vad det innebar att vara en god medmanniska.

Forankring hos vardnadshavare

Har dagliga samtal med vardnadshavarna vid hamtning om hur barnets dag har varit, bla. maende och
dagsform. Vi gar igenom planen under féraldramotet och diskuterar barnets trivsel under

utvecklingssamtalet.

Forankring hos skolans personal

Paminner och inspirerar varandra om att vara 6ppna i vara kanslor och kanna tillit gentemot varandra.
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Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i

nasta ars plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvarderingen visar att vi kan uppfatta mycket fa diskrimineringar i verksamheten. Nar barnen uttryckt
for pedagogerna att de ként sig orattvist behandlade har detta omgaende utretts och lett till samtal
med berdrda barn och i de fall det behovts, vardnadshavarna.

Arbetslaget ska dven nasta ar halla vardegrundsfragorna levande i arbetet pa forskolan. Ett fortsatt
arbete med att forma god gemenskap i barngrupp och arbetslag. Arbetet utfors kontinuerligt och
dverfors till nistkommande &r. Aven den goda och dppna férdldrakontakten.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Arbetslaget

Ansvarig for att &rets plan utvarderas Arets plan ska utvérderas senast

Arbetslaget Slutet av lasaret, juni
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Dokumentationsmall for olika tilloud vid
diskriminering och krankande behandling

Barnets namn samt avdelning

Datum, tidpunkt och plats

Andra inblandade, namn och avdelning

Handelsen

Markera med kryss karaktaren pa handelsen (pedagogernas bedémning)
[JKrankande behandling

[CIK6n

[IKonsidentitet och kénsuttryck/kdnséverskridande identitet eller uttryck

LIEtnisk tillh6righet

[IReligion eller annan trosuppfattning

LIFunktionsnedséattning

[ISexuell I3ggning

CJAlder

LTillgadnglighet
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Markera med kryss karaktaren pa krankningen
[IBarn som krankts av barn
[IBarn som krankts av personal

[IBarn som kranks av annan vuxen

Atgarder

Datum: ‘ Ansvarig:

Kontakt med vardnadshavare

Kommentar:

Datum: Ansvarig:

Information given till chef

Datum: Ansvarig:
Uppféljning
Nar? Hur?

Arendets avslutades foljande datum:
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