Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola, forskoleklass och skolbarnsomsorg

Ansvariga for planen

Rektor Jeanette Nygren har det 6vergripande ansvaret for skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling.

All personal pa Sunnanaskolan har ansvar for att forebygga, motverka och
upptacka handlingar och attityder som kan strida mot lagstiftning, skolans
vardegrund eller elevernas ratt till en trygg och respektfull skolmiljo.

Var vision
Sunnanaskolans vision ar att varje elev ska utvecklas sa langt som majligt i sin

kunskapsutveckling och samtidigt kdanna sig trygg i relationen till bade barn och
vuxna pa skolan.

Skolan arbetar utifran tre ledord som genomsyrar all verksamhet:
« Larande: alla elever ges mojlighet att utvecklas och na sin fulla potential.

o Trygghet: skolan skapar en sdker och forutsagbar miljo dar alla kanner sig
sedda och respekterade.

« Trivsel: gemenskap, gladje och positiva relationer ar grundlaggande for
att framja vdalmaende och motivation.
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Elevernas delaktighet

Eleverna har en central roll i arbetet mot diskriminering och krankande
behandling. Deras erfarenheter, synpunkter och forslag ligger till grund for
planens innehall och de atgarder som genomfors. Delaktigheten sker genom
flera forum och aktiviteter:

o Trygghetsenkater: Skolan genomfor regelbundna trygghetsenkater.

Resultaten ligger till grund for analys och planering av forebyggande
insatser.

Klassrad och elevrad: Resultaten fran trygghetsenkaterna diskuteras i
klasserna, dar eleverna far foresla atgarder for att 6ka trygghet och
trivsel. Dessa forslag tas vidare till elevradet for fortsatt bearbetning.
Trygghet och trivsel ar en stdende punkt pa dagordningen i bade
klassrad och elevrad.

Halsosamtal: Skolskoterskan genomfor halsosamtal med alla elever i
forskoleklass och arskurs 4. Skolskoterskan signalerar till
trygghetsteamet for att identifiera behov och vidta relevanta
atgarder.

Trygghetsvandring: Elevradet genomfor arligen en trygghetsvandring
tillsammans med bitradande rektor. Syftet ar att uppmarksamma
platser eller situationer dar elever upplever otrygghet samt foresla
forbattringar.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare ges majlighet att paverka och bidra till skolans arbete mot
diskriminering och krankande behandling. Deras synpunkter och erfarenheter
tas tillvara genom féljande forum och aktiviteter:

Halsosamtal: Vardnadshavare deltar i halsosamtalen i forskoleklass och
erbjuds dven att delta vid samtalen i arskurs 4. Infor dessa samtal far
vardnadshavarna besvara en halsoenkat som ligger till grund for
samtalet.

Information via larplattform: Den aktuella planen mot diskriminering
och krankande behandling publiceras pa skolans larplattform Unikum,
dar vardnadshavare kan ta del av innehallet.



« Skolrad: Planen férankras och diskuteras i skolradet under ledning av
rektor.

« Fordldramoten: Trygghetsteamet presenterar sig och planen pa
hostterminens foraldramote i arskurs 4. For 6vriga arskurser finns en
presentation som lararna anvander for att informera om planen.

Personalens delaktighet

All personal ar delaktig i arbetet med att utforma, genomféra och folja upp
skolans plan mot diskriminering och krankande behandling. Arbetet bygger pa
gemensamt ansvar och kontinuerlig dialog genom féljande strukturer:

« Trygghetsteam: Personal fran skolans olika verksamhetsdelar ar
representerade i trygghetsteamet. Teamet analyserar kartlaggningar,
foljer upp insatser och planerar forebyggande arbete.

« Elevhalsomoten: Personalen deltar regelbundet i elevhdalsométen
tillsammans med rektor, kurator och skolskdterska. Moétena fokuserar pa
elevernas narvaro, trygghet och trivsel, samt pa gemensamma atgarder
for att starka skolmiljon.

Forankring av planen
For att sakerstalla att skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling ar kdnd, forstadd och levande i verksamheten, férankras den pa
foljande satt:
« Personal: Planen implementeras och genomgas med all personal vid
hdstterminens start.
« Elever: Planen presenteras och diskuteras i klasserna i bérjan av
hostterminen.
« Vardnadshavare: Planen publiceras pa skolans larplattform Unikum, dar
vardnadshavare kan ta del av innehallet.

Utvardering
Beskrivning och resultat av foregaende plan

Under utvarderingen av foregaende ars plan framkom flera viktiga
utvecklingsomraden och framsteg i skolans arbete med trygghet och
likabehandling.

Personalen uttryckte en 6nskan om att fortsatta det sprakutvecklande arbetet,
med fokus pa ett respektfullt och inkluderande sprakbruk i alla sammanhang.



Vid hostterminens start informerades elever och personal om den pagaende
ombyggnationen av skolgarden. Trygghetsteamet uppmarksammade sarskilt de
risker som kan uppsta i och med att skolgardens yta tillfalligt minskar, och
vidtog atgarder for att uppratthalla trygghet under foérandringsperioden.

Trygghetsteamet ansvarade aven for implementeringen av den nya planen for
all personal och for att introducera nyanstallda i skolans gemensamma
forhallningssatt, bland annat genom frasen:

“Jag horde vad du sa. Det dr inte okej. Viilj ett annat ord.”

Teamet deltog vid foraldramotet i arskurs 4 for att presentera planen. | 6vriga
arskurser informerades vardnadshavare via en PowerPoint-presentation som
lararna visade. Erfarenheterna visar att det ar sarskilt vardefullt att
trygghetsteamet deltar personligen i arskurs 4, da det starker kontakten mellan
hem och skola.

Vid foraldramotet i arskurs 6 samarbetade skolan med polisen och
faltarbetarna, som deltog for att informera och skapa trygghet genom sin
narvaro.

Arbetet med dokumentationsverktyget Drafit har fortsatt att utvecklas.
Trygghetsteamet upplever att personalen blivit tryggare och mer konsekvent i
sin dokumentation, vilket bidrar till en tydligare uppfdljning av incidenter.

Rorelseambassaddrerna har vidareutvecklat sitt arbete och organiserar nu
planerade lekraster bade pa lag- och mellanstadiet. En gang i manaden
arrangeras dessutom en gemensam lekrast for hela skolan, dar all personal
deltar. Detta har haft en positiv inverkan pa bade rorelsegldadje och gemenskap
pa skolan.

Under aret har skolan ocksa fatt en egen maskot, Sunniskvack. Maskoten har
en egen sang och deltar vid skolans gemensamma aktiviteter. Sunniskvack har
snabbt blivit en symbol for samhorighet, gladje och gemenskap pa
Sunnanaskolan.



Arets plan ska utvirdera senast
2026-06-17
Utvardering av arets plan

Arets plan mot diskriminering och kriankande behandling ska féljas upp och
utvarderas kontinuerligt under lasaret for att sakerstalla att de framjande och
forebyggande insatserna far 6nskad effekt.

o Arbetslagen utvarderar det framjande och férebyggande arbetet inom
sina respektive elevgrupper.

« Trygghetsteamet analyserar arbetet utifran personalens reflektioner,
dokumentation och inkomna arenden.

« Trygghetsteamet och rektor gar gemensamt igenom dokumentationen i
Drafit for att identifiera monster, trender och kopplingar till planens mal
och insatser.

o Teamet sammanstaller och utvarderar dven skolans kartlaggningar och
atgardande insatser.

« Resultat och forbattringsforslag delges rektor och bitradande rektor,
som ansvarar for att slutsatserna tas till vara i det fortsatta
utvecklingsarbetet och i nasta ars plan.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Jeanette Nygren

Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg, inkluderande och
trivsam skolmiljo dar alla elever kanner sig sedda, respekterade och delaktiga.
En positiv skolmiljo ar en forutsattning for att varje elev ska kunna utvecklas sa
langt som moijligt, bade socialt och kunskapsmassigt.

Det framjande arbetet riktar sig till alla elever och syftar till att starka positiva
normer, goda relationer och en gemensam vardegrund. Arbetet bedrivs
kontinuerligt under hela lasaret och genomsyrar bade undervisningen och
skolans gemensamma aktiviteter.



Uppmarksamma viktiga kalenderdagar

Skolan uppmarksammar viktiga kalenderdagar for att skapa gemenskap, vacka
engagemang och fordjupa elevernas forstaelse for vardegrundsfragor och
manskliga rattigheter. Genom dessa dagar ges eleverna mojlighet att reflektera
over respekt, olikheter och allas lika varde.

Exempel pa dagar och aktiviteter som uppmarksammas ar:

FN-dagen: med fokus pa barns rattigheter och manskliga rattigheter.

Rocka sockorna-dagen: for att lyfta olikheter som en styrka och
uppmuntra inkludering.

Vintertemadagen och Sunnanadagen: skolans egna gemensamma
temadagar som starker gemenskap, rorelsegladje och samhorighet
mellan elever och personal.

Trygga och likvardiga stadiedvergangar mellan lag- och mellanstadiet

For att sakerstalla en trygg och likvardig overgang fran lagstadiet till
mellanstadiet genomfors sarskilda insatser under héstterminens forsta veckor i
arskurs 4.

Klassvis introduktion: Under de tva forsta veckorna arbetar eleverna i
sina nya klasser tillsammans med den larare som ar knuten till klassen.
Fokus ligger pa att skapa trygghet, etablera relationer och ge eleverna
mojlighet att lara kanna varandra.

Avlamnande ldrare: Lararna fran arskurs 3 gor planerade besok under
den forsta tiden i arskurs 4 for att folja upp starten, stoédja eleverna och
bidra till en smidig 6vergang.

Fritidspedagogernas medverkan: Fritidspedagoger fran arskurs 3 foljer
med under starten av arskurs 4 for att bidra till kontinuitet, trygghet och
stod i den nya skolmiljon.

Dessa atgarder syftar till att minimera oro och osdkerhet, skapa goda relationer
mellan elever och personal samt framja en positiv start pa mellanstadiet.



Rutiner for akuta situationer

All personal pa Sunnanaskolan har ett gemensamt ansvar for att férebygga,
motverka och upptacka handlingar eller attityder som strider mot lagen, mot
skolans vardegrund eller mot elevernas ratt till en trygg skolmiljo.

« Nolltolerans: Skolan tillampar nolltolerans mot trakasserier,
diskriminering och annan krankande behandling. Alla incidenter tas pa
storsta allvar.

« Omedelbar atgard: Vid akuta situationer ska personalen agera direkt for
att stoppa krankande handlingar, skydda de elever som drabbas och
sakerstalla att situationen dokumenteras.

o Dokumentation: Alla incidenter dokumenteras i Drafit, vilket mojliggor
uppfdljning, analys och atgarder utifran skolans likabehandlingsplan.

« Rapportering: Personal informerar omgaende trygghetsteamet eller
ansvarig rektor om allvarliga hdandelser, sa att adekvata atgarder kan
vidtas utan dréjsmal.

o Stod och uppfoéljning: Trygghetsteamet ansvarar for att elever som
drabbats erbjuds stod, samt for att de som utfort krankande handlingar
far lampliga konsekvenser och stod for forandring.

Personal som elever och foraldrar aven kan vanda sig till
Rektor Jeanette Nygren jeanette.m.nygren@skelleftea.se

Bitr. rektor Sofia Isaksson sofia.isaksson@skelleftea.se

Trygghetsteamet:

Lena Hallberg lena.hallberg@skelleftea.se

Frida Grasvik frida.grasvik@skelleftea.se

Fredrik Wiklund fredrik.wiklund @skelleftea.se

Lisa Viberg elisabeth.viberg@skelleftea.se

Nina Lundgren nina.lundgren@skelleftea.se
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Nar en elev misstanks ha blivit utsatt for krankande behandling av andra elever
foljer skolans personal en tydlig stodstruktur:

1. Anmadlan: Om personal, elev eller vardnadshavare misstanker att en elev
blivit utsatt for krankning, ska narmast berord personal, rektor eller
trygghetsteamet informeras.

2. Omedelbar atgird och dokumentation: Alla pedagoger ska agera direkt
genom att ge tillsdgelse om nagon elev kranker en annan. Om
krankningen fortsatter dokumenterar narmast berdrd personal
handelsen i Drafit.

3. Kartlaggning och atgardsplan: Om krankningen inte upphor kontaktas
trygghetsteamet (THT). Teamet kartlagger information fran den krankte,
fran dokumentationen samt fran andra involverade. Utifran detta
planeras en lamplig atgard beroende pa drendets art. THT har tva
metoder:

o Metod 1: Atgidrder pa individniva
o Metod 2: Atgarder pa gruppniva

4. Uppfoljning: Atgirderna foljs upp och utvirderas for att sakerstalla att
krankningen upphor.

5. Vid fortsatt krankning: Om krankningen trots insatser inte upphor
kopplas bitradande rektor eller rektor in for vidare atgarder.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Om en elev misstanks ha blivit krankt av personal galler féljande rutiner:

1. Rektors ansvar: Rektor ar ansvarig for att omedelbart utreda arendet
och skyndsamt vidta nodvandiga atgarder. Rektor foljer upp med
berorda personer och sakerstaller att lagstiftning och skolans regler
efterlevs.

2. Anmadlan: Alla som arbetar pa skolan ska meddela rektor om de
misstanker att personal agerat i strid med lagen.
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