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Sammanfattning

React-EU Relocate, ett projekt som riktat sig till individer som star utanfér arbetsmarknaden
till foljd av covid-19 pandemin. Projektet erbjod information om mojligheterna att snabbt
komma i egen forsérjning.

Projektet har arbetat med tva huvudsakliga erbjudanden, snabbare kontakt med arbetsgivare
och vidare slussning till studier pa yrkesvux. Genom att 6ka kunskapen och intresset for
jobbmadijligheterna i Vasterbotten, Skelleftea har projektet paskyndat etableringen pa
arbetsmarknaden. Genom nya samarbeten med aktérer som Stockholms stad,
Internationella kvinnoforeningen i Malmo, Arbetsformedlingens leverantoérer inom rusta och
matcha har projektet bidragit till en kunskapshojning och fatt stor spridning mot projektets
malgrupp.

Projektet har arbetat med fokus pa foljande aktiviteter, jobbintervju, urvalstester,
informationstraff, massa, deltagarresa, fatt stod infor och under flytt samt inflyttaraktiviteter.
Genom dessa samarbeten och aktiviteter har vi 6vertraffat projektets mal om totala antal
deltagare och ca 12% av deltagarna har genomfoért en flytt till Skelleftea.

React EU Relocate och Relocate dr en 6gondppnare: det finns inget nationellt system for att
fa manniskor att flytta till ett jobb eller en utbildning. Detta blir mycket tydligt i Skelleftes,
som befinner sig mitt i en extraordinar samhallsomvandling. Vid pl6tsliga stora
industrinedldaggningar samordnar sig samhallet kring ett batteri av atgarder, men nar det
motsatta hander saknas samordning och en langsiktig plan. For att lyckas med
kompetensforsorjningen behovs dkad koordinering mellan till exempel arbetsmarknads-,
utbildnings-, social-, migrations- och naringspolitiken.

En viktig del har varit att bidra med ny kunskap om vilka hinder som finns for 6kad
arbetsmarknadsmobilitet.

Svara hinder vi identifierat:

- En brist vi identifierat ar avsaknaden av fungerande samordning pa nationell niva. Ingen
sjalvklar aktor kan halla i samverkan efter projektorganisationens upphorande. For att fa
personer utanfor arbetsmarknaden att flytta till arbete behover vi aktérer pa den ort déar
de bor idag, samt aktorer pa orten som soker arbetskraft och har kontakt med
arbetsgivare och en samordning dar emellan. Arbetsformedlingens fristaende aktorer
kanske kan vara denna aktér, men de har inget ekonomiskt incitament att fa manniskor
att flytta. De far ersattning for att personer kommer i reguljar utbildning eller arbete, men
inget extra incitament att fa en individ att flytta. De &r ocksa manga, vilket forsvarar
arbetet.

- Det ar for krangliga regelverk for bland annat vuxenutbildning. Ett av de storre problemen
ar att en individ behover godkdnnande fran saval kommuner som myndigheter for att
kunna flytta for utbildning.

- For den som ska flytta fran en landsanda till en annan for att jobba innebér det stora
flyttkostnader. De bidrag som finns att soka idag racker inte.
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- Utbildning som inte matchar efterfragan hos arbetsgivarna, till exempel beroende pa att
svensk legitimation for yrket saknas.

- Paen arbetsmarknad med hog inflyttning ar det redan svarigheter att hitta bostad.

- Det kravs andringar i forordningar och myndighetsuppdrag.

De hinder som vi identifierat ar i dag av sa allvarlig karaktar att vi inte ser en
majlighet att driva ett liknande projekt om inte dessa hinder undanréjs eller minskar.
Det gor att vi tappar en potentiellt viktig grupp for kompetensforsoérjningen i norra
Sverige.

Nya initiativ som skapats

- Etablering av nya samarbeten for omflyttning av arbetskraft inom landet.

- Forbattring av mottagarkapaciteten for nyinflyttade for en trygg och hallbar etablering.
- Utveckling och anpassning av utbildningar pa yrkesvux i Skelleftea.

Spridning och paverkan
Projektet har haft dialog med statliga utredare, departement, myndighetssamverkan, fatt
stor medial exponering samt genomfért en slutkonferens.

Fortsatt arbete

Region Vasterbotten tillsammans med lanets kommuner fortsatter samverka runt
kompetensforsorjningsfragor. Lirdomar fran Relocateprojekten ar mycket viktiga for det
fortsatta arbetet med samverkan och dialog med myndigheterna. Erfarenheterna tas med i
arbetet som kommer fortsatta ledas av Tillvaxtverket inom myndighetssamverkans
arbetsgrupp for Norra Sverige samt det nya uppdraget om att samordna arbetet pa nationell
niva for att stodja nyindustrialiseringen och samhallsomvandlingen i Norrbottens och
Vasterbottens 1an (KN2023/03505).

Region Vasterbotten fortsatter tillsammans med kommunerna satsa for ldnets regionala
utveckling genom gemensamma insatser och projekt for samhallets grona omstallning.
Nagra av dessa exempel ar:

- Train to Vasterbotten

- Stay in Vasterbotten (startar i september)

- Yrkesvux for metallindustrin och den gréna omstallningen (ansokt)
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Projektidé och férvdantade resultat

React-EU — insatser for att motverka ekonomiska konsekvenser under pandemin

Ett av manga initiativ av EU-kommissionen for att motverka konsekvenserna i ekonomin pa
grund av coronapandemin ar React-EU. Malgruppen for React-EU i socialfondsprogrammet ar
kvinnor och man som har blivit arbetslésa under pandemin och som behdver rustande och
matchande insatser for att starka sin stallning pa arbetsmarknaden i syfte att snabbt komma i
arbete. Medlen har framst finansierat insatser for arbetslosa, exempelvis unga eller utrikes
fodda, som behover insatser for att komma i arbete eller utbildning (reguljar eller annan)
som beddms vara en forutsattning for att fa ett varaktigt arbete, eller som behover
kompetensutveckling for omstallning till arbete.

Projektets syfte
React EU Relocate genomférdes med tva huvudsakliga erbjudanden:
1. En mdjlighet att snabbt komma i kontakt med arbetsgivare, antingen direkt eller via
bemanningsforetag
2. Vidare slussning mot reguljara studier inom kommunal yrkesutbildning.

Projektets malsattning: Att fler kvinnor och man som blivit arbetsl6sa under coronapandemin
soker, finner och far arbete i Vasterbotten och Skelleftea.

Projektets delmal:

- Okat intresse for att flytta till och arbeta i Visterbotten och Skellefted
- Snabbare vag till arbete

- Snabbare anpassning till den nya hemstaden

- Okad anstillningsbarhet

- Okat intresse fér och deltagande i reguljira yrkesutbildningar

Mal
Totalt antal deltagare i projektet: 100 stycken (antal kvinnor 50, antal man 50).
Forvantat matbart resultat vid projektets slut ar féljande:

100 personer har genom projektets forsorg fatt forutsattningar att soka arbete eller
utbildning. Minst 50 personer flyttar till Skellefted och dar dvergar till arbete eller studier
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Projektets resultat, mal och indikatorer

Nya initiativ som skapats
- Etablering av nya samarbeten for omflyttning av arbetskraft inom landet.
- Forbattring av mottagarkapaciteten for nyinflyttade for en trygg och hallbar
etablering.
- Utveckling och anpassning av utbildningar pa yrkesvux i Skelleftea

Totalt antal deltagare i React EU Relocate ar 105 individer (antal kvinnor 33, antal man 72).
Projektet har natt det uppsatta malet om antal deltagare totalt men med en 6vervikt i antal
man.

For att raknas som deltagare har man deltagit vid en eller flera av féljande aktiviteter:
jobbintervju, urvalstester, informationstraff, massa/informationstraff/event, resan for
deltagare, fatt stod infor och under flytt, inflyttaraktiviteter

Svarigheter att na malgruppen och fordelningen av kvinnor och man

En utmaning har varit att vi inte helt har kontrollerat hur och till vem vi sprider informationen
om projektets mojligheter. Projektet har till stor del nyttjat leverantérer till
arbetsformedlingen samt via sociala medier. Det beddms vara en bidragande orsak till
fordelningen av méan och kvinnor. Tidigare erfarenheter fran arbetsmarknadspolitiska insatser
resulterar i att man oftare far ta del av insatser. Skillnaden i konsfordelningen &r framst bland
de som visat intresse for projektet medans det ar en jamnare fordelning bland de som
faktiskt genomfort en flytt. Projektet har arbetat strukturerat for att na en jamn
konsfordelning och motverka konsstereotypiska val.

Genom samverkan med Stockholms stad och andra kommuner, Internationella
kvinnoforeningen och Arbetsformedlingens leverantorer inom rusta och matcha har
majlighet getts till arbetssokande kvinnor och méan att ta del av projektets aktiviteter. Stora
delar av projektets aktiviteter har genomforts digitalt och pa distans vilket skapat mojlighet
for kvinnor och man att delta utifran sitt arbetsutbud pa det tid som passat och inte krockat
med andra aktiviteter som den arbetssokande ska genomféra. Utfallet i projektet bland de
deltagare som genomfort en flytt visar pa lika mojligheter till deltagande foér kvinnor och mén
oavsett familjekonstellation.

Projektets erfarenheter:

- Svart att na ut till malgruppen via Arbetsformedlingens aktorer inom rusta och matcha

- Sarskilt svart na fordelning om 50% man och kvinnor i projektet da vi inte kan kontrollera
till vem och hur budskapet sprids av samarbetspartners.

13 stycken av de inskrivna deltagarna i projektet har flyttat till Skelleftea for arbete och
studier, 5 kvinnor och 8 mén (ca 12 % av projektets totala antal deltagare.) Vissa av
deltagarna som flyttat till Skelleftea for arbete har férst genomfort ca 6 manaders utbildning
pa yrkesvux i Skelleftea.
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Det uppstod utmaningar i arbetet eftersom processen innebar social innovation i flera olika
dimensioner samtidigt. En dimension handlade om att skapa en flyttrorelse fran en storre
stad i soder till en mindre stad i norr. En andra handlade om vuxenstudier utanfor
hemkommunen med de utmaningar rérande interkommunal ersattning som det innebar. Var
for sig ar dessa utmaningar stora men tillsammans minskar de sannolikheten for att ett stoérre
antal manniskor nar hela vagen till arbete i Skelleftea. Var bedémning ar att det finns flera
hindrande orsaker till att fler arbetssokande inte flyttat for arbete och studier. Darfor kravs
det foérandringar i forordningar och myndighetsuppdrag. Utifran projekten React EU Relocate
och Relocate har vi nedan identifierade hinder och forslag for 6kad arbetsmarknadsmobilitet.

Hinder vi identifierat

- Det ar for krangliga regelverk for bland annat vuxenutbildning. Ett av de storre problemen
ar att en individ behover godkdnnande fran saval kommuner som myndigheter for att
kunna flytta for utbildning.

- For den som ska flytta fran en landsanda till en annan for att jobba innebér det stora
flyttkostnader. De bidrag som finns att soka idag racker inte.

- Utbildning som inte matchar efterfragan hos arbetsgivarna, till exempel beroende pa att
svensk legitimation for yrket saknas.

- Pa en arbetsmarknad med hog inflyttning ar det redan svarigheter att hitta bostad.

De hinder som vi identifierat ar i dag av sa allvarlig karaktar att vi inte ser en
majlighet att driva ett liknande projekt om inte dessa hinder undanréjs eller minskar.
Det gor att vi tappar en potentiellt viktig grupp for kompetensforsoérjningen i norra
Sverige.

Forordningar och myndighetsuppdrag
Forslag pa forandringar i forordningar och myndighetsuppdrag for 6kad
arbetsmarknadsmobilitet

- Avsaknad av fungerande samordning pa nationell niva. Ingen sjalvklar aktor kan halla i
samverkan efter projektorganisationens upphdrande. For att fa personer utanfor
arbetsmarknaden att flytta till arbete behover vi aktérer pa den ort dar de bor idag, samt
aktorer pa orten som soker arbetskraft och har kontakt med arbetsgivare och en
samordning dar emellan. Arbetsformedlingens fristaende aktorer har potential att bli
denna aktor, men de har inget ekonomiskt incitament att fa manniskor att flytta. De far
ersattning for att personer kommer i reguljar utbildning eller arbete, men inget extra
incitament att fa en individ att flytta. De &r ocksa manga till antalet med olika geografisk
spridning, vilket forsvarar arbetet.

Samverkan
- Utforma ny modell for tvarsektoriell samverkan for arbetsmarknadsmobilitet.

Vuxenutbildning (1 SOU - U 2022:05 utreds vissa av nedan hinder)
- Nya urvalsregler anpassade for arbetsmarknadsmobilitet och yrkesvéaxling
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Nytt uppdrag/statsstod i avsaknad av arbetsmarknadsutbildning (t.ex. transport som ar
en dyr utbildning).

Aktivitetsstod, forsorjningsstod och CSN i samspel for arbetsmarknadsmobilitet for att
mojliggora utbildning pa yrkesvux for fler

Samarbete utbildning Nord och Vuxenutbildningen Skelleftea for att fler ska ga
arbetsmarknadsutbildning och komma ut i arbete

Forordningar

Forordning (2015:500) om resebidrag

Moijlighet till resor och 6vernattning over hela landet, hojd ersattning for dubbel bostad
Forordning (2018:43) om stod for nystartsjobb

Minskad administration och mer flexibilitet

Forordning (2017:819) om erséattning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser
Okade incitament for arbetsmarknadsmobilitet och reformerad ersattningsmodell med
okade krav och majligheter

Forordning (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare

Okade incitament for arbetsmarknadsmobilitet och reformerad ersattningsmodell med
okade krav och méjligheter

Forordning (2007:813) om jobbgaranti for ungdomar

Okade incitament fér arbetsmarknadsmobilitet

Forordning (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin

Okade incitament fér arbetsmarknadsmobilitet

Socialtjanstlag (2001:453)

Fran handboken om forsorjningsstéd “Vuxna studerande bor i regel ha sin forsorjning
genom studiestédsformerna, men i vissa undantagsfall kan studerande vara berattigade
till forsorjningsstod for sin forsorjning” Detta behover dndras for att inte skapa hinder for
utbildning och arbetsmarknadsmobilitet.

Okad samordning av reformering i lagstiftning mellan utbildning, arbetsmarknad och
socialdepartementet.

Myndighetsuppdrag

Regeringsuppdrag att ta fram nationell handlingsplan for talangattraktion
Regeringsuppdrag att ta fram nationell handlingsplan for kompetensforsorjning av
samhallskritiska yrken

Arbetsférmedlingen

Ge Arbetsformedlingen och regionerna i uppdrag att starka studie- och
yrkesvagledningen med 6kad kunskap om nationella och regionala arbetsmarknaden,
koppla ihop planering och dimensionering med ett uppdrag till Arbetsférmedlingen.
Uppdrag till KROM leverantorerna att arbeta for arbetsmarknadsmobilitet och tillsatta
ekonomiskt incitament for 6kad arbetsmarknadsmobilitet.

Starka kraven pa leverantorerna inom Rusta och Matcha om utbildade studie- och
yrkesvagledare

Stark uppdraget till Arbetsformedlingen Kom Norr om rekrytering fran EU och tredje land
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Regionerna

- Erbjudande och uppdrag till regionerna med rapporteringskrayv, riktade bidrag till regional
utveckling med rapporteringskrav

- Erbjudande till regionerna att ta fram regional handlingsplan for talangattraktion

- Erbjudande till regionerna att ta fram regional handlingsplan for kompetensforsorjning av
samhallskritiska yrken

Arbetsférmedlingens kontrollfunktion

Arbetsformedlingen har en viktig roll for att kontrollen i arbetsloshetsférsakringen och de
arbetsmarknadspolitiska programmen ska fungera som den &r avsedd. Kontrollarbetet ska
bidra till att arbetsloshetsforsakringen och de arbetsmarknadspolitiska programmen fungerar
som ett omstallningsstod for den som soker jobb. Det innebéar bade att ge stéd for att snabbt
komma i arbete och att kontrollera att den som ar arbetssokande skoter sitt atagande for att
ha ratt till ersattning och darmed minska felaktiga utbetalningar. En viktig del som féljd av
reformeringen av arbetsformedlingen ar att sakerstalla att avvikelserapporteringen fran de
fristdende aktorerna fungerar och att rapportering till kontrollfunktionen genomfors.

Projektet har upplevt att det i Iag grad sker nagon kontroll/stickprov pa om arbetssékande
tackar nej till arbete. Problemet beddms véaxa i takt med privatiseringen av
Arbetsformedlingen dar leverantorer i hogre grad ar de som har kontakt med arbetssokande
och ytterligare ett steg finns for rapportering till kontrollfunktionen. Granskningen i
rapporten ” Hur arbetar Arbetsformedlingen med geografiskt och yrkesmassigt sokomrade?”
av IAF (Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen) som ansvarar for tillsynen over
Arbetsloshetsforsakringen visar att Arbetsférmedlingen vid sin kontroll bedomer om de
arbetssokande har ett tillrdackligt antal sokta arbeten i sina aktivitetsrapporter. De gor
ddremot inte ndgon bedémning av om ett arbete ar lampligt, utan i stdllet om det ar ett
direkt olampligt arbete, till exempel om ett arbete kraver specifika legitimationer som den
sokande saknar. Arbetsformedlingen menar att om de sokande behover vidga sitt sokomrade
for att uppna en godtagbar sokaktivitet sa gor de det sjalvmant. | rapporten far
Arbetsformedlingen kritik for att de inte foljer aktuella bestammelser om lampligt arbete och
sokomrade samt inte underréttar arbetsloshetskassorna nar sokande inte vidgar sitt
geografiska eller yrkesmassiga sokomrade. Detta kan leda till felaktiga utbetalningar pa grund
av forlangda omstallningstider och kan medfora en risk for legitimiteten i
arbetsloshetsforsakringen.

Projektets erfarenhet &r att arbetssokande i l1ag grad rapporteras och stangs av for att ha
tackat nej till arbete sarskilt om de tackar nej till arbete pa annan ort. En bidragande orsak till
det bedéms vara granskningen av avvikelserapporteringen fran leverantérerna fill
Arbetsférmedlingen som bor innehalla viktig information for bedémning om rapportering till
kontrollfunktionen.

Kontrollfunktionen ar avsedd for att arbetslshetsforsdkringen och de
arbetsmarknadspolitiska programmen ska fungera som avsett och minska felaktiga
utbetalningar. Erfarenheterna fran Relocateprojekten bedomer att det idag inte fungerar som
ett verktyg for arbetsmarknadsmobilitet pa grund av andra faktorer som paverkar om en flytt
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genomfors, till exempel brist pa bostader, svarigheter att flytta for studier och ekonomiskt
stod for att genomfora en flytt.

Arbetsférmedlingens reformering

Projektet har upplevt att delar i arbetsmarknadspolitiken inte gar i takt med varandra. Det vill
saga att Arbetsformedlingens fordandrade uppdrag med manga leverantérer inom rusta och
matcha samt regleringsbrev som styr myndigheten och dess arbete. Detta samtidigt som ESF
medel och utlysningar inte foérandras i takt med reformeringen av arbetsformedlingen.
Relocateprojekten har upplevt att det finns en gammal bild kvar av arbetsférmedlingens roll
och kontakt med arbetssdkande. Att driva projekt samtidigt som en stor reformering av
myndigheten pagar paverkar resultat och majligheter att na ut till deltagare genom
arbetsformedlingen som part i projekt eller samverkan med arbetsformedlingen i dess
ordinarie arbete. Projekt med medel fran ESF dar arbetssokande deltagare finns med
paverkas i mycket hog utstrackning av forandringen av vem som har kontakt med
arbetssokande och vilka méjligheter som finns att skriva in deltagare i ESF projekt. Under
Relocate projekten har vi fatt utreda mojligheterna till att deltatagare ska kunna medverka i
tjansten rusta och matcha samtidigt som en insats i ett ESF projekt.

Projektet vill sarskilt lyfta svarigheterna att samverka med arbetsférmedlingen under
reformeringen och kopplat till React. Arbetsférmedlingen har lyft att de inte ska arbeta med
malgruppen i React samtidigt som de fatt i uppdrag i regleringsbrev att prioritera gruppen
och samverkan med React projekt runt om i landet, med Arbetsformedlingen som part eller
projekt som andra aktérer driver. Detta samtidigt som myndigheten haft prioritet pa det
egna ESF projektet ddr man nyttjat React medlen till de ordinarie arbetsmarknadspolitiska
insatserna.

Bostadsbrist

En stor utmaning har varit att genomféra projektet samtidigt som en stor bostadsbrist finns i
Skellefted. Projektets malgrupp har ofta mindre resurser att rora sig med och oftast &r
hyresratt det alternativet som finns. Konkurrensen till dessa bostader har varit stor. Projektet
har darfor arbetat med tillfalliga |6sningar som studentrum hos kommunen och
folkhogskolor. Det har gett deltagarna majlighet att flytta upp och med stdd av projektet soka
permanent bostad pa plats i Skelleftea. Projektet har ocksa arbetat med en
bostadshjaltekampanj (https://skelleftea.se/platsen/flytta-hit/flytta-hit/bostad/hyra-ut) dar
man som privatperson har kunnat kontakta en bostadslots for hjalp att hyra ut sin bostad.

Projektet har med dessa insatser kunnat stédja samtliga deltagare med tillfalliga och
bostadslosningar och inom ca 3-6 manader har projektets deltagare kunnat flytta till en
permanent l6sning.

Hade tillgangen till bostader varit hogre hade projektet inte begransats av det. Fragan om
bostad har infor flytt varit den mest vanligt forekommande fragan fran samarbetspartner och
malgruppen. Flera har avskrackts av medierapporteringen 6ver prisbild och kotider trots en
mycket hog motivation till jobbmaojligheterna i Skellefted. Fler bostader hade bidragit till att
resursstarka individer hade genomfort flytten med och utan stod fran projektet. Manga
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arbetsgivare har dven utryckt att de hade anstéllt individen om den redan hade bott i
Skellefted. Darfor utgor sjalva flytten och bostadsbristen ett stort hinder i kombination med
malgruppens ekonomiska situation och brist av stédsystem for arbetssdkande.

Nuldget pa bostadsmarknaden skapar stor oro for inflyttningen for aren 2025-2027 da
bostadsbyggandet har bromsat in och byggprojekt som inte kommit igang som planerat pa
grund av inflationen och 6kade byggkostnader. Detta kan komma att kraftigt paverka
inflyttningen och arbetslosheten riskerar vara hégre dn nédvandigt samtidigt som
arbetsgivare riskerar fa annu allvarligare problem med kompetensférsorjningen.

Arbetssatt

React EU Relocate kompletterade det redan pagaende Relocate projektet. Darfor delar
projekten mycket av metoderna och arbetssatten. React EU Relocate blev ocksa ett satt att se
om metoden fungerade pa en annan malgrupp an malgruppen i Relocate.

Projektet har arbetat med:
- Uppsokande informationsinsatser
- Digital kommunikation och kampanjer
- Samarbete med aktorer som moter malgruppen
- Okad synligheten om projektets erbjudande hos den potentiella malgruppen 6ver
hela Sverige och spridit en positiv bild av Vasterbotten, Skelleftea som plats att arbeta
och bo pa
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Nya samarbeten for omflyttning av arbetskraft inom landet Medfinansieras av
Europeiska unionen

Figur 1. Bild konceptet

For att lyckas med kompetensforsorjningen kravs mod att préva nya satt att arbeta, bade nar
det galler att na ut till manniskor som bott har tidigare men dven de som kanske aldrig har
tankt pa att flytta till Skelleftea. Koncept har utvecklats och forandras under hela projektet.
Malet ar att de metoder vi utvecklar och testar ska kunna anvédndas av fler. Langre fram kan
metoden breddas och riktas mot andra malgrupper, bade arbetslosa och sysselsatta.

Den 6vergripande processen som projekten utgatt fran tar avstamp i ledorden attrahera,
identifiera och inkludera som handlar om deltagarens resa i projekten. Flera underprocesser
har kartlagts och vidareutvecklats for att underlatta en deltagares resa — dvs fran kontakt till
anstallning eller studier. Ett exempel pa detta ar en detaljerad kartlaggning av vilka olika steg
en deltagare behover ta for att via studier na anstallning pa Northvolt. S6ka CSN, soka
utbildningsplats, soka bostad, soka IKE, o.s.v.

Attrahera

Forandringarna for Arbetsformedlingen de senaste aren innebar inte langre samma kontakt
med malgruppen arbetsldsa. Inom projektet har vi darfor lagt ner mycket tid pa att hitta
alternativa partners for att komma i kontakt med malgruppen. Darfor ar
arbetsmarknadsenheter inom malkommunerna viktiga samarbetspartners for att na
malgruppen. De privata leverantdrerna knutna till den svenska Arbetsformedlingen samt
organisationer som Internationella kvinnoforeningen i Malmo ar ocksa viktiga
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samarbetspartners. Genom dessa samarbeten och utifran deras natverk och kontakter okar
majligheten att informera och attrahera potentiella deltagare. Genom dessa nya samarbeten
och utifran deras natverk och kontakter 6kar mojligheten att informera och attrahera
potentiella deltagare.

Identifiera

Vi har sett att det finns manniskor med kompetens som inte tidigare etablerat sig pa
arbetsmarknaden. Individer som vill, och kan jobba, men av olika anledningar inte fatt
chansen i sin davarande arbetsmarknadsregion. For att hitta personer med outnyttjad
kompetens har projektet fokuserat pa att skapa fler moten mellan arbetssokande och
arbetsgivare samt fokuserat pa personens potential och motivation.

Inkludera

Projektets deltagarprogram — Relocateprogrammet — har haft som mal att géra det lattare att
flytta till Skelleftea for att arbeta och bo. Stodet ser olika ut beroende pa vilken situation man
befinner sigi. For att inkludera fler stottas aven medféljande partner och familj. Stodet har
baserats pa individens situation. Men slutmalet dr detsamma — att malgruppen far jobb hos
nagon av Skellefteds manga arbetsgivare och att trivas i den nya hemstaden Skelleftea.

En del i Relocateprogrammet ar Webbkursen Insight Skelleftea. Det ar en enkel introduktion
till Skelleftea. Den har specifikt tagits fram i Relocateprojektet som ett satt att lara sig mer om
staden och fa en insikt i hur det ar att arbeta, bo och leva har.

Ta del av slutkonferensen i efterhand for att héra mer om metoden
(https://regionvasterbotten.se/play/relocate-och-react-eu-relocate)

Kommunikation

Projektet har arbetat med digitala och fysiska informationsinsatser i samarbete med
projektets samarbetspartner. Fysiska tréffar och event har genomforts framst i Stockholm
och Malmo samt i Gavle vid ett tillfalle. De fysiska tréffarna har bidragit till en direkt kontakt
med rekryterande arbetsgivare. P3 tréffarna och eventen har projektet arbetat med att 6ka
intresset for Skelleftea och att snabbt komma i kontakt med arbetsgivare. Forutom de egna
anordnade traffarna har vi synts och narvarat pa event (till exempel Bazaren och
Jobbfestivalen) och andra event i Stockholm och Malmé anordnade av bland annat
Arbetsformedlingen. Dessa tillfallen har gett stor spridning och mojlighet att mota manga i
projektets malgrupp vid ett tillfalle. Dessa moten syns inte i statistiken dver projektets totala
antal deltagare.

Vi har bjudit in 6ver 100 arbetsgivare att samarbeta med projektet och att dven delta pa de
fysiska traffarna. Se bilaga 6ver den digitala marknadsféringen som projekten React EU

Relocate och Relocate genomfért tillsammans.

Projektet genomforde varen 2022 en resa till Skelleftea for samarbetspartner for att utveckla
samarbetet och 6ka kunskapen och forstaelsen for utvecklingen i Skelleftea. Pa den resan
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deltog personal fran Stockholms stad, Give and get (Arbetsformedlingens projekt) och
Internationella kvinnoféreningen i Malmoé som aven fick erbjuda nagra arbetssékande
deltagare att folja med. Programmet var framtaget for att 6ka forstaelsen och kunskapen for
personalen som skulle arbeta med kommunikation mot deltagare och komma ndrmare
projektens personal i Skelleftea. Medfdljande deltagare fick bland annat en rundtur pa
Northvolt, tréffa guiderna och mota arbetsgivarrepresentanter.

Hosten 2022 planerades det for en resa for deltagare som tyvarr fick stéllas in da
Arbetsformedlingen inte kunde stédja de arbetssokande deltagarna med ersattning for resa
och boende for att resan och programmet skulle kunna genomféras. Det som hindrade oss
var att det finns ett tak for ersattningen pa 2 500 kr (Férordning (2015:500) om resebidrag).
Den ersattningen racker inte for resa och boende en natt till Skelleftea med dagens
kostnadsbild.

Projektet stallde darfor in resan och gjorde ett omtag for att sakerstdlla en battre process och
upplevelse for deltagarna fran erbjudande till beslut om resa och boende samt programmet i
Skellefted. Losningen blev att vi nyttjade projektmedel for att testa vad en resa for deltagare
kan ge for resultat for arbetsgivare och arbetssdokande.

Forst genomfordes snabbintervjuer for de individerna som anmalt intresse for resan. De som
arbetsgivarna funnit intressanta for fysisk intervju erbjods da resa och boende till Skelleftea
med mojlighet att traffa totalt 13 foretag i Skelleftea plus en ldngre intervju med foretaget
som visat sarskilt intresse. 9 deltagare genomférde resan och vid projektets avslut sag
resultatet ut att bli att 3 stycken deltagare och en medfdljande erbjods jobb i Skelleftea.

Leverantérer inom rusta och matcha

En av projektets planerade aktiviteter var att Arbetsformedlingen skulle sékerstalla att alla
Krom-aktorer (kundval rusta och matcha) i landet (exkl. de som omfattades av Krom ESF)
informeras om mojligheten for malgruppen att ta del av React EU Relocates aktiviteter.
Projektet deltog vid en tjanstedialog i september for att informera alla leverantérer om
majligheten att samarbeta. Sarskilt kontakt togs med vissa aktorer (Lernia, Iris Hadar, Arcus,
Clockwork, Karridarkonsulten, Itineris, Mijob, Manpower och Work for you) som visade storre
intresse av att samarbeta. Tillsammans genomfordes aktiviteter digitalt for personal och
arbetssokande deltagare i tjansten rusta och matcha. Det gav oss mdjligheten att fa stor
spridning och 6ka intresset for Skelleftea som plats att arbeta, bo och leva.

Projektet har upplevt stora svarigheter att na ut till Arbetsformedlingens leverantorer och ser
allvarliga brister i samordningen av aktorerna. Leverantorerna ar manga till antalet med olika
spridning av narvaro i landet. Vissa aktorer finns 6ver hela landet och arbetar strukturerat
over regiongranserna medans andra endast finns regionalt/lokalt. Projektet upplever att det
finns behov av 6kad samordning och att systemstod for att ga ut med rekryteringsuppdrag till
leverantorerna maste komma pa plats snarast.
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Det personliga métet

Vara utvarderingar visar pa att de digitala informationstraffarna inte hade nagon direkt
paverkan pa antalet intresseanmalningar eller antal individer som i slutandan flyttade till
Skellefted. De fysiska traffarna visade betydligt battre resultat. Under pandemin har manga
leverantorer arbetat med digitala traffar och dven fortsatt med det sen pandemin lattat. Var
bedomning ar att dessa digitala traffar/arbetsgivarbesok inte har stor effekt pa att fa ned
arbetslésheten och inte ar ett produktivt arbetssatt. Manga arbetssdkande deltar inte aktivt
pa digitala traffar, har for dalig sprakniva i svenska for att tillgodogora sig presentationen och
vid upprepade tillfdllen har arbetssékande befunnit sig pa ej lamplig plats for att lyssna pa
informationen (till exempel har arbetssdkande befunnit sig utomlands). Okade krav pa fysiska
traffar och kontakt med arbetsgivare bedoms kunna bidra till 6kat antal lyckade matchningar
mellan arbetssdkande och arbetsgivare.

Stockholms stad

Stockholms stad har varit en central och viktig samarbetspartner till projektet. Manga av de
fysiska traffarna genomfordes i samarbete med Stockholms stad pa deras Welcome
House/Jobbtorg i staden. Det gav mojlighet inte bara for deras inskrivna arbetssdkande
deltagare i forvaltningen utan dven for andra arbetssokande boende i region Stockholm att
mota oss och traffa arbetsgivare.

Vi kom i kontakt med malgruppen genom digital marknadsforing och att personalen inom
Stockholms stad bjod in projektets malgrupp. Vi deltog dven pa nagra av massorna och
eventen planerade av andra. Tack vare vart samarbete sa kunde vi skapa manga moten
mellan arbetssékande och arbetsgivare samt visa pa maojligheterna till korta utbildningar pa
yrkesvux med jobbgaranti.

Internationella kvinnoféreningen i Malmd

IKF Malmo arbetar for utrikesfédda kvinnor som star utanfér arbetsmarknaden och har visat
pa goda resultat i tidigare projekt. Systerprojektet Relocate kom i kontakt med foreningen
som sedan resulterade i ett samarbete med projektet. Utrikesfodda kvinnor ar en grupp
arbetssokande som Arbetsformedlingen aterkommande har fatt i uppdrag att utreda hur
man kan forbéttra arbetet for fler 6vergangar till egen forsorjning. Genom att skapa manga
moten mellan arbetssdkande och arbetsgivare samt visa pa mojligheterna till korta
utbildningar pa yrkesvux med jobbgaranti har projektet bidragit till att fler arbetssdkande i
regionen har kunskap om jobbmajligheterna i Vasterbotten, Skelleftea.

Projektet har samarbetat och genomfort flera insatser bara for kvinnor i samarbete med IKF
Malma. Projektet har prioriterat att forsdka na ut till kvinnor med majligheterna till arbete
och till korta utbildningar pa yrkesvux med jobbgaranti i Skelleftea. Fysiska
informationstraffar har genomforts hos IKF Malmo med deras deltagare.

Malmo stad

Malmo stad har tillsammans med Arbetsférmedlingen i Malmo informerat om projektet och
majligheterna i norra Sverige och bjudit in deltagare till de informationstraffar vi genomfort i
Malmo.
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Andra samverkansaktorer

Mitt liv

Kontakt togs med organisationen Mitt liv for att se hur vi kunde hitta samarbete med
projektet och de lokala arbetsgivarna. Ett forsok gjordes till att 6ka deras narvaro i
Vasterbotten, Skelleftea. Da projektet hade ndra samarbete med andra aktoérer och en god
aktivitetsplan sa kom samarbetet med organisationen Mitt liv inte igang.

Jobbspranget

Kontakt togs med organisationen Jobbspranget for att se hur vi kunde hitta samarbete med
projektet och de lokala arbetsgivarna. Ett forsok gjordes till att 6ka deras narvaro i
Vasterbotten, Skelleftea. Da projektet hade ndra samarbete med andra aktoérer och en god
aktivitetsplan sa kom samarbetet med Jobbspranget inte igang.

Trygghetsradet
Trygghetsradet genomforde en digital aktivitet under varen 2022 dar projektet fick
exponering mot deras deltagare.

Trygghetsstiftelsen

Kontakt togs med Trygghetsstiftelsen for att se hur vi kunde hitta samarbete med projektet
och de lokala arbetsgivarna. Da projektet hade nara samarbete med andra aktorer och en
god aktivitetsplan sa kom samarbetet med Trygghetsstiftelsen inte igang.

Urval/arbetsgivare

Northvolt

Northvolt har varit en arbetsgivare som deltagit pa de flesta av vara informationsinsatser. De
har i React EU Relocate arbetat med vanliga rekryteringsprocesser med urvalstester och
intervjuer.

Som en del i projektet for att fa kandidater att ga gentemot anstéllning hos Northvolt har det
funnits krav pa ett genomférande av VUX-utbildningen Automationsoperator, om ingen
annan relevant erfarenhet/utbildning har funnits med sedan tidigare. Utbildningen till
Automationsoperator har fungerat som en funktion for oss att kla kandidater med ratt
kompetens for att ta sig an utmaningen i arbetet pa Northvolt.

Innan kandidaterna har startat sin utbildning, har dessa fatt ett jobblofte fran Northvolt som
ar giltigt endast vid genomforande och slutforande av utbildningen med ett godkant resultat.
Detta har vi sett genom projektets gang har 6kat kandidaters motivation och intresse att
anmala sig, samt genomfora utbildningen som efterfragats av arbetsgivaren. Att veta med sig
att man kliver in i en ny fas i livet med en typ av garanti, har mojliggjort for flera att vaga ta
steget.

Skelleftea Kommun
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Skellefteda Kommun har ocksa deltagit pa de flesta av informationstraffarna for att mota
arbetssokande. Framst har central bemanning och rekryterande chefer fran
maltidsavdelningen narvarat. Det bedoms som en stor framgangsfaktor att arbetssékande
direkt kunnat traffa rekryterande chef och ibland dven en framtida kollega som varit med och
informerat. Det forkortar urvals och rekryteringsprocessen med en direkt kontakt mellan
arbetssokande och rekryterande chef.

Andra arbetsgivare

Over 100 arbetsgivare har erbjudits delta i projektets aktiviteter. Frdn hosten 2022 har fler
arbetsgivare deltagit pa informationstraffar, events samt resan for deltagare vilket hojt
motivationen hos malgruppen och bidragit till att visa pa en bredd av jobbmdjligheter i
Skelleftea.

Etableringsstod

For att ge stod for inflyttare utvecklades en ny metod for att hitta bostader och en forbattrad
mottagarkapacitet for nyinflyttade for en trygg och hallbar etablering. Tva exempel pa detta
ar Insight Skellefted och bostadshjaltekampanjen. Den forsta &r en webbaserad utbildning
om Skelleftea som stad for att deltagaren, infor en flytt, ska ha bekantat sig med staden. Den
andra var en kampanj for att fa skelleftebor att 6ppna upp sina hem till inflyttare da det har
varit svart att hitta bostader direkt vid en flytt.

Etableringsstodet har fatt bra vitsord fran de deltagare som kommit till Skelleftea. De anser
sig fatt ett varmt, strukturerat och positivt stod fore flytt, vid flytt och vid etablering pa den
nya hemorten. Det har varit en styrka med ett multidisciplinart team. Etableringsstodet har
varit avgorande for att deltagare ska vaga ta steget till flytt och ges férutsattningar for en
langsiktig och socialt hallbar etablering i Skelleftea.

Yrkesvux

En viktig del har varit slussningen till Automationsoperatorsutbildningen i Skelleftea.
Utbildningen i kombinationen med jobbl6ftet fran arbetsgivare (Northvolt) har fatt stort
intresse och uppmarksamhet. Utbildningen har i Relocate projektet anpassats och kan idag
ges helt pa engelska. Det 6kar och paskyndar etableringen pa arbetsmarknaden for
arbetssokande med utomeuropeiska bakgrund. Fler bostader och battre stodstruktur for
arbetssokande hade kunnat bidra till 6kade volymer som kunnat slussats vidare till utbildning
och arbete.

Samverkan och samordning

Projektledningen for Relocateprojekten har ocksa ansvarat for samordningen och samverkan
mellan alla samverkans och samarbetspartner. Det har inneburit att mycket tid har lagts ned
pa arbetet med kommunikation och inom projektets ramar fa till stand hallbara strukturer for
att kunna testa projektens modell. Sammanlagt ar det ett stort antal kommuner och over
hundra leverantorer till Arbetsférmedlingen inom rusta och matcha som har koordinerats.
Det har framst skett genom digitala moéten med regionansvariga hos leverantérerna, chefer
inom arbetsmarknads forvaltningar, jobbcoacher och medarbetare med samordnande
funktioner. D& Arbetsférmedlingen idag inte ar en naturlig vag att na ut till den
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arbetssokande malgruppen har projektet fatt utga fran denna modell fér att bygga upp dessa
samverkansstrukturer for att na ut med projektets erbjudande.

Peter Larsson pekar i sin rapport pa att fragan om kompetensforsérjning kommer ocks3 att
kréva horisontell samordning. Att attrahera, identifiera, inkludera och behalla kompetens ar
en tvarsektoriell uppgift vilket utan samordning hos nationella myndigheter leder till ett
underutnyttjande av befintliga strukturer for att hantera fragan och merarbete for
regionerna. En rad myndigheter (Svenska Institutet, Migrationsverket, Arbetsféormedlingen,
Forsakringskassan, Skatteverket, UKA, Statens servicecenter, Business Sweden, SCB,
Tillvaxtverket, Vinnova) berdérs idag av fragan. Flera myndigheter har tidigare haft korta
uppdrag som inte har varit samordnade.

Kommunikation, spridning och paverkansarbete

Projektledning och spridning

Da Relocateprojekten varit ett satt att testa systemet for arbetsmarknadsmobilitet sa har
spridningen av projektens erfarenheter och resultat varit en valdigt viktig del.
Projektledningen har darfor under projektets gang arbetat intensivt med dialoger med
statliga utredare, myndigheter och departement.

Projektets strategiska paverkansarbete har varit omfattande och syftar till att de
lardomar och erfarenheter vi fatt ska kunna skapa forandring pa en bredare niva. Det
var gladjande att Relocate-projektet blev omnamnt i Arbetsformedlingens
regeringsuppdrag for 2022. Detta visar att projektet var viktigt for att framja
arbetsmarknadsintegration och kompetensférsorjning. Projektet har ocksa fort
dialog med samt skickat skriftliga synpunkter till Arbetsformedlingen for att bidra till
utvecklingen av deras uppdrag och ge vart perspektiv pa behoven i norra Sverige.
Dessutom har vi utforskat samarbete med fristaende aktorer genom att delta i
Arbetsformedlingens tjanstedialoger och identifierat dem som en potentiell viktig
partner for att framja arbetsmarknadsmobilitet.

Projektet har jobbat mycket med kommunikation mot deltagare men dven mot andra
intressenter samt spridning av vara slutsatser. Region Vasterbotten arbetar bland annat med
ett antal motesplatser sasom Vasterbotten pa Grand hotel, Moétesplats digitala Vasterbotten,
Motesplats Lycksele och Almedalen. Projektet har getts mojlighet att sprida arbetet och
slutsatserna pa flertalet av dessa motesplatser.

Projektet har ocksa lokalt och regionalt getts mojlighet att presentera projektet pa bland
annat pa migrationsnatverk och regionledningsmote. Vasterbotten och Skelleftea har tagit
emot manga besok fran departement och statliga utredare dar projektet fatt maojlighet att
delge de identifierade hindren for arbetsmarknadsmobilitet.
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Relocateprojekten har fatt stor spridning i media under stora delar av projekttiden dar man
kunnat folja deltagare som flyttat, hur projektet arbetat, och svarigheterna med att forflytta
manniskor 6ver landet trots att intresse finns bade fran arbetssokande och arbetsgivare.

Projekten genomférde en gemensam slutkonferens dar projekten presenterades.
Slutkonferensen gar att se i efterhand: https://regionvasterbotten.se/play/relocate-och-
react-eu-relocate

Spridning
Nedan &r en sammanstéllning av spridningen som projektet haft:

Skelleftea.se/relocate

Projektets hemsida (skelleftea.se/relocate)

Deltagarnas olika vagar till jobb i Skelleftea
(https://skelleftea.se/relocate/startsida/reportage-deltagare)

Nationell media
SVT, Aktuellt
Reportage pa informationstraff i Stockholm

Sveriges Radio
Reportage stadsvandring (ekots podd)
Podd ” Det nya norrland”, avsnitt 2 Léa och Adam |amnar allt for det nya Norrland

DN
Belyste Relocateprojekten och avsaknaden av nationellt system for flytt till utbildning och
arbete.

Sydsvenskan

Dagens Samhalle
Debattartikel

Lokalmedia

Norran

Folkbladet
Vasterbottens kuriren

Lokal och regionalpolitiken
Interpellation i Skelleftea Kommunfullméaktige
Interpellation i Regionfullmaktige

Regionledningsmote
Presentation av projekten for kommunchefer, kommunalrad och oppositionsledare
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Natverk:
Migrationsnatverk (Lansstyrelsen)
Etableringsnatverk (Lansstyrelsen)

Massor och konferenser:
Vasterbottens dagar pa Grand Hotell
Moétesplats Digitala Vasterbotten
SKR arbetsmarknadsdagarna

Kommuner:

Piteda Kommun
Kramfors kommun
Storstockholm
Malmoé Kommun

Regeringsuppdrag, statliga utredningar och departement

Uppdrag N2020/03132

Regeringens samordnare, Peter Larsson

Rapport fran samordnaren for samhéllsomstallning vid storre foretagsetableringar och
foretagsexpansioner i Norrbotten och Vasterbotten

Uppdrag om kompetensforsorjning vid stora foretagsetableringar och foretagsexpansioner.
Diarienummer: A2021/02334

SOU - U 2022:05 Langsiktig och behovsanpassad yrkesutbildning for vuxna
Statlig utredare Elof Hansjons

Arbetsmarknads- och utbildningsdepartement
Besok av statssekreterare, presentation av projekten: Svara hinder och lardomar

Myndigheter
Myndighetssamverkan, Arbetsgrupp Norra Sverige — Tillvaxtverket
Arbetsformedlingens regeringsuppdrag, Arbetsféormedlingen KOM Norr

Slutrapport har skickats till arbetsmarknadsdepartementet, utbildningsdepartementet och
Regeringskansliet

Slutkonferens
Gemensam slutkonferens for React EU Relocate och Relocate
(https://regionvasterbotten.se/play/relocate-och-react-eu-relocate)

Program - slutkonferens
Pass 1 — Attrahera
Valkommen ftill avslutningskonferens
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Umea Universitet, flyttmonster
Stockholm Stad - Samarbete for 6kad arbetsmarknadsmobilitet
Internationella Kvinnoforeningen i Malmo - Socialt hallbar inflyttning

Pass 2 - Identifiera

SRM - ny rekryteringsmetod

Northvolt - rekrytering och mottagande

Vuxenutbildning - Automationsoperator och utbildningsanpassning
ValiWeb & Validering som verktyg

Maltidsenheten, rekrytering och validering

Pass 3 - Inkludera & lardomar
Relocateprogrammet
Webbkursen "Insight Skellefted"
Lardomar och forandringsbehov

Pass 4 - Spaning framat
Arbetsformedlingen Kom Norr
Avslutning

Antal deltagare under slutkonferensen ca 90 stycken

Foljande organisationer var pa plats: Arbetsformedlingen, Folkuniversitetet, Umea Kommun,
Haparanda kommun, Harnésands kommun, IKF Malmo, Kiruna Kommun, Kramfors Kommun,
Lernia, Lulea tekniska universitet, Norsjo Kommun, Northvolt, Nyféretagarcentrum, RISE,
Samordningsférbundet, Vinnova, Visterbottensteatern, Ornskdldsviks kommun, Arcus, Iris
Hadar, Lernia, Stockholms Stad, WDO, Naringsdepartementet (statssekreterare), Region
Vasterbotten och Region Norrbotten.

Uppfdljning och utvardering

Ingen genomford utvardering aktuell pa projektniva. Projektet har i stéllet deltagit i den
nationella utvardering som genomforts av Strategiradet.

Projektets medarbetare har dven deltagit i uppféljningen som genomforts i systerprojektet
Relocate.

Anvandande av resultat

Skelleftea Kommun

Webbkursen ”Insight Skellefted” kommer att forvaltas och vidareutvecklas av Skelleftea
kommuns marknadsenhet.
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Vuxenutbildningen (VUX) i Skelleftea kommer att fortsatta forvalta och utveckla
valideringssystemet Valiwebb. Vuxenutbildningen (VUX) i Skellefted kommer att fortsitta
forvalta och utveckla Automationsoperatorsutbildningen och andra utbildningar som med
stor sannolikhet leder direkt till arbete.

Welcome house ar ett koncept som startas och drivs av marknadsenheten i samarbete med
kundtjanst. Denna I6sning ar till for att mojliggora fysiska moten med inflyttare.
Erfarenheterna fran projektet har varit ett av bidragen till utformningen av konceptet.

Bostadshjaltekampanjen kommer att drivas vidare av Skelleftea kommuns marknadsenhet.
Det har varit tydligt att ett aktivt arbete med bostadsfragan underlattar for inflyttare.
Skelleftea kommun som arbetsgivare har vassat sina anstallningserbjudanden. Fler fasta
tjanster erbjuds inom yrkeskategorier dar timvikariat varit vanliga. For att skapa en flyttvilja
hos manniskor som idag bor langt fran Skellefted ar detta mycket viktigt.

Arbetsférmedlingens leverantorer inom Rusta och Matcha

Nagra av de storre leverantorerna har visat intresse for fortsatt arbete med information om
jobbmojligheterna i Norra Norrland (Vasterbotten och Norrbotten). Utmaningen ar
samverkan och att det inte finns en befintlig aktor som tar 6ver denna samordning samt
svarigheterna for arbetsgivare med att na ut med rekryteringsuppdrag till leverantorerna.
Relocateprojekten har bidragit till en kunskapshojning hos leverantérerna om det
affarsmassiga i att lyckas med matchningen av arbetssékande mot det stora
kompetensbehovet i Vasterbotten.

Arbetsférmedlingen KOM Norr

Projektet har haft en dialog med det nya kansliet i Skellefted om erfarenheterna, arbetssatten
och de identifierade hindren. Vissa av l6sningarna vi jobbat med i Relocateprojekten har lyfts
in till t.ex. arbetsformedlingens test med konceptet “Provjobba provbo”

Stockholms Stad

Stockholms stad har i slutet pa projektet genomfort en uppféljning tillsammans med
projektledningen dar vi tittat pa arbetssattet, svarigheterna och hindren. Staden har uttryckt
en fortsatt vilja att jobba med arbetsmarknadsmobilitet och en dialog finns for kommande
satsningar och projekt.

Internationella kvinnoféreningen i Malmo

IKF Malmo arbetar for att 6ka chansen till arbete och utbildning for sina deltagare. Inom
projektet har de jobbat for arbetsmarknadsmobilitet och en flytt fran Malmo. For
utrikesfodda kvinnor ar etableringen pa arbetsmarknaden svarare och behovet av stéd ofta
hogre. Dessa kvinnor ar ibland ensamstaende med barn vilket gor att en flytt for arbete och
utbildning ska samordnas med familjens behov. Avsaknaden av en sammanhallen
samordning bidrar till att utrikesfédda kvinnor lamnas utanfor arbetsmarknaden. De ger
hogre trosklar for malgruppen och skapar utmaningar i det fortsatta arbetet dar hindren
upplevs for svara for malgruppen.
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Region Vidsterbotten

Region Vasterbotten fortsatter arbetet med dialoger med myndigheter, departement,
utredare och andra viktiga parter for att 6ka kunskapen kring behoven av forandringar i
arbetsmarknadspolitiken. Genom nya initiativ och utvecklingsprojekt fortsatter arbetet for
befolkningsforsorjningen i Vasterbotten.

Regeringens samordnare arbetsgrupp

Peter Larsson har lett en arbetsgrupp bestaende av Region Vasterbotten, Skellefted Kommun,
Arbetsformedlingen, Migrationsverket, Skatteverket, Northvolt, Boliden, Vasterbottens
handelskammare och Foretagarna. Det kan leda till nya initiativ och projekt med en
forbattrad samordning och genomlysning hos varje myndighet for att skapa tydligare
erbjudanden sarskilt for internationella inflyttare.

Myndighetssamverkans arbetsgrupp fér Norra Sverige

Inom den nu etablerade myndighetssamverkan som leds av Tillvaxtverket har projektens
identifierade hinder delats till samverkans styrgrupp bestaende av generaldirektorer och
representant fran Regeringskansliet.

React EU Relocate har varit ett mycket kort projekt for att motverka effekterna av pandemin
och inget uppsatt mal om implementering fanns darfor. Erfarenheterna fran
Relocateprojekten ar mycket viktiga for det fortsatta arbetet inom kompetensférsorjning och
arbetsmarknadsmobilitet. Dessa erfarenheter, identifierade hinder och forslag for 6kad
arbetsmarknadsmobilitet kommer fortsatta att drivas framat.

Kommentarer och tips

God samverkan mellan olika organisationer fran kommunal, regional, statlig och privat sektor
ar av storsta vikt. Det minskar risken att potentiella kandidater faller mellan stolarna. Ett
gemensamt systemstod underlattade mycket.

Det ar ocksa viktigt att etablera samverkansmaojligheter och event mellan arbetsgivare i
Skellefted och organisationer i sédra Sverige till exempel IKF Malmo eller Stockholms stad. Att
fokusera pa forflyttning av kompetens fran omraden med hog arbetsloshet till omraden med
manga lediga jobb &r ocksa en viktig faktor liksom projektmedarbetare stationerade bade pa
platsen dar malgruppen bor idag och pa den plats dit projektet vill att de ska flytta.

Att vara snabbfotad ar ocksa avgorande. En intresseanmalan ar farskvara och det galler att
alla berorda parter agerar snabbt pa inkomna drenden sa personen i andra dnden inte hinner
tappa intresset. Valkomstsamtalet fran en projektmedarbetare till den person som lamnat in
en intresseanmalan gjordes inom tre dagar. Det gjorde bade att intresserade kandidater
fortsatte att vara intresserade och att kandidater utan flyttvilja snabbt kunde fa ett “nej tack”
svar.
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En utmaning projektet stotte pa var samverkan med Arbetsformedlingen vars nya reglemente
ofta satte kdppar i hjulet. Tata regelverk som ska efterlevas och en djungel av fristaende
aktorer som ska gora det jobb som AF traditionellt utfort.

Det ar ocksa av storsta vikt att sakra upp rollen
projektinformator/kommunikator/pressansvarig. Denna roll behdvs mycket tidigt i projektet.
Aven en projektadministratér behover tillsittas i ett tidigt skede s& att projektledningen far
utrymme for mera strategiskt arbete.

Vi har dragit lardomen att man tidigt i projektet satter upp rutiner for deltagarrapporteringen
som varit en utmaning da deltagarna i projektet aterfunnits i hela landet.

| slutet pa projekttiden har vi tittat pa mojligheten att driva liknande projekt men med
utgangspunkt i hela den europeiska arbetsmarknaden. Dar har vi upplevt att ESF prioriterar
projekt dar man har ndra och motiverande stod till de arbetssokande. Det gor det svart att
arbeta med nya innovativa metoder for arbetsmarknadsmobilitet och den fria rorligheten
inom EU. Vi ser stora mojligheter med att arbeta med sociala innovationer for 6kad
arbetsmarknadsmobilitet.

En annan aspekt som stéller till det ndr man ska arbeta med den europeiska
arbetsmarknaden ar rapporteringskraven till ESF och SCB som kraver svenska personnummer
eller samordningsnummer. Om deltagare och projektpersonal traffas fysiskt sa ar det mycket
enklare att ge stod i den rapportering som ESF-projekt kraver fran deltagare. Detta fick
istallet ske per telefon eller mejl, vilket inte fungerat lika bra. Vi stotte ocksa pa problem
gallande hanteringen av information fran deltagarna fran intresseanmalan och genom hela
processen eftersom personer fran flera olika parter behévde ha tillgang till detta. Detta l6ste
vi genom ett gemensamt systemstod som var sakert ur ett GDPR-perspektiv.

Skelleftea 2023-07-04

Simon Marklund

Projektledare

Region Vasterbotten

Naringsliv och samhallsbyggnad
076-116 05 65
simon.marklund@regionvasterbotten.se
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