Plan for arbete mot krankande behandling

Verksamhetens namn Planen géller

Bureskolan F-9 Fran 231001  till 241001

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola arskurs 1-9 samt fritidshem

Ansvariga for planen

Rektor Nina Thunebro, bitrddande rektor Elisabeth Brorsson (6-9), bitrddande rektor Jennie Johansson
(f-5)

Barns och elevers delaktighet i utarbetandet av planen

Barn och elevers delaktighet &r en sjalvklarhet. Elever genomfér temperaturmétning arligen som
analyseras av Trygghetsteamet. Klassrad och elevrad. KIS. Elevsamtal. Trygghetsvandringar.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Skolradd, utvecklingssamtal, kontakt med klasslarare/mentor lopande under aret.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Pa skolan finns ett Trygghetsteam som stracker sig fran forskoleklass till arskurs 9. Det ar i

Trygghetsteamet denna plan har utarbetats. Under arbetslagstraffar kommuniceras planen for
samtliga.

Hur barnen/eleverna har involverats i kartlaggningen

Alla pa skolan har ett ansvar att skolan ar en plats dar alla trivs och ingen utsatts fér krankande
behandling. Detta galler alla elever och alla vuxna. KIS (kamrat i skolan), finns i dagslaget for arskurs 6-
9, bistar skolans vuxna i arbetet att forebygga och upptacka olika former av krédnkande behandling i

sina klasser/arskurser. KIS-arna kan fa i uppdrag att ta emot nya elever i klassen saval som att halla koll
och rapportera till personal.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Trygghetsteamet sammanstaller resultaten fran trygghetsenkater och analyserar resultaten. Vidare ar
draftit ett verktyg for att se t ex otrygga platser och vilken typ av diskriminering som anmals. Vi har
under foregaende ar satt in riktade gruppinsatser av férebyggande arbete sasom ett arbete med
"machofabriken” och “agera”. Elevskyddsombuden genomfor en trygghetsvandring under
hostterminen. Trygghetsteamet foljer upp vad som har diskuterats pa KIS-moten. Bitrddande
rektor/rektor har ansvar for att anmalningar av krankningar utreds. Det &r skolans trygghetsteam som
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utreder och vidtar atgarder nar ett drende dar elev utsatts for krdankande handling har blivit kdnt. Visa
arenden kan utredas av mentorer. Elevhalsoteamet utvarderar det férebyggande arbetet i skolan.

Resultat av kartlaggning

Den dagliga kartlaggningen av trygghet sker [6pande i métet med barn/elever och personal. Om nagot
uppdagas dar agerar alla pa skolan skyndsamt och beroende pa typ sa kan det vara mentor,
trygghetsteamet, elevhalsoteamet som blir inkopplade.

Utifran Draftit kan trygghetsteamet se vilka platser/klasser som forekommer och satta in atgarder
beroende pa situation.

En enkdtundersokning gors bland eleverna pa hostermin/varterminen for att underséka om nagon
kénner sig diskriminerad, mobbad eller utsatt for krankande behandling fran vuxen eller elev pa skolan.
Enkaten gors av elev under skoltid. Kartlaggningarna ger ocksa svar pa om man anser att nagon klass-
eller skolkamrat vara utsatt samt nar och var pa skolan sadant sker. Trygghetsteamet gor en
sammanstallning av intervjusvaren pa klassniva, ssmmanstallning analyseras av teamet. Mentorer
och/eller trygghetsteamet arbetar vidare med den information som framkommer. Resultatet av
trygghetsvandringen analyseras och ev. atgarder gors

Mal

Mal med verksamhetens arbete mot krdnkande behandling ar
- Att elever och personal ar trygga och trivs pa skolan

- Alla personal, elever och vardnadshavare ar delaktiga i arbetet for att motverka diskriminering,
trakasserier, mobbing och andra former av krankande behandling.

- Att det ar sjalvklart for alla att alla manniskor har lika vdarde och samma rattigheter och skyldigheter.

- Att likabehandlingsplanen ar kand pa alla nivaer i organisationen (elev, vardnadshavare och
personal), samt att alla elever vet vilka som dr med i Trygghetsteamet och vad teamets uppdrag ar.

- Att ett regelbundet vardegrundsarbete bedrivs pa skolan

Atgirder for fraimjande av lika rittigheter och majligheter

Atgird Vad ska goéras? Nar? Vem ar ansvarig? Nar ska uppféljning ske?
nr
1 Arbete med Lopande Klasslarare/mentorer i | Minst en gang per termin
Regnbagsgruppens | under samarbete med
terminen Regnbagsgruppen
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material i varje
arskurs (F-9)
2 Vardegrundsarbete | Lopande All skolpersonal
under
terminen
3 Forebyggande Olika Forebyggandegruppen
arbete av olika slag | beroende pa
(macho, agera, aktivitet
rePulse)
4 Genomgang av 2ggr/la Ansvarig for elevgrupp
skolans
ordningsregler
5 Rastaktiviteter Kontinuerligt | Ansvarig for elevgrupp
6 Starksskolstart 2 forsta Ansvarig for elevgrupp
(Gemensamma veckorna samt alla elevnara
regler, varje lasar vuxna pa skolan.
férvantningar, samt. _
lektionsstukrur, kontl.l.'lge.rllga
placeringar i uppféljningar
klassrum)

Atgirder for att forebygga krinkande behandling

Atgird | Vad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig? Nar ska
nr uppfoljning
ske?
1 Skyddsrond/trygghetsvandring | Hosttermin | Skyddsombud och Efter utford
rektor/bitradande rektor rond
2 Elevenkater/trivselenkater 2gg/l3 Trygghetsteamet Efter utford
enkat
3 Trygghetsteamstraffar 2ggr/manad | Ansvariga for Lasarsslut
trygghetsteamet
4 Rastvard, lunchvard, bussvard | Kontinuerligt | De som har tilldelats
(for de yngre eleverna), uppdraget/arbetsuppgiften
bemanning i elevcafeterian

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptédcka trakasserier och krankande behandling
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Personal finns dar elever finns, i klassrummet pa lektionerna, i korridorerna/cafeterian/skolgarden pa
raster.

Alla vuxna som arbetar pa skolan har ett tydligt ansvar att agera i varje situation dar man misstanker
trakasserier/krankande behandling.

KIS (6-9)

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krinkande behandling

Om en larare eller annan medarbetare far kinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt for
krankande behandling har denne skyldighet att anmala detta. Anmalan ska ske snarast gérs genom att
anvanda webverktyget Draftit.

Om en elev upplever att den eller ndgon annan har blivit utsatt for en krankning eller diskriminerats
anmaler den det till en vuxen pa skolan eller till sina féraldrar/annan vuxen.

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev trakasserar eller krianks av andra barn/elever

Den vuxne som uppmarksammar eller uppmarksammas kring handelsen samtalar med de inblandade.
Hemkontakt tas for att beskriva handelsen. Vid behov sker fortsatt samtal och utredning. Anmalan ska
ske snarast gors genom att anvanda webverktyget Draftit dar dven uppfoéljning sker.

Rutiner for att utreda och atgirda nir barn/elev trakasseras eller krénks av personal

Vi anvander oss av den rutin for utredning som finns i webverktyget Draftit.

Rektor eller bitrddande rektor, delegerar om drendet ska utredas vidare av mentorer eller om det gors
av representanterna i trygghetsteamet.

Mentor eller de som blivit utsedda att utreda drendet intervjuar de direkt inblandade och ev. andra
som kan ldmna information for att fa en sa heltackande bild av vad som har hént. Vardnadshavare
informeras oftast efter det.

Utifran vad som framkommer i utredningen beslutar trygghetsteamet vilka atgarder som ska vidtas

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Vid utredning bestdms datum for uppfoljning och vilka som ska vara med vid denna.

Rutiner for dokumentation av atgéarder och uppfoljning

Dokumentation sker i Draftit.
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Férankring av planen

Forankring hos barn/elever

Likabehandlingsplanen gors kand for skolans alla elever genom att respektive klasslarare/mentor
informerar om viktigt innehall

Forankring hos vardnadshavare

Alla foraldrar delges likabehandlingsplanen som finns tillganglig pa skolans hemsida

Férankring hos personalen

Trygghetsteamet gar igenom planen for kollegiet.
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Utvardering
Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i

nasta ars plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Ansvarig for att arets plan utvarderas Arets plan ska utvirderas senast
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