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Plan for arbete mot diskriminering och krankande behandling

Inledning

Varje ar ska forskolan uppratta tvd planer for likabehandlingsarbetet, en
likabehandlingsplan (enligt 3 kap.16§ diskrimineringslagen) och en plan mot
krdnkande behandling (enligt 6:e kap. 8§ skollagen). I denna plan &r dessa tva
sammanforda.

De sju diskrimineringsgrunderna — vad star begreppen for
Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet och kan ha
samband med diskrimineringsgrunderna. Gemensamt for trakasserier ar att man
kranker ett barns vardighet genom slag, knuffar, hot, utfrysning och teckningar.
Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn eller vuxna
samre an andra barn och missgynnandet har samband med:

e KoOn
Forskolan ska férebygga och forhindra kénsdiskriminering. Forskolan ska
ocksa forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kén
liksom sexuella trakasserier.
Trakasserier som har samband med kén kan vara utfrysning, forl6jliganden
och skamt kopplade till ett barns konstillhérighet.
Sexuella trakasserier ar av sexuell natur. Det kan dock vara svart att
identifiera sexuella trakasserier bland barn i forskoledlder. Vuxna mdste vara
uppmdrksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nar de leker
doktorslekar.

e Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhdrighet menas att ndgon tillhdr en grupp personer med
samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhdllande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. Om du &r fodd i Sverige
kan du vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. Du kan ocksd ha
flera etniska tillhdrigheter. Var och en har ratt att definiera sin egen
tillhorighet.

Forskolan har ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet
enligt skollagen.

e Religion eller annan trosuppfattning
Enligt Iaroplanen ska alla férdldrar kunna lamna sina barn till férskolan
forvissade om att barnen inte blir ensidigt pdverkade till férman fér den
ena eller den andra &skadningen. Forskolan ar skyldig att se till barnets
basta och alla barn har ratt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro.
Det galler for forskolan att respektera alla dessa rattigheter.
Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller samband med en religiés &skadning, till exempel buddism och
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ateism. De anses ha ett naturligt ssmband med eller vara jamférbara med
religion.

Funktionsnedsattning

Funktionshinder &r varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga. De kan bero pd skador
eller sjukdomar som fanns vid fodseln, har uppstatt senare i livet eller
forvdntas uppstd. Begransningen av funktionsformdgan maste besta Gver
en langre tid. Graden av funktionshinder har déaremot ingen betydelse.
Exempel pa funktionshinder som kan markas mer eller mindre i olika
situationer &r allergier, dyslexi, horsel- och synskador. Det kan ocksa vara
neuropsykiatriska funktionshinder som till exempel ADHD eller Aspergers
syndrom.

Sexuell laggning

Med sexuell 1dggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Forskolan har ett sarskilt ansvar att férmedla samhallets gemensamma
vardegrund till barnen. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till
likabehandling oavsett sexuell Idggning.

Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller en medveten vardering hos
en individ, en grupp eller ett samhalle som ger uttryck fér en starkt
negativ syn pd homosexualitet eller p& homo- och bisexuella manniskor.
En homofobisk héllning strider mot principen om att alla manniskors lika
varde och allas lika rattigheter.

Konsoverskridande identitet

Diskrimineringsgrunden kdnsoverskridande identitet eller uttryck omfattar
de flesta transpersoner. Transpersonen ar ett paraplybegrepp som
anvands om maénniskor som pa olika satt bryter mot samhéllets normer
kring konsidentitet och kdnsuttryck. De bryter forestallningar om hur
pojkar och flickor férvantas vara och se ut. Transpersoner kan till exempel
vara transvestiter, intersexuella (personer som fotts med oklar
konstillhérighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer som
definierar sig bortom kon eller utanfér de traditionella kénsidentiteterna).
For att omfattas av diskrimineringsskyddet méste den konsoverskridande
identiteten eller uttrycket uppfattas av andra, men det kravs inte att den
som diskriminerarar kanner till begreppen.

Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell 1dggning.
Personer med konsoverskridande identitet eller uttryck kan vara sdval
homo-, bi- som heterosexuella.

Alder

Barn far inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa grund av alder.

Det &r tilldtet att sérbehandla i forskolan pa grund av dlder om

- Sarbehandlingen galler tillampning av en bestammelse som ror alder.
En sddan bestémmelse kan exempelvis finnas i skollagen eller ndgon
férordning som ror forskolan.

- Sarbehandlingen har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nédvandiga.
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Bade barn och forskolepersonal kan gora sig skyldiga till
krankande behandling och trakasserier. Man behdver inte ha haft
ndgon elak avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering eller
trakasserier. Det ar effekten som avgoér.

Plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling

Forskolans namn Planen galler
Madsens forskola Fran 1/1 2023.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola, 1-5 3r

Ansvariga for planen

Samtliga pedagoger pé forskolan.

Barnens delaktighet i utarbetandet av planen
Anvand gdrna négot av foljande: trygghetsvandring, barnintervjuer, observationer,
vardagliga samtal med barnen.

Barnen har ingen delaktighet i utarbetandet av planen detta ar.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen
Anvand gdrna ndgot av foljande: trygghetsvandring pa forskolemotet under
hostterminen, enkat, ge information om planen pa forskolemotet och/eller
veckobrev/mdnadsbrev samt uppmuntra till att kontakta oss om barn hemma
uttrycker ndgon sorts oro eller annat som vardnadshavare upplever som oroande

eller funderingar kring.

Vardnadshavarna har ingen delaktighet i utarbetandet av planen detta ar.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Alla pedagoger pd avdelningen ska vara delaktiga i utarbetandet av planen, precisera
garna ansvarig pa olika delar, t.ex. vem som ansvarar for trygghetsvandring,
intervjuer osv. Precisera dven hur ni tanker se till att uppfdljning av planen sker
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kontinuerligt, t.ex. genom att skriva in det pd dagordning for lagtraffar, skriva in i
drshjulet osv.

Pedagogerna har deltagit i samtal och diskussioner i utarbetandet av planen.
Kontinuerlig uppféljning av planen skrivs in i dagordningen for lagtraffar samt
drshjulet.

Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder
Pedagogerna samtalar kring diskrimineringsgrunderna.

Omraden som berors i kartlaggningen

[ ] Krankande behandling

[ ] Kon

[ ] Konsidentitet och kdnsuttryck/konsoverskridande identitet eller uttryck
[] Etnisk tillhérighet

[] Religion eller annan trosuppfattning

[] Funktionsnedsattning

[] Sexuell laggning

] Alder

Resultat av kartlaggning
Fyll i resultatet av kartlaggningen pa respektive del. Ta bort de delar ni inte anvant
er av.

Vi har ett val forankrat vardegrundsarbete som genomsyrar saval vara forutsattningar
for larande som vart forhaliningssatt. Det inkluderar de sju diskrimineringsgrunderna
som dterkommer regelbundet i vara lagtraffssamtal lika val som i samtal och
undervisning med barnen.

Syfte

Syftet med forskolans arbete mot diskriminering och krankande behandling ar att
skapa en trygg forskolevistelse for alla; barn, vdrdnadshavare och pedagoger.
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Atgirder

Alla 3tgarder som planeras ska syfta till att antingen férebygga diskriminering,
trakasserier och krankande behandling och/eller for att framja lika rattigheter och
mojligheter. Atgarderna ska omfattas av de sju diskrimineringsgrunderna.

Forebyggande atgarder betyder att forhindra uppenbara risker som man har
medvetandegjort pa olika satt. Tex man forebygger att krénkningar ska ske runt
toan, gungan, fotbollsplanen genom att schemaldgga sd en pedagog alltid finns dar.

Framjande atgarder betyder att géra medvetna handlingar INNAN du behéver

forebygga. Tex att i motet med barn alltid forst bekrafta deras kanslor innan man
reglerar eller vagleder. Det ger naring till ett klimat dar man kanner sig trygg och
darmed mindre ben&gen att behdva sld sig fram.

Atgird | Vad ska goras? | Nér? | Vem &r Nir ska

nr ansvarig? | uppfoljning ske?

1 Introducera Varje Alla e Kontinuerlig
forskolans gang det | pedagoger, uppfoljning
grundverksamhet, | kommer | framst den 2ggr/termin
vardegrund och nagon som tar emot e Vid
barnsyn hos nya ny. personen i utvarderingen
pedagoger, barn fraga. p& v&rterminen
och vikarier.

2 Vi lanar Under Maria ar e Kontinuerlig
bocker/kdper hela huvudansvarig, uppfdéljning
material som lasdret. | men vi turas 2ggr/termin
belyser allas lika om. e Vid
varde. utvéarderingen

pd varterminen

3 Narvarande Under Alla e Kontinuerlig
pedagoger som hela pedagoger. uppféljning
sprider sig dver lasdret. 2ggr/termin
huset/garden for e Vid
att hdlla uppsikt. utvérderingen

pd varterminen.

4 Vi uppmarksammar | Under Alla pedagoger e Kontinuerlig
och lyfter i hela lyfter det i uppfdéljning
arbetslaget om lésdret. | arbetslaget 2ggr/termin
négon frdngdr vart och med e Vid
gemensamt rektor vid utvarderingen
utformade behov. Rektor p& varterminen.
forhaliningssatt har det
eller ndgon frangar yttersta
frdn barnsyn. ansvaret.

5
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Att ha tydliga rutiner for krankande behandling.

Rutiner for att utreda och dtgarda nar barn trakasserar eller
kranks av andra barn

Eftersom barnen ar i dldern 1-5 &r ar det oftast pedagogen som bedémer utifran
barnets reaktion om det intraffade ar en krénkning eller utifr&n mognad kan ocksa
barnet sjalv beratta. Pedagogen ingriper direkt i handelsen. Samtalar i férsta hand
med de direkt berérda barnen.

Diskussioner kring handelsen med 6vriga barn i barngruppen. Berdrd pedagog
dokumenterar skriftligt enligt dokumentationsmall.

Pedagog informerar i forsta hand de berérda vardnadshavare om handelsen och om
pedagog anser det vara av vikt, 6vriga vdrdnadshavare.

Pedagog kontaktar rektor som informerar huvudmannen. Rektor och berdrd pedagog
beddémer tillsammans hur darendet ska hanteras.

Om vdrdnadshavare eller pedagog 6nskar, ska samtal om handelsen genomforas
mellan berérda vardnadshavare och pedagog. Rektor kan medverka om det &r ett
onskemal frédn ndgon av parterna, eller om rektor bedémer det vara av vikt.
Uppfdéljning sker i enlighet med den skriftliga dokumentationen.

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krankande
behandling

Vi arbetar for att all personal kanner alla barn och tar ansvar for alla barn. Personalen
haller god uppsikt dver alla platser dér barn leker inom- och utomhus.

Rutiner om ndgot intraffar mellan barn-barn:

o Direkt uppmarksammande av situationen — Som alltid &tf6ljs av ett samtal
med b&da barnen (eller var for sig) om hur var och en upplevt det som intréffat.
Anvand vid behov garna kanslobilder for att bekrafta barnets kanslor. Om
barnen ar upprérda, vanta med samtalet tills barnen lugnat ner sig och ar redo
att prata om det som hande.

e Gora (saga) forldt — Hjalpa till med att gora det andra barnet glad igen t.ex.

hamta ett gosedjur, ge en kram eller saga forldt pa ndgot satt.
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¢ Samtala/ritprata med barnet som utforde trakasserier/krankning — I
syfte att barnet ska forstd varfor det blev fel och varfér den andra blev ledsen.

e Personalen informerar berérda foraldrar

e Handelsen rapporteras till rektor, via Stella och rektor foljer upp via Draft it

Rutiner om ndgot intrdffar mellan pedagog-barn:

e Stoppa situationen

e Den pedagog som uppfattar situationen ar skyldig att rapportera till rektor via
blanketten nedan. Rektor utreder via Skellefted kommuns internutredning och
vidtar de atgarder som handelsen kréaver.

Vardnadshavare uppmanas, att vid misstanke om att barn utsétts for trakasseri eller
krankande behandling, kontakta personal och/eller rektor.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och
krankande behandling

Rektor och/eller pedagog har ansvaret for en uppféljning.

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppfoéljning
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Vid uppkommen handelse sker dokumentation skyndsamt av ansvarig pedagog
och/eller rektor.

Ansvarsforhdllande

Pedagog som dokumenterat har ansvar att informera rektor och att félja upp det som
skett. Rektor ansvarar for att huvudmannen informeras.

Forankring av planen

Forankring hos barnen

Planen ar inte tydligt férankrad hos barnen, men var barnsyn och vardegrund genomsyrar hela vart
arbete och det gor att man hos barnen och i utbildning ser vart arbete med denna plan.

Forankring hos vardnadshavare

Hénvisa till att planen finns pa hemsidan.

Forankring hos forskolans pedagoger

Vi arbetar fram den gemensamt. Vi foljer upp och gar igenom (eventuellt reviderar) planen regelbundet
pa planerade personalmdten minst en gang per manad, detta finns med som en fast punkt pa
dagordningen for dessa personalmoten.
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Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med
kartlaggningen ligga till grund for utarbetandet av nya mal, dtgarder och rutiner.

Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i nasta ars plan.

Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

forebyggande for diskriminering och krankande behandling.

Vi anser att malet, en trygg forskolevistelse for alla, delvis &r uppnatt. Vi gjorde férdndringar i
larmiljoerna och minskade pa sa vis riskerna for diskriminering och krankande behandling. Den samsyn
och de samtal i personalgruppen som sker ar bade framjande fér mojligheter och rattigheter och

Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan

Carina Hjalmar, Maria Nordstrom, Alexandra Lof.

Ansvariga for att drets plan utvarderas

Carina Hjalmar, Maria Nordstrom, Alexandra L6f, Henrik Haman.

Arets plan ska

utvarderas senast
November 2023.
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Dokumentationsmall for olika tillbud vid diskriminering

och krankande behandling

Barnets namn samt avdelning

Datum, tidpunkt och plats

Andra inblandade, namn och avdelning

Handelsen

Markera med kryss karaktaren pa handelsen (pedagogernas bedémning)
[JKrankande behandling

[CIK6n

[IKénsidentitet och kénsuttryck/kénsoverskridande identitet eller uttryck

LIEtnisk tillh6righet

[IReligion eller annan trosuppfattning

LIFunktionsnedséattning

[ISexuell l3ggning

CJAlder

LTillgadnglighet
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Markera med kryss karaktaren pa krankningen
[IBarn som krankts av barn
[IBarn som krankts av personal

[IBarn som kranks av annan vuxen

Atgarder

Datum: ‘ Ansvarig:

Kontakt med vardnadshavare

Kommentar:

Datum: Ansvarig:

Information given till chef

Datum: Ansvarig:
Uppféljning
Nar? Hur?

Arendets avslutades foljande datum:
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