Plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling

Skolans namn Planen géller fran
Bergsbyskolan 220822-230616

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Ak F-6 och Fritidshem

Ansvariga for planen
Jessica Bergkvist

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

| borjan av lasaret far eleverna en genomgang av planen och far méjlighet att ge synpunkter
pa planen. | ett forsta klassrad med fragor om att ma bra och trivas. Fragorna lyfts sedan till
elevradet.

Véardnadshavarnas delaktighet i utarbetande av planen

Vardnadshavarna i skolradet har mojlighet att Iamna synpunkter pa den omarbetade
likabehandlingsplanen. Vardnadshavare far ta del av planen mot krankande behandling och
diskriminering vid forsta foraldramdtet pa hosten.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Vid teammoten och arbetsplatstréaffar kommuniceras arbetet och planen kontinuerligt. Vi
utvérderar planen vid lasarets slut som sedan ligger till grund for nasta plan.

Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder

Det &r nodvandigt att systematiskt kartldgga nuldget och géra en analys av resultatet for att
veta vad just var forskoleklass, skola och fritidshem behover gora for att forebygga och
motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Resultaten visar sedan var
skolas behov. Det blir sedan var utgangspunkt for vilka insatser som ska pabdrjas och
genomforas under aret. Nedanstaende ar underlaget for var kartlaggning.

Enskilda elevsamtal. Trivselenkater under lasaret. Utvarderingar.
Klassrad och elevrad i borjan av hostterminen med fokus pa larmiljoer och trivsel.
Observationer och sociogram.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
o Krankande behandling
Kon
Kdnsidentitet
Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Alder
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Nar det galler diskrimineringsgrunden funktionsnedséttning sa innefattar kartlaggningen dven en undersékning
om bristande tillganglighet enligt 1 kap. 4 (3) diskrimineringslagen.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Se kartlaggningsmetoder kartlaggning av risker.

Hur personalen har involverats i kartldggningen

Personalen leder samtalen med elever.
De genomfor, sammanstéller och foljer upp kartlaggningars resultat.

Resultat av kartldggning

Otrygga omraden minimeras genom att personal forsoker vistas pa dessa platser i sa hog
utstrackning som mojligt.

Resultat av kartlaggningar bearbetas enligt de radande rutiner som finns da krankande
behandling och eller diskriminering uppstar.

Analys av incidenter f6ljs upp.

Mal

Mal med skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling: All personal arbetar
framjande och forebyggande mot all form av krdnkande behandling. Ingen ska behéva
kanna sig utsatt, diskriminerad eller trakasserad.

Atgarder for framjande av lika rattigheter
och majligheter

De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna. Det finns inget direkt krav pa att bedriva
frdmjande arbete for att motverka krankande behandling, men det rekommenderas starkt.

Atgédrd nr | Vad ska géras? | Nar? Vem dr ansvarig? | Nar ska uppféljning ske?
1 Genomgang av | 2ggr/la | Ansvarig for Vid lasarsslut
skolans elevgrupp

ordningsregler
och forvantans

dokument
2 Temadagar 2ggr/la | LBT och ansvarig | Efter genomford temadag
Aldre elever for elevgrupp

haller i dag for
yngre.




3 Bemanning av | Varje fm | Schema dar varje Lasarslut.
rastboden for och klass i lagstadiet ar
lagstadiet. lunchrast. | ansvarig for vissa
Utlaning av veckor.
rastleksaker
Alla klasser har
fotbollar i sitt
Klassrum.
Mellanstadiet
har &ven
basketboll och
langhopprep i
sitt klassrum.
5 Gruppstarkande | Varje Teamet runt Terminsslut HT-22
arbete i alla vecka arskursen.
arskurser.
(kompisprat)
7 Prideveckan i Vecka i LBT och
Skellefted februari | elevhélsateamet
kommun
8 Utbka utbudet | Under Rorelsegrupp Vid lasarets slut.
for rorelse pa hela Hellen, Emma och
skolgarden lasaret Mari
Start 20/9

Atgarder for att forebygga krankande
behandling och diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvérja de risker som finns for diskriminering, trakasserier, bristande

tillganglighet eller krankande behandling som finns i verksamheten.

Atgér | Vad ska goras? Nar? Vem ar | Nar ska

dnr ansvarig | uppfoljning ske?
2

1 Elevenkat/trivselenkat 2 ggr/la LBT och | Atgdrdande arbete
ansvarig | av
for elevgruppsansvari
elevgrup | gaocheller LBT
P




2 Rastvérd vid Varje rast | rastvarda | lasarsslut
innebandyplan/fotbollsplan/kojbyg | da det r
gen utdvas
4 Likabehandlingsteamet 3 rektor Lasarsslut
aterkommande traffar ggr/termin
Samt vid
behov.
5 Rastvardssystem (rast, lunch) Ute kontinuerli | Ansvarig | Lasarsslut
och i korridorer dar vi ser behov. gt a for
elevgrup
P
6 Arbete med sprakbruk Under hela | Ansvarig | Vid lasarsslut
lasaret for Flytta till
elevgrup | forebyggande?
p

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krdnkande behandling

Enkater genomfors 2 ggr/lasar. Rast och lunchvard. Personalbemannade korridorer.

Rutiner for att anméla misstanke om trakasserier och krdnkande behandling

Vid muntlig anmélan samtalar elevansvarig med de inblandade for att fa en klar bild 6ver
héndelsen. Detta galler aven vid situationer dar anmalan kommer in skriftligt.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasserar eller krénks av andra elever

Elevansvarig samtalar med de inblandade. Hemkontakt tas for att beskriva handelsen. Vid
behov sker fortsatt utredning och samtal. Anmalan upprattas i Draftit. Uppfoljning och
utredning, dokumentation sker med hjélp av Draftit.

Rutiner for att utreda och atgérda nar elev trakasseras eller krénks av personal

Eleven samtalar med pedagog, annan personal pa skolan, rektor eller vardnadshavare.
Galler aven da anmalan kommer in skriftligt. Rektor kontaktas alltid. Vardnadshavaren
kontaktas. Uppféljning och utredning sker med hjalp av Draftit.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

elevansvarig, rektor och vardnadshavare.

Vid fortsatt krankning upprattas en atgardsplan som foljs upp av LBT, elevhalsa,

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppfdljning




Dokumentation sker i Draftit

Forankring av planen

Férankring hos elever

Genomfors i varje klass/elevgrupp vid terminsstart av elevansvariga.

Forankring hos vardnadshavare

Genomfors vid forsta foraldramaotet pa hostterminen.
Planen finns pa skolans hemsida och i Unikum.

Férankring hos skolans personal

Genomgang vid terminsstart pa hostterminen.

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till grund
for utarbetandet av nya mal, atgarder, rutiner. Utvarderingen ska ocksé dokumenteras i nasta ars plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi har haft valdigt fa tillfallen med styrda rastaktiviteter dels pga av att vi haft uppdelade
raster. Vi tycker att uppdelade raster lag och mellan har varit bra da det ar lattare att fa
oversikt pa skolgarden och lattare att hjélpa in i aktiviteter.

Vi ser i var trivselenkat att platser som eleverna upplever det blir mycket brak och tjafs ar
framst utomhus och pa fotbollsplanen samt innebandyplanen och kojbyggen. Vi ser ocksa
att stallen dar elever upplever att det blir brak och tjafs samtidigt ar stallen dar eleverna
séger att de trivs. Eleverna beskriver att de kanner sig trygga i skolans lokaler.

Vi ser ocksa i resultatet i var trivselenkat att vi har hog trivsel bland vara elever bade pa
skol och fritidstid. Rastboden har fungerat bra i de yngre aldrarna. De &ldre eleverna har
varit bortkopplade ifran ansvar om utlaning i rastboden.

Vi behover fortséatta med vart kontinuerliga arbete runt sprakbruk samt arbetet runt 6kad
narvaro.

Fler genomgangar av draft-it for all personal?

Delaktiga i utvarderingen av fjolérets plan

| Likabehandlingsteamet

Ansvarig for att arets plan utvarderas Avrets plan ska utvarderas senast

Jessica Bergkvist Lasarsslut




