Dialogovning

En-till-en-intervju, Styrkor och drivkrafter
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Dialogdvning

1-till-1-intervju

* Vad lockade dig till din funktionella roll och
att utveckla din personliga yrkesskicklighet?

* Vad iar mest spannande och intressant
med larande?

* Vad 6nskar du se och uppleva mer av?
— Hos dig sjalv, i teamet och for ...

— 2-3a&r fran nu; vad ar nytt och
annorlunda?

* Omdu har en trollstav och tva énskningar
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NAMN PA AKTIVITET/INSIKT/IDE/LOSNING

Aktivitet: En-till-en-intervju, styrkor och drivkrafter for larande

Larandeveckan 2023

VAD - Beskrivning i ord

Denna aktivitet handlar om aktivt deltagande i en En-till-en-intervju, i vilken vi i
turas om att inta de tva funktionella rollerna; en av oss ar A) nyfiket, fragande
lyssnare samt en person &r B) datid-, nutid- och framtidsreflekterande
berattare. Till var hjalp har vi de tre grundfragorna: Vad har lockat dig...? Vad
ar mest spannande och intressant...? Vad énskar du se och uppleva mer av?
Attraktiva och lockande fokusomraden for fragorna kan variera efter tycke och
smak och dnskvard forflyttning. | detta fall ar valt attraktivt fokus: larande.

FOR VEM OCH VARFOR — Malgrupp och positiva virden

For individer, team, arbetslag samt hela organisationer och samhallen som énskar
starka manniskors larande; t.ex. i att géra framsteg i meningsfullt arbete och leverera
hallbara varden (méanskliga/sociala, ekonomiska, planetara/miljomassiga samt andra
meningsfulla varden). Och for att synliggdra styrkor och drivkrafter samt skapa starkt
uppfattningsférmaga, livgivande emotioner samt 6kad handlingskraft och motivation i
manniskors "inre arbetsliv’ och i mellanméanskliga relationer.

VAD - Beskrivning i bild/illustration/graf etc.

Dialogévning
1-till-1-intervju

« Vad lockade dig till din funktionella roll och
att utveckla din personliga yrkesskicklighet?

» Vad ar mest spannande och intressant
med larande?

» Vad 6nskar du se och uppleva mer av?
— Hos digsjalv, i teamet och for ...

— 2-34r fran nu; vad &r nytt och
annorlunda?

+ Omdu har en trollstav och tva 6nskningar
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HUR, NAR och MAL - Delaktiviteter for genomforande och mitbara mal

«  Aktivt deltagande i och upplevelser av 6vning en-till-en-intervju presenterad 15 november 2023
eller vid ett senare tillfalle

»  Regelbundet (exempelvis en gang i manaden) anvanda en-till-en-intervjuer for att accelerera
personligt och gemensamt larande pa team, organisations- och samhallsniva

+ Intervjudata kan anvéndas for olika FODA-dndamal/insikter som synliggér och uppmuntrar till

regelbunden dialog och samskapande géllande faktorer som underlattar framsteg och framgéng
(F) samt 6nskvarda lagen (O); likval som mdjlig design (D) samt forverkligande aktiviteter (A).

Med HJALP av VILKA RESURSER?

Tva personers, eller teamets, eller organisationens
tilldelade tid fér denna form av larande. Exempelvis
fran 15 minuter och langre

PERSONER och ORGANISATION — Vem/vilka bidrar till att gora framsteg?
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Dialogovning

1-till-1-intervju

— iparom 2 personer
« Vem lyssnar och stéller fragor?

* Vem berattar och reflekterar?

» 6 min, darefter byter viroller
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En-till-en-intervju

Datid
Vad lockade dig till din
funktionella roll och att
utveckla din personliga
yrkesskicklighet?
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Nutid

Vad ar mest spannande och
intressant med larande?

Framtid

Vad onskar du se och
uppleva mer av? Hos dig
sjalv, i teamet och for ..?
2-3 ar fran nu;

vad ar nytt och annorlunda?
Om du har en trollstav och
tva onskningar



INSIKTER
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NAMN PA AKTIVITET/INSIKT/IDE/LOSNING

AKTIVITET: Att ta fram och formulera INSIKTER utifran 1-till-1 intervjuer Larandeveckan 2023

VAD - Beskrivning i ord

Denna aktivitet handlar om att ta fram och formulera INSIKTER utifrdn dokumentation av
viktiga data/ informationstyper som har framkommit genom att ha
— Intervjuat/interagerat med personer i ett valt sammanhang

— Synliggjort 6nskvarda lagen, det vi vill se och uppleva mer av

— Kartlagt FODA-3ndamal som: faktorer som underlattar framsteg och framgang
(F) samt 6nskvarda lagen (O); likval som mojlig design (D) samt forverkligande
aktiviteter (A).

FOR VEM OCH VARFOR — Malgrupp och positiva virden

Med INSIKTER underlattar vi fér mottagare och intressenter att kansloméssigt
satta siginioch "képain sigi” (eller pa egen hand kunna tillskriva) viktigt
funktionella, emotionella, eller samhéllsutvecklande behov som finns nirvarade.
Och att uppleva viktiga varden som dnnu inte 4r métta men som kan bli det med
hjalp av en vantade “innovation” ifran en okand och vantande framtid.

VAD - Beskrivning i bild/illustration/graf etc.

HUR, NAR och MAL - Delaktiviteter for genomforande och mitbara mal

Valj ditt sammanhangs "avsikt, intention — dnskvart varde”. | detta fall larande

Fanga data fran en-till-en-intervjuer och dela upp data i olika informationstyper som exempelvis:
behov, problem/frustration, efterlangtan - drém/langtan, 16sning och forskning med flera. Eller
med hjalp av Justera lite: Géra mindre av? Vad sluta med? Vad inte géra? Vad géra annorlunda?
Vad gora nytt? Vad fortsatta géra? Vad géra mer av?

Presentera en eller tva insikter med en PowerPoint (en-sidig) med text och bild, “ldgg dven till
ett citat av upplevda véirden”

Med HJALP av VILKA RESURSER?

PERSONER och ORGANISATION — Vem/vilka bidrar till att gora framsteg?
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Vi soker kunskap ...

o
Insikter

Frustrationer
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”Justera lite”

@ Vad g6éramindre av?

@ Vad gbéra annorlunda?

Vad gora nytt?

@ Vad sluta med?

Vad inte gora?

@ Vad fortsatta géra?

Vad gbéra mer av?

RISE - Innovationsledningsprogram




