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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Lejonstroms forskoleomrade

Gemensam plan foér Lejonstroms férskoleomrade

Plan mot diskriminering och krankande behandling

All personal inom forskolan har ansvar for att motverka, forebygga och upptacka
handlingar och attityder som kan antas vara i strid med lagen. Huvudansvarig for
att lagen efterfoljs ar rektor.

Vart arbete inriktar sig pa forebyggande atgarder dar vara barn och féraldrar
gors delaktiga.

Vision

| Lejonstroms férskoleomrade accepterar vi inte att barn utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling, varken av barn eller
vuxna.

Vi vill att barnen ska bli bra samhallsmedborgare, trygga, sjalvstandiga och fa
kanna att de duger som de ar.
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Definition av begreppen

Diskriminering ar nar férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre
an andra barn och missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhérighet religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoéverskridande identitet/
uttryck eller alder.

Diskriminering kan antingen vara direkt eller indirekt.

Direkt ar nar ett barn behandlas samre an andra barn ex. nar en pojke gar fore
en flicka i kon till en férskola med motiveringen att det redan gar sa manga
flickor pa den aktuella forskolan.

Indirekt, genom att behandla alla lika, ex. nar forskolan tillampar en
bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn pga. de olika diskrimineringsgrunderna. Ex. om alla barn
serveras samma mat, diskriminerar férskolan indirekt de barn som t.ex. pga.
religidsa skal behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker ett barns vardighet. Det kan vara fysiskt (slag o
knuffar) verbalt (hot, svordomar, 6knamn) psykosocialt (utfrysning, grimaser, alla
gar nar man kommer) texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier).
Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighet och som har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling ar upptradande som kranker ett barns vardighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Ex. att retas, mobba,
frysa ut ndgon, knuffas eller rycka nagon i haret.

Férskolans personal maste ibland tillrdttavisa ett barn for att skapa en god miljé for
hela barngruppen. En befogad tillrdttavisning dr inte en krdnkning i lagens mening,
dven om barnet ifrdga kan uppleva det som krénkande.

Badde forskolepersonal och barn kan gora sig skyldig till trakasserier och krdnkande
behandling. Det dr viktigt att komma ihdg att allt som kan uppfattas som ordttvist
inte utgor krankande behandling eller diskriminering.
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Arbetsgang

Utifran den gemensamma visionen ska varje arbetslag arligen géra en plan mot
diskriminering och krankande behandling som galler for den egna avdelningen.
Den ar en del av det systemtatiska kvalitetsarbetet.

1. Inventering/kartlaggning samt analys av nulaget,
2. Formulera mal for arets arbete
3. Aktiva atgarder
e framjande
o forebyggande
e Jdtgardande
4, Rutiner for akuta situationer, dokumentation
5. Rutiner for barn/ vardnadshavares anmalan av diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.
6. Rutiner for personals/ rektors anmalningsskyldighet
7. Rutiner for barns delaktighet
8. Kommunikation, information
9. Uppfoljning

Det dr viktigt att foréldrar och barn ér delaktiga i processen.

1. Inventering/ kartlaggning och analys (bil. kartlaggning) pa
individ/grupp och verksamhetsniva pa avdelningen. Den ska omfatta;
e kartlaggande samtal med barn utifran klimat och miljé pa den egna
avdelningen .ex. var ar jag trygg, otrygg, vem vill jag leka med
e samtal med foéraldrar utifran klimat och miljo pa férskolan
e en kort sammanfattning av analysen av dessa punkter ska félja med i
planen mot diskriminering och krankande behandling.

Om kartlaggning eller utvardering visar pa utbildningsbehov skall dessa
meddelas rektor.

2. Utifran kartlaggningen formulerar forskolan klara och tydliga mal for
arbetet under det kommande aret.

3. Planen ska innehalla aktiva atgarder for att framja, forebygga samt
atgarda barns lika rattigheter (bil. skolverkets allmanna rad och
kommentarer). Atgarderna ska férverkliga de mal vi satt upp, vara
konkreta och uppféljningsbara. Det ska framga i planen vem som ar
ansvarig for att en atgard blir genomford och nar det ska ha skett.
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4. Rutiner for hur personal ska agera i akuta situationer, dokumentera
och félja upp.

e Reagera direkt genom att papeka i samtal med den det beror

e Taupp handelsen med berdrda foraldrar

e Utarbeta en handlingsplan i personalgruppen med ansvarsférdelning

e Dokumentera och félja upp handelsen (bil. dokumentation av genom-
forda insatser)

e Vid behov kontaktas rektor som ar ytterst ansvarig och som bedémer
om ytterligare atgarder ska vidtas kan specialpedagog eller
barnhalsateam nyttjas.

e Utvardera arbetet och atgarderna.

e Revidera det forebyggande arbetet

5. Om barn eller féraldrar upplever nagon form av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling ska de skyndsamt ta kontakt med
personal/ rektor.

6. Nar rektor eller personal far kannedom om nagon form av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling ska de skyndsamt pdbdrja arbetet
med att utreda och atgarda.

Ansvarsfordelning foér att utreda och atgarda diskriminering och
krankande behandling

Berérda parter Ansvarig
Barn-barn Personal
Personal - Barn Rektor
Personal - personal Rektor

Foralder - Barn Personal/rektor

7. | férskolans ordinarie vardegrundsarbete (enl. Forskolans laroplan) gors
barnen delaktiga i det framjande/férebyggande arbetet.

8. Kommunikation/Information
Planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska
vara forankrad hos all personal, samt foraldrar och barn. Det kan ske
genom allman information, via férskolans hemsida eller féraldramoten.
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Ansvarsfordelning fér information

Berérda parter Ansvarig

Till all personal Rektor/bitr rektor

Till vikarie Forskolepersonal /Rektor/bitr rektor
Till elever, lararstuderande Respektive handledare

Till barnen Personal

Till féraldrar Personal

9. Uppféljning av planen/barnhdlsaarbetet sker kontinuerligt under
verksamhetsaret genom observationer av barngruppen, samtal med
barnen och reflektioner i arbetslagen.

Planen utvarderas och féljs upp kontinuerligt i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Hanvisningar till lagar och férordningar

Skollagen (2010: 800) 6 och 8 kap.
Diskrimineringslagen (2008:567)
Forskolans laroplan LPFO -18
FN:s Barnkonvention om barns rattigheter
Skolverkets allmanna rad om kréankande behandling
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Avd namn........... plan for arbetet mot
Diskriminering och krankande
behandling

Planen ska innehalla aktiva atgarder for att framja, forebygga samt atgarda
barns lika rattigheter (bil. skolverkets allmanna rad och kommentarer).
Atgarderna ska forverkliga de mal vi satt upp, vara konkreta och
uppféljningsbara. Det ska framga i planen vem som ar ansvarig for att en atgard
blir genomford och nar det ska ha skett.

Vid handelse dokumentera (incident anmals i incidentrapport
Teams/Kférskola/Forskolematerial/Undervisning och larande/vardegrund och
likabehandling). Lamnas till rektor som tar drendet vidare till avdelningschef
forskola.

Kartlaggningsmetoder:

Vad har vi fangat upp/sett i barngruppen utifran féljande
diskrimineringsgrunder:

e Krankande behandling

e KON

e Kodnsidentitet och kdnsuttryck/konséverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhérighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

« Alder

Resultat av kartlaggning:
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Mal och atgarder:

Forebyggande atgarder:

Kontinuerlig analys och bedomning av maluppfyllelse och resultat

Hur har vi arbetat med kartlaggningen? Hur ser vi att vi ar pa ratt vag?

Beslut om utvecklingsomraden kommande ar

Vad vill vi uppna?




