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1.1 Om detta dokument

Detta dokument har tagits fram for féretag och personer som vill godkannas som
huvudman for fristaende fritidshem i Skellefted kommun. Det vander sig dven till de
enskilda huvudman som redan har ett godkdnnande att bedriva sddan verksamhet.

Syftet med dokumentet ar att ge en overgripande bild av vilka regler enskilda huvudman
har skyldighet att forhalla sig till nar de bedriver fristaende fritidshem i Skellefted kommun.

| dokumentet framgar bland annat hur man ansoker for att godkannas som huvudman,
vilka krav som finns pa huvudman och verksamheten, samt vilka kraven ar for att ta emot
bidrag. Det finns ocksa information om hur foér- och grundskolendamnden, genom
Utbildning och arbetsmarknad, bedriver tillsyn 6ver de enskilda huvudmannen.

Detta dokument beskriver inte alla lagar, regler och férfattningar som huvudman behdver
félja (nedan gemensamt kallade styrdokument). Det ar alltid huvudmannen sjalv som ar
ansvarig for att bedriva sin verksamhet i enlighet med de regelverk som styr verksamheten.
Utdver detta dokument finns det ett antal andra forfattningar som huvudman maste félja. |
den man aven lagandringar sker i skollagen, eller andra forfattningar, ar det alltid
huvudmannen som ansvarar for att halla sig uppdaterad kring vad som géller for den
verksamhet man bedriver, oaktat vad som anges i detta dokument.

Huvudmannen maste aven se till att ha kontakt med évriga myndigheter som reglerar
huvudmannens verksamhet. Huvudmannen ar ansvarig for att se till att verksamheten
uppfyller dven sadana myndigheters krav.

Detta dokument kan komma att férandras och uppdateras. Den senaste versionen hittar du
alltid pa skelleftea.se.

1.2 Fritidshem

Fritidshem ar en pedagogisk verksamhet som kompletterar skolan och erbjuder eleverna
en meningsfull fritid och stod i utvecklingen. Fritidshemmet vander sig till elever i
forskoleklass och fram till och med varterminen det ar de fyller 13 ar. Verksamheten ar ett
komplement till utbildningen i forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,
specialskolan, sameskolan och sarskilda utbildningsformer som skolplikt kan fullgéras i.
Verksamheten ska ha en pedagogisk grund som bygger pa skollagen och laroplan for
grundskolan samt forskoleklassen och fritidshemmet. Undervisningen i fritidshemmet ska
stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda eleverna en meningsfull fritid efter
skoltid och under lov. Detta ska ske genom att undervisningen tar sin utgangspunkt i
elevernas behov, intressen och initiativ men ocksa att eleverna kontinuerligt utmanas
ytterligare genom att de inspireras till nya upptackter. | undervisningen ska eleverna
erbjudas en variation av arbetssatt, uttrycksformer och larmiljéer.
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Fristaende fritidshem éar fritidshem som bedrivs av enskild huvudman (galler dock inte
fritidshem som anordnas vid en skolenhet med férskoleklass, grundskola eller anpassad
grundskola). Skolinspektionen prévar drenden om att anordna fritidshem vid en skolenhet.’

2.1 Det ar for- och grundskolenamnden som beslutar om
huvudmannen ska godkannas

(2 kap. 7 § skollagen)

Arenden om godkannande av enskild som huvudman enligt handlaggs av den kommun déar
utbildningen ska bedrivas. For att bedriva fristaende fritidshem i Skellefted kommun
behdver en enskild huvudman anséka om och beviljas ett godkannande fran for- och
grundskolenamnden i Skelleftea kommun.

Kommunens godkannande och tillsyn galler fritidshem som inte anordnas vid en fristaende
skolenhet med forskoleklass, grundskola eller anpassad grundskola.

Det ar for- och grundskolenamnden i Skellefted kommun som beslutar om huvudmannen
ska godkannas. Utbildning och arbetsmarknad handlagger ansékan och utifran dess
innehall, tillampliga lagar och kommunens regler ger forslag till beslut.

For- och grundskolenamnden gor en individuell provning av ansékan om godkannande for
fristdende fritidshem. Namndens prévning praglas av objektivitet, likvardighet och
rattssakerhet. Vidare beaktas principen om likabehandling.

2.2 Hur man ansoker om ett godkannande

(2 kap. 5-5 b 88 och 2 kap. 7 § skollagen)

Ett godkdnnande att bedriva fritidshem enligt skollagen ska ldmnas om kommunen
beddmer att den enskilde har férutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
utbildningen. Den som ansdker om att godkdannas som huvudman maste visa att den
uppfyller kraven.

Godkannande ska lamnas om den enskilde:

' Se 2 kap 7 § skollagen
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« genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som géaller for
verksamheten,

* har ekonomiska férutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen,
* i Ovrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen, och
* i Ovrigt beddéms lamplig for huvudmannaskapet.

Samtliga av dessa krav ska uppfyllas av huvudmannen for att fa godkannande att bedriva
fritidshem.

Pa Skellefted kommuns hemsida (www.skelleftea.se) finns information om hur ansékan om
godkannande gors och om hur ansdkningsprocessen gar till.

Om en huvudman avser att bedriva flera verksamheter kravs en ansékan om godkannande
for varje verksamhetsstalle.

2.3 Avgift och handlaggningstid

(2 kap. 5 d & skollagen)

For- och grundskolenamnden har, i enlighet med skollagen, ratt att ta ut en avgift for att
behandla ansdkan. Mer information om avgiften finns pa Skellefted kommuns hemsida
(www.skelleftea.se).

Det ar forvaltningen for Utbildning och arbetsmarknad som handlagger ansdkan.
Handlaggningen startar forst efter att avgiften har inbetalats. Betalas inte avgiften kommer
ansokan att avvisas. Ansokningsavgiften aterbetalas inte vid eventuellt avslag.

Ansokan ska lamnas in till forvaltningen i god tid innan verksamheten beraknas starta.
Forvaltningen stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra manader. | samband
med semestertid kan dock handlaggningstiden vara langre. Handlaggningstiden raknas fran
och med att en ansdkan ar komplett.

2.4 Den som ansoker om att godkdannas som huvudman maste
visa att den uppfyller kraven

(1 kap. 7-7 d 88, 2 kap. 5-5 ¢ 88, 2 kap. 7 § och 8 kap. 18 § skollagen)

Huvudmannen maste visa att den uppfyller kraven i skollagen. Huvudmannen behover
lamna in tillrackliga uppgifter for att for- och grundskolenamnden ska kunna préva om
kraven ar uppfyllda.

Ett godkannande avser en viss fritidshemsenhet.
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Av ansokan ska det framga hur huvudmannen har tankt skapa de forutsattningar som
behdvs for att utforma verksamheten och uppfylla kraven. En ansdkan ska darfér inte
beskriva vad som redan finns angivet i de nationella styrdokumenten.

| ansékan ska huvudmannen aven beskriva vilka som ingar i huvudmannens sa kallade
agar- och ledningskrets.

Vilka ingar i dgar- och ledningskretsen?
Vilka ingar i 4gar- och ledningskretsen?

Om huvudmannen &r en juridisk person sa bestar ledningskretsen av foljande
personer:

e den verkstéllande direktéren och andra som genom en ledande stéllning eller pa
annat satt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten,

e styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,
¢ bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag.

Agarkretsen bestar av de som har ett visentligt inflytande éver verksamheten.
Detta omfattar som huvudregel alla juridiska och fysiska personer som dger mer an
10 procent av den aktuella juridiska personen.

2.5 Det skaidgar- och ledningskretsen finnas insikt i de
foreskrifter som galler for verksamheten

For att fa ett godkannande att bedriva fritidshem kravs att ndgon av personerna inom agar-
och ledningskretsen har insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten. Beroende pa
vilken bolagsform huvudmannen har, och hur huvudmannen utformar sin verksamhet,
galler olika bestammelser. Som exempel kan namnas att om huvudmannen ar ett
aktiebolag galler aktiebolagslagen, och om huvudmannen ska anstalla personer i
verksamheten galler arbetsmiljélagen. Alla personer inom agar- och ledningskretsen
behdver inte ha insikt i alla foreskrifter, men insikten i de foreskrifter som galler for
verksamheten maste finnas representerad inom kretsen.

2.6 Huvudmannen ska ha forutsattningar att folja de foreskrifter
som galler for verksamheten

Huvudmannen maste ha ekonomiska férutsattningar men aven uppfylla dvriga
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten, sasom t ex skollagen.
Detta betyder att verksamheten ska bedrivas pa ett satt som innebar att den bar sina
kostnader och att det finns ekonomiskt utrymme for noédvandiga investeringar. Om det
finns en risk for att verksamheten inom en nara framtid kommer att ga i konkurs kan detta
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vara ett skal att inte bevilja ansdkan. For- och grundskolenamnden gér en samlad
beddmning av huvudmannens ekonomiska situation och planering for den tilltankta
verksamheten. Om det ar fraga om ett bolag som ingdr i en koncern kommer aven
relevanta dgarbolag i koncernen att ingd i den ekonomiska granskningen.

Huvudmannen ska kunna visa att fritidshemmet kan bedrivas med hog kvalitet, skalig
l6nsamhet och stabilitet. Ett fritidshem kan tillfalligt gd med underskott. Detta innebar inte
att kravet pad ekonomiska forutsattningar inte ar uppfyllt.

2.7 Alla i huvudmannens dgar- och ledningskrets ska vara
lampliga

For- och grundskolenamnden prévar aven om huvudmannen ar [amplig att bedriva
fritidshem. Var och en av de personer som ingar i dgar- och ledningskretsen maste vara
lampliga. Aven den juridiska personen i sig maste vara lamplig. Syftet med prévningen &r
att forhindra att oseridsa aktorer bedriver fritidshem.

Vid lamplighetsprévningen ska viljan och formagan att fullgéra sina skyldigheter mot det
allmanna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter av betydelse beaktas. Vid
lamplighetsbeddmningen undersoker for- och grundskolenamnden exempelvis
personernas ekonomiska skdtsamhet och om de har begdtt ndgra brott.

Huvudmannen ska inte anses som lamplig om det finns en risk for att barn i den
verksamhet som ansdkan avser kommer att utsattas for

1. vald, tvang eller hot,
2. diskriminering eller krankande behandling, eller

3. paverkan som syftar till motarbetande av grundlaggande fri- och rattigheter eller det
demokratiska styrelseskicket.

2.8 For- och grundskolendmnden kan inhamta underlag fran
andra myndigheter samt kreditupplysningsbolag

For att beddma huvudmannens insikt, [amplighet och férutsattningar att bedriva
verksamheten i enlighet med gallande forfattningar kan Utbildning och arbetsmarknad
komma att hamta in uppgifter fran bland annat Polisen, Bolagsverket,
Kronofogdemyndigheten, Skatteverket och kreditupplysningsbolag. Aven andra uppgifter
kan komma att ligga till grund fér bedémningen. Det kan exempelvis vara tidigare
anmalningsarenden och tillsynsbeslut, eller om huvudmannen har engagemang i en annan
verksamhet inom skolvasendet.
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2.9 Verksamhetens paverkan pa Skelleftea kommuns verksamhet

For att fa ett godkdnnande att bedriva fritidshem kravs det ocksa att huvudmannens
verksamhet inte innebdar patagliga negativa foljder for Skellefted kommuns motsvarande
verksamhet och att avgifterna inte ar oskaligt hoga.

2.10 For att fa ha konfessionella inslag maste man anstka om
detta

Om verksamheten ska ha en konfessionell inriktning ska huvudmannen uppge detta i sin
ansokan, och det ska aven framga av beslutet om godkannande. Angaende konfessionell
inriktning, se vidare nedan kapitel 5.

2.11 Verksamheten behdver startas upp inom tva ar

(26 kap. 14 c § skollagen)

Om namnden ger ett godkannande att bedriva fritidshem maste huvudmannen starta upp
verksamheten inom tva ar. Om verksamheten inte startas upp inom denna tid ska for- och
grundskolenamnden i enlighet med skollagen aterkalla huvudmannens godkannande. Om
det finns sarskilda skal far for- och grundskolenamnden avsta fran att aterkalla
godkannandet.

Huvudmannen har méjlighet att ansdka om uppskjuten start. Huvudmannen maste lamna
in sin ansokan till Utbildning och arbetsmarknad i god tid innan godkannandet

forfaller. For- och grundskolenamnden gor en bedémning av om skal for en uppskjuten
start foreligger eller inte, och fattar darefter beslut.

212 Att andra ett godkannande

(2 kap. 5 8 och 2 kap. 5 d § skollagen)

Ett godkannande att bedriva fritidshem knyts till ett specifikt verksamhetsstalle. Om
huvudmannen har fatt ett godkannande som omfattar ett specifikt antal platser far
platsantalet inte dverskridas. Andra myndigheter, sdsom t ex forvaltningen for
samhallsbyggnad, kan dock paverka eller begransa antalet platser i verksamheten. | sa fall
far inte heller andra myndigheters begransningar éverskridas.

Om huvudmannen 6nskar gora vasentliga forandringar av verksamheten maste
huvudmannen ansdka om ett nytt godkannande hos foér- och grundskolenamnden.

Exempelvis:
« om huvudmannen vill utdka antalet elever i verksamheten och godkannandet ar

begransat till ett visst antal platser, eller
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« om huvudmannen énskar bedriva verksamhet pa ett annat verksamhetsstalle
« forandringar i bolagsordning, stiftelseurkund, féreningsstadgar eller motsvarande.

Ansdkan ska lamnas in i god tid innan huvudmannen 6nskar genomfdra férandringen. Den
planerade forandringen far inte genomféras av huvudmannen innan fér- och
grundskolenamnden lamnat ett nytt godkannande.

Utbildning och arbetsmarknad kan komma att ta ut en avgift for en ansékan som avser
andring i befintlig verksamhet.

213 Overlatelse av verksamheten samt fusion

(2 kap. 5 § skollagen)

Om huvudmannen 6nskar att en annan huvudman ska bedriva verksamheten ska den
nuvarande huvudmannen skriftligen informera Utbildning och arbetsmarknad sa fort en
dverenskommelse traffats om detta mellan berérda huvudman. Av inlamnad skrivelse ska
det framga att huvudmannen ¢nskar att en annan huvudman tar éver verksamheten. Den
tilltdnkta nya huvudmannen maste ldmna in en ansdkan om att godkannas som huvudman
till Utbildning och arbetsmarknad. Ovan finns mer information om ansdkan.

Om en huvudman genom absorption ska fusioneras till ett dvertagande bolag, behdver det
Overtagande bolaget inneha ett eget godkdannande for att fa bedriva forskoleverksamhet.
Det 6vertagande bolaget ska darfér lamna in en ansékan om att godkannas som huvudman
till Utbildning och arbetsmarknad.

Vid saval éverlatelse som fusion ska ansékan om att godkdnnas som huvudman lamnas in
till Utbildning och arbetsmarknad innan overlatelsen respektive fusionen pabdrijas.

3.1 Huvudmannen ska alltid ha tillracklig insikt och dess agare
och ledning ska vara lampliga att bedriva fritidshem

(2 kap. 5-5 b 8% och 26 kap. 2 § skollagen)

En huvudman som ar godkand att bedriva fritidshem maste hela tiden sakerstalla att den
har insikt i de forfattningar som reglerar verksamheten. Alla i agar- och ledningskretsen,
samt den juridiska personen, maste ocksa vara lampliga.

Huvudmannen behdver [6pande sakerstalla att det finns forutsattningar att bedriva
verksamheten i enlighet med gallande regelverk.
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Utbildning och arbetsmarknad genomfor regelbundet tillsyn 6éver de som bedriver
fritidshem. [ tillsynen kan foérvaltningen bland annat underséka om huvudmannen har den
insikt som kravs och att alla i agar- och ledningskretsen ar lampliga. Mer information om
detta finns i avsnittet nedan om tillsyn.

3.2 Huvudmannen ar skyldig att anmala forandringar i agar- och
ledningskretsen

(2 kap. 6 b & skollagen)

Huvudmannen maste anmala alla férandringar som sker i dgar- och ledningskretsen. Om
nagon person slutar att vara del av kretsen eller om nagon person tillkommer ska
huvudmannen anmala detta till fér- och grundskolenamnden.

Exempelvis ska huvudmannen anmala till Utbildning och arbetsmarknad
* om en ny aktiedgare far ett vasentligt inflytande i huvudmannen, eller
« om styrelsen i ett bolag eller stiftelse férandras.

Anmalan ska skickas till Utbildning och arbetsmarknad senast inom en manad fran att
kretsen forandrats.

Pa Skellefted kommuns hemsida finns en e-tjanst for att anmala en férandring i agar- och
ledningskretsen (“Anmala andring av agar- och ledningskrets for fristdende férskola och
fritidshem™).

Nar Utbildning och arbetsmarknad fatt in en anmalan om andrad agar- och ledningskrets
provar for- och grundskolenamnden om huvudmannen fortfarande uppfyller kraven i
skollagen.

4.1 Ratt till plats i fritidshem

(14 kap. 4-8 88 skollagen och 29 kap 2-3 § skollagen)

Varje kommun ar skyldig att erbjuda fritidshem for elever som gar i forskoleklass,
grundskola och anpassad grundskola. | de fall utbildningen bedrivs pa ett fristaende
fritidshem ska verksamheten i likhet med den kommunala verksamheten uppna de
nationella styrdokumentens krav och mal. Elever ska erbjudas fritidshem den del av dagen
da eleven inte gar i skolan.

RIKTLINJER FOR GODKANNANDE OCH RATT TILL BIDRAG FOR FRISTAENDE FRITIDSHEM, ATT
STARTA OCH BEDRIVA FRISTAENDE FRITIDSHEM 14 (38)



Fritidshem ska erbjudas till och med varterminen det ar da eleven fyller 13 ar. Fran och med
hostterminen det ar da eleven fyller 10 ar far 6ppen fritidsverksamhet erbjudas i stallet for
fritidshem, om eleven inte pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal ar i behov av
sadant sarskilt stdd i sin utveckling som endast kan erbjudas i fritidshem.

Ratt till utbildning i fritidshem i Skellefted kommun har elever folkbokférda i kommunen
vars vardnadshavare:

- forvarvsarbetar

- studerar eller

- om eleven har ett eget behov pa grund av familjens situation i dvrigt (t ex barn i
glesbygd eller barn vars foraldrar ar arbetsldsa, sjukskrivna eller deltar i
arbetsmarknadspolitiska atgarder)

Ratt till plats pa fritidshem har ocksa elever som av fysiska, psykiska eller andra skal ar i
behov av sarskilt stod for sin utveckling i form av sadan utbildning.

Vissa barn anses enligt skollagen som bosatta i Sverige trots att de inte ar eller ska vara
folkbokforda har. Dessa barn har ratt till fritidshem pa samma villkor som barn som ar eller
ska vara folkbokforda har i landet. Det galler bland andra asylsdkande barn och barn som
ansokt om eller fatt uppehallstillstand med tillfalligt skydd barn som har ratt till utbildning
har till féljd av EU-ratten, EES-avtalet eller avtalet mellan EU:s medlemsstater och Schweiz
om fri rorlighet for personer.

4.2 Krav pa 6ppenhet

(14 kap. 3, 5-6 88 skollagen)

Utbildningen ska som utgangspunkt vara 6ppen for alla barn som enligt skollagen har réatt
till forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola. Oppenhetskravet innebér att ett
fristdende fritidshem ska vara 6ppet for de elever som ska erbjudas fritidshem (se ovan
gallande ratt till fritidshem). Fritidshemmets koregler far inte diskriminera enskilda elever
eller grupper av elever. Alla fristdende fritidshem ska ha dokumenterade koregler som
anger vad som géller for att fa plats i huvudmannens fritidshem. Detta innebér att urval
inte far géras exempelvis utifran alder och kon.

4.3 Mottagande i fritidshem

(14 kap 10 & skollagen)

En elev ska erbjudas utbildning i fritidshem vid eller sa ndra som mojligt den skolenhet som
eleven far utbildning vid.
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4.4 \ilken vistelsetid far eleven ha i fritidshemmet?

(14 kap 5-8 8§ skollagen)

Vilken vistelsetid som elev i fritidshemmet far ha beddms utifrdn vardnadshavarnas eller
féraldrarnas behov (om de arbetar, studerar, ar foraldralediga eller aktivt arbetssékande),
samt barnets behov och alder.

4.4.1 Om ett barns vardnadshavare eller foraldrar arbetar eller studerar

Eleven har ratt till fritidshem under vardnadshavarens eller fordlderns arbetstid eller
studietid plus skalig restid till och fran arbets- eller studieplatsen.

4.4.2 Om en elev har ratt till fritidshem pa grund av elevens egna behov utifran
familjens situation i 6vrigt

Eleven har ratt till fritidshem under den tid som motsvarar dess behov utifran familjens
situation i 6vrigt. Eleven har ratt till vistelse inom verksamhetens dppettider. Lds mer om
Oppettider nedan.

4.4.3 Om en elev har ratt till fritidshem pa grund av att eleven av fysiska, psykiska
eller andra skal behéver sarskilt stéd i sin utveckling i form av fritidshem

Eleven har ratt fritidshem motsvarande det behov som finns. Eleven har ratt till vistelse
inom verksamhetens Oppettider. Las mer om 6ppettider nedan.

4.4.4 Om en elev bor vaxelvis hos sina vardnadshavare

Om en elev har ett behov av utbildning vid fritidshem pa grund av vardnadshavarnas
behov, och eleven bor vaxelvis hos sina vardnadshavare, sa har eleven ratt till fritidshem
under den tid som behdvs for den aktuella vardnadshavaren.

4.4.5 Om en vardnadshavares sysselsattning, eller elevens behov dndras

Om en vardnadshavares sysselsattning forandras ska huvudmannen erbjuda eleven
forandrad vistelsetid utan oskaligt drojsmal. Behovet av férandrad tid ska i forsta hand
tillgodoses vid det fritidshem dar eleven gar.

4.4.6 Vid vardnadshavares/foralders semester

Nar en elevs vardnadshavare eller fordlder har semester ska eleven inte delta i utbildningen
vid fritidshemmet. Eleven ska emellertid alltid félja reglerna om skolplikt i de olika
skolformerna.
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4.5 Verksamheten maste ha vissa 6ppettider

(14 kap. 7 och 8 88 skollagen)

Fritidshem ska erbjudas eleverna den del av dagen da eleverna inte gar i forskoleklass,
grundskola eller anpassad grundskola, och under lov. Fritidshem behdver inte erbjudas
under kvallar, natter, veckoslut eller i samband med storre helger.

Fritidshem ska erbjudas och bedrivas enligt gallande styrdokument aven under
semesterperioder. Foraldrar ska erbjudas alternativ om en verksamhet ska ha stangt.

4.5.1 Om huvudmannen ingar ett samverkansavtal

Om huvudmannens personal exempelvis har studiedagar eller semesterledigt kan
huvudmannen placera eleverna hos en annan godkand huvudman. Huvudmannen ska
informera elevernas vardnadshavare om elevens ratt till fritidshem dven om huvudmannen
under vissa dagar stanger den lokal dar eleverna vanligtvis vistas. Huvudmannen ska aven i
god tid informera elevernas vardnadshavare och féraldrar om huvudmannen i enlighet
med ett samverkansavtal erbjuder fritidshem pa en annan plats under viss tid.

Om huvudmannen ingar ett samverkansavtal maste huvudmannen ocksa se till att den
tillfalliga placeringen ar ett godtagbart alternativ for eleverna och deras foraldrar eller
vardnadshavare. Huvudmannen maste da bland annat beakta avstandet mellan
verksamheterna och hur personalsituationen ser ut.

4.6 Vilka avgifter far huvudmannen ta ut fran vardnadshavare?

(14 kap. 19 § skollagen)

Huvudmannen har rétt att ta ut vissa avgifter fran elevernas vardnadshavare. De avgifter
som huvudmannen tar ut fran vardnadshavarna far inte vara oskaligt hoga. Skelleftea
kommun tillampar sa kallad maxtaxa. Huvudmannen far inte ta ut avgifter fran
vardnadshavare som Overstiger maxtaxan, i enlighet med férordningen om maxtaxa.

Kostnader for frukost, lunch och mellanmal ingar i bidraget som huvudmannen far fran
Utbildning och arbetsmarknad. Darfér far huvudmannen inte ta ut avgifter for detta fran
vardnadshavarna.
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5.1 Kort om utbildningens syfte

(1 kap 3 & skollagen, tillimpliga delar av Ldroplan fér grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet Lgr22)

Utbildningen i fritidshemmet ska utformas sa att verksamheten kan uppna de nationella
styrdokumentens krav och mal. Begreppet undervisning definieras enligt skollagen som
sadana malstyrda processer som under ledning av larare eller forskollarare syftar till
utveckling och larande genom inhamtande och utvecklande av kunskaper och varden.

Undervisningen i fritidshemmet ska utga fran den vardegrund och det uppdrag samt de
6vergripande mal och riktlinjer som framgar av del 1 och 2 i Laroplan fér grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22). Del 4 kompletterar del 1 och 2 genom att
fortydliga syftet med och det centrala innehallet i undervisningen i fritidshemmet.
Begreppet undervisning ska ges en vid tolkning i fritidshemmet dar omsorg, utveckling och
larande utgor en helhet.

Enligt Iaroplanen ska utbildningen i fritidshemmet erbjuda eleverna en meningsfull fritid
genom att ta sin utgdngspunkt i elevernas behov, intressen och erfarenheter, samt dven
kontinuerligt utmana eleverna vidare genom att inspirera till nya upptackter.
Undervisningen i fritidshemmet ska komplettera forskoleklassen och skolan aven genom
att erbjuda eleverna rekreation och vila for halsa och valbefinnande. | undervisningen ska
eleverna erbjudas en variation av arbetssatt, uttrycksformer och larmiljéer som integrerar
omsorg och larande.

Utbildningen i fritidshemmet kompletterar forskoleklassen och skolan genom att ldrandet i
hogre grad an i skolan ska vara situationsstyrt, upplevelsebaserat och grupporienterat samt
utga fran elevernas behov, intressen och initiativ.

5.2 Fritidshemmets ledning
5.2.1 Huvudmannens och rektors gemensamma ansvar

Huvudmannen och rektorn (eller person med motsvarande chefsbefattning) bor

1. se till att eleverna har tillgang till andamalsenliga lokaler och utemiljoer som mojliggér en
varierad pedagogisk verksamhet samt stodjer elevernas larande och utveckling saval enskilt
som i grupp, samt

2. utforma kompetensutvecklingsinsatser for personalen i fritidshemmet utifran en
kartlaggning och analys av verksamhetens behov i férhallande till fritidshemmets specifika

uppdrag.
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5.2.2 Huvudmannens ansvar

Huvudmannen bor

1. féra en systematisk och kontinuerlig dialog med rektorn om personaltathet, storlek och
sammansattning av elevgrupperna i fritidshemmet i férhallande till fritidshemmets
specifika uppdrag och férdelningen av resurser,

2. se till att rektorn ges forutsattningar for att ha inblick i och kunskap om det dagliga
arbetet i fritidshemmet for att kunna bedriva ett aktivt och nara ledarskap

3. ha en planering for kompetensférsorjning sa att elevernas ratt till undervisning kan
tillgodoses av larare i fritidshem, samt

4. ha en modell for resursfordelning som tar hansyn till de lokala férutsattningarna och
behoven i olika fritidshem, sasom

- socioekonomiska forhallanden,

- elevernas alder,

- personalens kompetens,

- lokalernas och utemiljons utformning,

- elever med annat modersmal &n svenska,

- elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod, samt - elevgruppens
sammansattning och storlek.

5.2.3 Rektors ansvar

Rektor (eller person med motsvarande chefsbefattning) bor

1. organisera verksamheten sa att larare i fritidshem och annan personal i fritidshemmet
ges utrymme att planera, folja upp och utveckla utbildningen,

2. féra en systematisk och kontinuerlig dialog med personalen i fritidshemmet om det
dagliga arbetet samt om hur verksamheten kan bidra till 6kad maluppfyllelse for eleverna,

3. organisera verksamheten sa att den stédjer samarbetsformer och erfarenhetsutbyten
mellan personalen i fritidshemmet, forskoleklassen och skolan for att pa sa satt kunna
skapa ett helhetsperspektiv pa elevens utveckling, ldarande och utbildning,

4. se till att det for vardnadshavare finns olika former for information om och inflytande
6ver utbildningen i fritidshemmet, samt

5. utifran fordelade resurser fran huvudmannen anpassa gruppstorlek, personaltathet och
gruppsammansattning sa att fritidshemmet kan uppfylla sitt uppdrag, och da vaga in
faktorer sdsom
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- elevernas alder,

- personalens kompetens,

- lokalernas och utemiljéernas utformning,

- elever med annat modersmal an svenska,

- elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod,
- kontinuitet i elev- och personalgruppen, samt

- elevernas narvarotider.

Det ar rektorns ansvar att se till att personalen i fritidshemmet kan arbeta i riktning mot de
nationella malen for fritidshemmet. Rektorn behover darfor skapa tid och utrymme for
larare i fritidshem att, enskilt och tillsammans med sitt arbetslag, kontinuerligt planera, folja
upp och anpassa undervisningen. Det kan vara en fordel att sarskilja kontinuerligt
planeringsarbete, utveckling av verksamheten och kompetensutveckling. Rektorn bor se till
att planeringstid ges 6ver hela lasaret och att innehallet i skolenhetens eller
férskoleenhetens gemensamma planerings- och studiedagar aven tar hansyn till
fritidshemmets uppdrag.

5.3 Fritidshemmets personal
5.3.1 Larare

(2 kap 13 och 17 88 skollagen)

Huvudmannen ska for undervisningen anvanda legitimerade larare. Larare som inte ar
legitimerade far trots det bedriva undervisning i fritidshem om de har en svensk eller
utlandsk hégskoleutbildning som ar avsedd for arbete som fritidspedagog.

Huvudmannen ska se till att det finns en tillrackligt hdg andel larare for att de nationella
malen ska kunna uppfyllas och for att undervisning kontinuerligt ska ledas av larare.
Lararna ska aven ges forutsattningar att utféra de dvriga uppgifter som de enligt skollagen
och laroplanen har ett sarskilt ansvar for.

En larare ska ges sadana forutsattningar att det med ett rimligt antal elever ar mojligt att ta
ansvar for alla elevers utveckling och larande. Huvudmannen ska kunna visa hur
utbildningen organiseras sa att varje elev kontinuerligt far ta del av undervisning ledd av
larare.

5.3.2 Annan personal

(2 kap. 14 § skollagen)

Utover larare far det i undervisningen finnas annan personal med sadan utbildning eller
erfarenhet att elevernas utveckling och larande framjas. Denna personal ska samverka med
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lararna och bidra med sin kompetens i det dagliga arbetet samt medverka i genomférandet
av undervisningen. Personal utdver lararna som ingar i arbetslaget ska ges forutsattningar
att delta i forberedelse och planering av det pedagogiska arbetet samt vara delaktiga i
uppfoéljning, utvardering och utveckling av verksamheten.

5.3.3 Kompetensutveckling

(2 kap 34 § skollagen)

Personalens utbildning och kompetens har stor padverkan pa kvaliteten i fritidshemmet.
Behdriga och legitimerade larare i fritidshem kan leda och utveckla arbetet i enlighet med
skollagen och de laroplaner som galler for fritidshemmmet samt omsatta kunskaper om
aktuell forskning i praktiken.

Huvudmannen ska se till att personalen i fritidshemmet ges maijlighet till
kompetensutveckling. For att kunna tillhandahalla 1amplig kompetensutveckling i
forhallande till fritidshemmets uppdrag och behov ar det nddvandigt att huvudmannen
fortlopande kartlagger och analyserar behovet av kompetensutveckling i nara samarbete
med verksamheternas ledning och personal. Det ar viktigt att kompetensutvecklingen utgar
fran behoven i det enskilda fritidshemmet samt bygger pa forskning och beprévad
erfarenhet, for att pa sa satt kunna bidra till en langsiktig och hallbar kvalitetsutveckling i
verksamheten.

| de laroplaner som galler for fritidshemmet anges att det ar rektorn som ansvarar for att
personalen far den kompetensutveckling som kravs for att kunna utféra sina uppgifter
professionellt. Det ar viktigt att personalen i fritidshemmet far forutsattningar att utveckla
sina kunskaper om och reflektera éver det som ar specifikt for fritidshemmet. Utifran en
kontinuerlig kartlaggning och analys av fritidshemmets behov kan rektorn se till att
personalen i fritidshemmet far den kompetensutveckling som utgar fran just
fritidshemmets uppdrag och behov. Viss verksamhetsutveckling ar gemensam for skolan,
forskoleklassen och fritidshemmet, och dar kan rektorn utforma gemensamma
kompetensutvecklingsinsatser.

5.4 Registerkontroll av personal innan anstallning

(2 kap. 31-32 88 skollagen)

Huvudmannen ska ha rutiner som sakerstaller att alla som erbjuds anstallning visar ett
giltigt utdrag ur belastningsregistret innan anstallningsavtal undertecknas. Registerutdraget
ska vara hogst ett ar gammalt. Den som inte har [dmnat ett giltigt registerutdrag far inte
anstallas. En kontroll av ett registerutdrag ska dokumenteras genom en anteckning om att
utdraget har visats upp. Det far inte foras anteckningar om registerutdragets innehall.

Registerkontroll galler aven for vissa andra grupper som erbjuds eller kommer att tilldelas
arbete under omstandigheter som liknar anstallningsforhallanden. Ett registerutdrag ska
exempelvis visas av en som tilldelas plats for verksamhetsférlagd utbildning eller av en de
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som genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas arbetspraktik eller
annan programinsats inom fritidshemmet. Registerutdraget ska granskas och notering om
detta ska goras av den som anstaller innan nagon anlitas eller tas emot i fritidshemmet.

5.5 Fritidshemmets lokaler

(2 kap. 35 & skollagen)

For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som behdvs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas. Eleverna ska erbjudas trygghet i en god inne- och
utemiljo.

Lokalernas dndamaélsenlighet bedéms utifran géllande lagstiftning. Andamalsenliga lokaler
for fritidshemmets verksamhet innebar att lokalerna utformas sa att det finns
forutsattningar for larare i fritidshem att bedriva undervisning utifran syftet och det
centrala innehdllet i laroplanen. Det innebar tillgang till lokaler som ger mojligheter till en
variation av arbetssatt, uttrycksformer och larmiljoer.

Lokalen ska ha en hog grad av tillganglighet. Lokalen ska vara sdaker, halsosam, ha god
ventilation och ett naturligt ljus. Lokalen ska godkannas av relevanta myndigheter.

Huvudmannen ska se till att den dven i 6vrigt féljer samtliga krav pa lokalen som finns fran
aktuella myndigheter.

5.6 Elevgruppernas sammansattning och personaltathet

(14 kap 9 § skollagen)

Huvudmannen ska se till att elevgrupperna har en lamplig sammansattning och storlek och
att eleverna aven i 6vrigt erbjuds en god miljé.

Det ar huvudmannen som har det 6évergripande ansvaret for kvaliteten i fritidshemmet och
darmed ocksa for att fordela resurser i forhallande till de olika behov som finns i varje
fritidshem. I ssmband med resursférdelningen ar det viktigt att huvudmannen inhamtar
information fran rektorn om vad som ar lamplig personaltathet samt lampliga
gruppstorlekar och gruppsammansattningar med hansyn till lokalernas storlek och
utformning, personalens kompetens samt elevernas alder och behov.

Huvudmannen bor félja utvecklingen nar det galler gruppstorlek och
gruppsammansattning i rektorns organisation. Huvudmannen kan exempelvis folja upp hur
personaltatheten och elevgruppernas sammansattning och storlek paverkar kvaliteten i
fritidshemmet. Huvudmannen kan ocksa folja upp utvecklingen av gruppstorlekar i dialog
med rektorn.
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5.7 Sprak i fritidshemmet

(14 § 2 st spraklagen)

FOr att garantera att eleverna far en god sprakutveckling i svenska ska det i varje elevgrupp
finnas tillrackligt med personal som beharskar det svenska spraket. Svenska behéver
anvandas frekvent och malinriktat for att kunna uppfylla kriteriet att vara verksamhetens
huvudsprak och for att kunna tillgodose elevernas mojlighet att lara sig, utveckla och
anvanda det svenska spraket i enlighet med vad spraklagen foreskriver.

Darutdver ska den som tillnér en nationell minoritet ges mdjlighet att utveckla och anvanda
minoritetsspraket finska, jiddisch, meankieli, romani chib och samiska. Den som ar dov eller
horselskadad och den som av andra skal har behov av teckensprak ska ges mojlighet att
utveckla och anvanda det svenska teckenspraket.

Den som har ett annat modersmal dn de sprak som anges ovan ska ges mojlighet att
utveckla och anvanda sitt modersmal.

5.8 Eleverna ska vara trygga och sakra i verksamheten

(5 kap 3 & och 14 kap 9 § skollagen)

5.8.1 Huvudmannen ar ansvarig foér elevernas trygghet och sdakerhet.

Alla elever ska tillférsakras en skolmilj¢ dar utbildningen praglas av trygghet och
undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsattningar att
koncentrera sig pa undervisningen.

Huvudmannen ar ansvarig for elevernas sakerhet under den tid de vistas i verksamheten.
Huvudmannen ska ha dokumenterade rutiner for sakerhet, brand, kriser och katastrofer.
Rutinerna ska finnas tillgangliga i verksamhetens lokaler och vara kdnda av personal och
uppdateras varje ar. Innan en verksamhet startar ska en sakerhetsrond genomféras och
dokumenteras.

Fritidshemmet ska minst en gang per ar genomféra och dokumentera en sakerhetsrond av
fritidshemmets inne- och utemiljo. Ronden ska utga fran en checklista som ar anpassad
efter den lokal, rum och milj6 dar verksamheten bedrivs. Den skriftliga redogdrelsen fran
ronden ska vara daterad och det ska framga av protokollet vad som behover atgardas och
nar samt vem som ansvarar for detta. Sakerhetsbrister i lokaler eller de miljoer dar elever
vistas ska atgardas skyndsamt.

Fritidshemmet ska ha en planering for hur personalens kompetens gallande brandskydd
och forsta hjalpen ska hallas aktuell och uppdaterad for nyanstalld personal.
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5.8.2 Daglig registrering av elevernas narvaro och franvaro

Fritidshemmet ska dagligen registrera elevernas narvaro vid fritidshemmet som en del av
sakerhetsarbetet. Narvaroregistreringen ska finnas tillganglig vid Utbildning och
arbetsmarknads tillsyn av verksamheten.

5.8.3 Huvudmannen ska ha forsakring for eleverna

Huvudmannen ska tillse att det finns forsakring for eleverna i verksamheten. Férsakringen
ska som ett minimum ha samma omfattning som den forsakring Skellefted kommun vid var
tid har for elever i fritidshem dar kommunen ar huvudman.

5.8.4 Fritidshemmets utemiljé

Fritidshemmets gard/utemiljo dar eleverna vistas ska kontrolleras och besiktigas av
huvudmannen utifran ett elevsakerhetsperspektiv och elevernas behov. Om huvudmannen
hyr eller ager en egen gard for elevernas utevistelse ska den arligen kontrolleras och
besiktigas av huvudmannen. Om fritidshemmet inte har en egen gard ska elevernas
planerade utevistelse finnas dokumenterad.

5.8.5 Huvudmannen ska utreda tillbud

Om det sker tillbud eller olyckor i verksamheten ska huvudmannen dokumentera och
utreda dem. Berdrda vardnadshavare ska omgdende informeras om vad som intraffat.

5.8.6 Vikarieberedskap

For att verksamheten ska kunna uppratthalla elevernas sakerhet med en god kvalitet i
verksamhetens innehall maste det finnas ett system och en dokumenterad
vikarieberedskap for bade kortare och langre tids personalfranvaro. Aven nar det finns
vikarier i verksamheten ska elevgruppen ha en lamplig sammansattning och storlek.

5.8.7 Att anvdanda fordon i verksamheten

Om huvudmannen anvander ett fordon (sdsom en egen eller abonnerad bil eller buss) for
att transportera eleverna till olika aktiviteter sa ar det huvudmannens ansvar att
transporten sker pa ett sakert satt och att huvudmannen alltid kan uppfylla tillsynsansvaret
Over eleverna som fardas i fordonet.

5.9 Eleverna ska fa varierade och naringsriktiga maltider

Vid bedémning av vad som ar naringsriktiga maltider bor de svenska
naringsrekommendationerna (Livsmedelsverket) vara en utgangspunkt. Under lov ska
eleverna erbjudas lunch. Fritidshemmet ska dven erbjuda maltider vid utflykter.

Kostnaden for elevens samtliga maltider ryms inom ramen fér grundbeloppet.
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Specialkost ska serveras pa grund av medicinska skal. Specialkost av religidsa skal ska i
mojligaste man tillgodoses. Principen ar att fritidshemmet sa langt det ar mojligt bor
forsoka tillmotesga dnskemal eller erbjuda likvardigt naringsriktigt alternativ.

5.10 Flever i behov av sarskilt stod ska fa det

(14 kap 6 § skollagen)

Elever ska erbjudas utbildning i fritidshem, om de av fysiska, psykiska eller andra skal
behdver sarskilt stdd i sin utveckling i form av sadan utbildning. Det ar huvudmannens
ansvar att eleven ges det sarskilda stod som eleven behdver for sin utveckling och sitt
larande.

511 Fritidshemmets personal ska samverka med elevernas
hem

(3 kap. 3 § och 4 kap. 12-14 8§ skollagen)

Vardnadshavare for en elev i fritidshemmet ska fortldpande informeras om elevens
utveckling. Vardnadshavare for elever i forskoleklassen, grundskolan, anpassade
grundskolan, specialskolan, sameskolan och fritidshemmet ska erbjudas mojlighet till
inflytande 6ver utbildningen.

Vid varje forskole- och skolenhet ska det finnas ett eller flera forum for samrad med
barnen, eleverna och deras vardnadshavare. Dar ska sadana fragor behandlas som ar
viktiga for enhetens verksamhet och som kan ha betydelse for eleverna och
vardnadshavarna. Inom ramen for ett eller flera sddana forum som avses i forsta stycket
ska eleverna och vardnadshavarna informeras om forslag till beslut i sddana fragor som ska
behandlas dar och ges tillfalle att komma med synpunkter innan beslut fattas.

5.12 En huvudman maste ha ett godkannande for att fa ha
konfessionella inslag i utbildningen

(1 kap. 7-7 d 88 skollagen)

En huvudman kan fa godkannande fran for- och grundskolenamnden att ha en
konfessionell inriktning i ett fristaende fritidshem.

Om det framgar av huvudmannens godkannande att fritidshemmet far ha en konfessionell
inriktning galler bland annat foljande. Undervisningen i ett fritidshem ska alltid vara icke-
konfessionell. Endast andra aktiviteter i utbildningen an undervisningen kan ha en sddan
inriktning. Deltagandet i konfessionella inslag ska alltid vara frivilligt. Huvudmannen maste
forsakra sig om att vardnadshavare och elev ar inférstadda med detta.
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Ett konfessionellt inslag ska avgransas fran andra aktiviteter i utbildningen. Om det i
undantagsfall inte ar mojligt att avgransa ett konfessionellt inslag fran en annan aktivitet i
utbildningen utan att syftet med aktiviteten gar forlorat far det konfessionella inslaget inga i
aktiviteten. Om en elev inte vill delta i en aktivitet dar ett konfessionellt inslag ingar ska
eleven erbjudas att ta del i en likvardig aktivitet som inte innehaller sddana inslag.

Konfessionella inslag far endast forekomma i begransad omfattning och vid sadana tillfallen
som huvudmannen skriftligen har informerat elevens vardnadshavare om i enlighet med
skollagen.

513 Systematiskt kvalitetsarbete

(4 kap. 3-6 88 skollagen)

Huvudmannen har det dvergripande ansvaret for det systematiska kvalitetsarbetet.
Systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas bade pa huvudmanna- och enhetsniva.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns for
utbildningen. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras bade pa huvudmanna-
och enhetsniva.

For stdd i hur systematiskt kvalitetsarbete kan utféras hanvisas till information fran
Skolverket.

5.14 Klagomalsrutiner

(4 kap 7-8 88 skollagen)

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ansvarar huvudmannen fér att ta emot och
utreda klagomal mot utbildningen. Nar ett klagomal tagits emot ska huvudmannen bekrafta
detta, skyndsamt gora den utredning som behdvs for att kunna hantera klagomalet och
aterkoppla till den som har framfort klagomalet. Det ska finnas skriftliga rutiner for
klagomalshanteringen och rutinerna ska vara kanda bland personal och vardnadshavare.
Rutinerna bor innehalla en intern ansvarsférdelning hos huvudmannen sa att det ar klart
och tydligt for anmalaren hur ett klagomal kan ldamnas och hur arbetsgangen ser ut efter att
huvudmannen mottagit klagomalet.

Huvudmannen ska informera om rutinerna pa lampligt satt.

Klagomal bor aven kunna lamnas anonymt till huvudmannen.

RIKTLINJER FOR GODKANNANDE OCH RATT TILL BIDRAG FOR FRISTAENDE FRITIDSHEM, ATT
STARTA OCH BEDRIVA FRISTAENDE FRITIDSHEM 26 (38)



5.15 Atgarder mot diskriminering och krénkande behandling

(6 kap. 6 -8 88 skollagen)

Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka trakasserier,
diskriminering och krankande behandling av elever.

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att
elever utsatts for krankande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

5.16 Tystnadsplikt

(29 kap. 14 § skollagen)

Den som ar eller har varit verksam inom enskilt bedrivet fritidshem far inte obehdrigen réja
vad han eller hon i det sammanhanget har fatt veta. Verksamheten ska ha en rutin for hur
all personal informeras om den tystnadsplikt som galler. Tystnadsplikten galler aven mellan
olika huvudman vilket innebar att den ska beaktas aven vid samarbete mellan
verksamheter.

5.17 Samverkan och anmalningsskyldighet till socialndamnden

(29 kap. 13 § skollagen)

En huvudman och den som ar anstalld i verksamheten ska pa initiativ frdn socialndmnden
samverka med organisationer, samhallsorgan och andra som berérs i fragor om elev som
far illa eller riskerar att fara illa.

All personal ska kanna till anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen, vad den innebar och
hur de ska agera vid oro for en elev.

Fritidshemmet ska ha dokumenterade rutiner fér hur man informerar anstallda om
anmalningsskyldigheten och hur man gar till vaga vid oro for en elev. En orosanmalan ska
goras utan dréjsmal.
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6.1 Huvudmannen kan éverlamna uppgifter genom entreprenad

(23 kap. 2 & och 23 kap. 10-11 § skollagen)

Enligt skollagen far enskilda huvudman med bibehallet huvudmannaskap genom avtal
dverlamna uppgifter inom utbildningen till fysisk eller juridisk person.

| skollagen och laroplanen framgar vilket ansvar som tillfaller huvudmannen, larare och
annan personal. Detta ansvar kan enligt lagstiftningen inte 6éverldmnas till annan part.
Verkstallighet av beslut, uppgifter i form av att fullgéra vissa ledningsuppgifter, viss
samordning och att besluta i fragor som inte enligt forfattningarna enbart kan fattas av
huvudman kan éverlatas till annan.

6.2 Huvudmannens skyldigheter kvarstar aven nar verksamheten
bedrivs genom entreprenad

(2 kap. 8 8, 23 kap. 2 § och 23 kap. 10-11 § skollagen)

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i
skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av skollagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar. En huvudmans ansvar och skyldighet
kvarstar for de uppgifter som laggs pa entreprenad.

En huvudman ansvarar for uppféljning och utvardering av forskoleverksamheten, inklusive
de uppgifter som lagts pa entreprenad. Uppféljning och utvardering av uppgifter som lagts
pa entreprenad ska sarredovisas i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

6.3 Huvudmannen ska informera Utbildning och arbetsmarknad
om verksamheten bedrivs genom entreprenad

(23 kap. 2 & skollagen)

Om en verksamhet har [dmnats ut pa entreprenad ska huvudmannen lamna skriftlig
information till Utbildning och arbetsmarknad om detta. Informationen ska beskriva vilka
uppgifter som ska utféras av annan, och vem som ska utféra dem. Huvudmannen ska ocksa
lamna information om hur huvudmannen forsakrat sig om att verksamheten kommer att
bedrivas i enlighet med skollagen, Iaroplanen, namndens regler och andra eventuella
forfattningar.

Informationen ska lamnas till Utbildning och arbetsmarknad senast vardagen efter att ett
avtal har traffats mellan huvudmannen och den som atagit sig att utféra uppgifter i
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utbildningen. En kopia pa avtalet ska bifogas till informationen som huvudmannen skickar
in till férvaltningen. Information ska skickas till forochgrundskole.namnden@skelleftea.se.

Inom ramen for sin tillsyn kan Utbildning och arbetsmarknad begdara att huvudmannen
visar upp uppdragsbeskrivning for de uppdrag som lamnats pa entreprenad och
huvudmannens avtal med entreprendren.

Avtal mellan huvudman och entreprendrer upphaver inte skollagens bestammelser eller
regler som upprattats av Utbildning och arbetsmarknad och foér- och grundskolenamnden.

(14 kap 15-17 88 skollagen)

7.1 Huvudmannen har ratt till bidrag for inskrivna elever som ar
bosatta i Skelleftea kommun

Huvudmannen har ratt att fa bidrag fran Skellefted kommun for elev som ar bosatt i
kommunen i enlighet med skollagens regler.

For att fa bidrag fran Skellefted kommun maste huvudmannen vara registrerad som
arbetsgivare och vara godkand for F-skatt.

7.2 Huvudmannen maste ge in ett korrekt underlag och det
maste ske i ratt tid.

Av lagstiftning framgar inte pa vilket satt en kommun ska betala ut bidrag till enskilda
huvudman. Det framgar inte heller av lag hur en kommun ska stamma av antalet elever i en
enskild huvudmans verksamhet. Kommunen har darmed ratt att besluta om
ersattningsregler, inklusive regler for hur enskilda huvudman ska begara bidrag for sin
verksamhet.

For enskilda huvudman som bedriver fritidshem i Skellefted kommun galler féljande.

Huvudmannen ansvarar for att rapportera in eleverna pa ett korrekt satt och i ratt tid till
Utbildning och arbetsmarknad. Inrapporteringen ska ske via e-tjansten "Fristdende
huvudman”. Forvaltningen kan komma att begara in handlingar som styrker de inlamnade
uppgifterna.

RIKTLINJER FOR GODKANNANDE OCH RATT TILL BIDRAG FOR FRISTAENDE FRITIDSHEM, ATT
STARTA OCH BEDRIVA FRISTAENDE FRITIDSHEM 29 (38)


mailto:forochgrundskole.namnden@skelleftea.se

7.3 Bidraget bestar av ett grundbelopp och i vissa fall ett
tillaggsbelopp
7.3.1 Grundbelopp

(14 kap 16 & skollagen)

Grundbeloppet ska avse ersattning for omsorg och pedagogisk verksamhet, pedagogiskt
material och utrustning, maltider, administration, mervardesskatt, och lokalkostnader.
Grundbeloppet ska bestammas efter samma grunder som kommunen tillampar vid
fordelning av resurser till sina egna fritidshem.

7.3.2 Tillaggsbelopp

(14 kap 17 & skollagen)

Resurser for extra anpassningar och sarskilt stdd ska i de allra flesta fall bekostas av det
grundbelopp som kommunen betalar ut till enskilda huvudman. Huvudman for fristdende
fritidshem kan ansdka om ett tillaggsbelopp for barn/elever som har ett omfattande behov
av sarskilt stod. Det ska avse extraordinara stodatgarder som gar utdver atgarder inom
sarskilt stod. Det handlar om omfattande atgarder som vasentligt avviker fran det
fritidshemmet ska géra inom grundbeloppet. Tilldggsbeloppet ar ett bidrag utdver detta
grundbelopp, som bara beviljas i undantagsfall. Kostnaderna for stodet ska vara kopplade
till ett enskilt barn eller en enskild elev, och ska vara individuellt bestamt utifran dennes
sarskilda behov. Skellefted kommun ar inte skyldig att Idmna bidrag for elev som ar i behov
av sarskilt stod, om betydande ekonomiska eller organisatoriska svarigheter uppstar for
Skellefted kommun.

7.3.3 Hur man ans6ker om tillaggsbelopp

Pa Skellefted kommuns hemsida (www.skelleftea.se) finns information om hur ansékan om
tillaggsbelopp gors.

7.3.4 Utbetalning av tillaggsbelopp

Om en elev har blivit beviljat tillaggsbelopp fran Utbildning och arbetsmarknad betalas det
ut till huvudmannen med 1/12 av arsbeloppet varje manad. Bidraget utgar fran forsta
dagen som eleven beviljats tillaggsbelopp, till sista beviljade dagen, alternativt sista dagen
eleven nar inskrivet i verksamheten, beroende pa vad som intraffar forst.

Hemkommunen ar inte skyldig att betala tillaggsbelopp for en elev, om betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen.

RIKTLINJER FOR GODKANNANDE OCH RATT TILL BIDRAG FOR FRISTAENDE FRITIDSHEM, ATT
STARTA OCH BEDRIVA FRISTAENDE FRITIDSHEM 30 (38)


www.skelleftea.se

7.4 Huvudmannen har endast ratt till bidrag for elev som faktiskt
har ett behov av plats i fritidshemmet

Huvudmannens ratt till bidrag utgar fran elevens eller vardnadshavarnas samt foraldrarnas
behov av plats.

Utgangspunkten ar att huvudmannen har endast ratt till bidrag for de elever som faktiskt
vistas i fritidshemmet. Detta innebar att en elevsinskrivningsdag ska vara den forsta dagen
eleven ar pa plats och skolas in i verksamheten.

Om en elevs vardnadshavare sager upp elevens plats i fritidshemmet ska huvudmannen
uppge den sista dagen eleven ar pa plats i verksamheten som sista vistelsedag nar
rapportering sker till Utbildning och arbetsmarknad. Huvudmannen har inte ratt till bidrag
for tiden efter att eleven slutat att vara pa plats. Detta innebar att i det avtal som
huvudmannen ingar med vardnadshavare bér huvudmannen reglera hur vardnadshavare
ska saga upp platsen, exempelvis genom att ange en viss uppsagningstid, samt begara att
uppsagningar ska vara skriftliga. Huvudmannens egen uppsagningstid paverkar dock inte
om huvudmannen har ratt till bidrag eller ej. Nar eleven slutat vistas i verksamheten
upphor ocksa huvudmannens ratt till bidrag for barnet (dven om barnets uppsagningstid
fortfarande l6per).

For att vara inskriven i verksamheten maste eleven eller elevens vardnadshavare eller
foralder ha ett behov av platsen. Om det inte finns ett behov av platsen har huvudmannen
inte ratt till bidrag for eleven.

Om en elev inte nyttjar sin plats i verksamheten under en sammanhallen period utan att ge
en godtagbar anledning till franvaron (sasom sjukdom eller semester) ska huvudmannen
inleda en utredning om elevens, eller familjens, ratt att behalla fritidsplatsen. Utredningen
ska vara ingaende och dokumenteras skriftligt.

« Om huvudmannens utredning visar att eleven och vardnadshavarna eller foraldrarna inte
har behov av platsen ska elevens placering avslutas senast den dag som behovet
upphorde.

« Om huvudmannens utredning visar att eleven och vardnadshavarna eller foraldrarna har
behov av platsen kan eleven vara fortsatt inskriven i verksamheten. Dock ska
huvudmannen fortsatta utredningen, och om huvudmannen kommer fram till att behovet
har upphort ska eleven skrivas ut fran verksamheten den dagen da behovet upphort.

Elev som inte vistats i verksamheten under tre manader ska som huvudregel skrivas ut ur
verksamheten eftersom eleven och vardnadshavarna eller féraldrarna inte anses ha ett
behov av platsen. Om utredningen visar att det finns synnerliga skal for eleven eller
foraldrarna att behalla platsen kan undantag goras.
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7.5 Utbildning och arbetsmarknads utbetalning av bidrag

For- och grundskolenamnden fattar beslut om bidrag till fritidshem med enskild huvudman.
Besluten utgar fran skollagens och skolférordningens foreskrifter om bidrag till enskilda
huvudman.

Den resursfordelningsmodell som for- och grundskolendmnden tillampar utgar ifran
elevens dlder och inskrivningsgrund. Modellen utgdr dven fran socioekonomiska faktorer.
Resursférdelningsmodellen ar en garant for en likvardig resursfordelning till fritidshem
med kommunal respektive enskild huvudman.

Huvudmannen har ratt till bidrag for perioden fran elevens forsta vistelsedag till sista dagen
eleven har ratt att vara inskrivet i verksamheten. Utbildning och arbetsmarknad betalar ut
bidrag till huvudmannen utifran de underlag som huvudmannen manatligen skickar in.
Utbetalning sker den 20:e respektive manad. Om den 20:e ar en I6rdag eller helgdag sker
utbetalning den narmsta vardagen innan den 20:e.

Elevschema ska lamnas in som bekraftar att eleven ar inskriven och att anmalda timmar ar
korrekt. Det fristdende fritidshemmet ska varje manad rapportera in awvikelser i schema pa
eleven. Detta ligger till grund for bidraget innevarande manad. Eventuella forandringar ska
inrapporteras senast den 10:e varje manad. Inrapportering sker till e-tjdnsten "Fristdende
huvudman”.

Utbildning och arbetsmarknad tillampar en sa kallad dygnsavstamning. Vid berdkning av
bidragets storlek raknas varje manad som 30 dagar (detta innebdar att om en elev ar
inskriven i verksamheten en hel manad utgdr samma bidrag till huvudmannen oavsett om
manaden de facto ar 28, 30 eller 31 dagar). Utbildning och arbetsmarknad betalar ut ett
grundbelopp till huvudmannen med 1/12 av arsbeloppet varje manad.

7.6 Huvudmannen ar skyldig att anmala forandrade forhallanden

Huvudmannen ar skyldig att anmala forandrade férhallanden som uppkommit efter att for-
och grundskolenamnden beslutat att bevilja ansdkan om tilldggsbelopp delvis eller i sin
helhet. Om eleven till exempel slutar pa fritidshemmet far forandrad vistelsetid eller blir
langvarigt franvarande har huvudmannen skyldighet att omgdende meddela Utbildning och
arbetsmarknad detta.

7.7 Retroaktiv utbetalning

Utbildning och arbetsmarknad betalar inte ut bidrag retroaktivt for tid som ar langre
tillbaka an en manad. Om huvudmannen rapporterar in pa ett felaktigt satt eller inte
inkommer med rapportering i ratt tid har huvudmannen inte ratt till bidrag for elev som
inte rapporterats in pa ett korrekt satt och i ratt tid.
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7.8 Aterkrav

Om det framkommer att en huvudman har mottagit bidrag pa felaktiga grunder (till
exempel for elev som inte vistats i verksamheten) har Skellefted kommun ratt att krava
tillbaka eventuellt felaktigt bidrag.

Utover att krava tillbaka bidrag har for- och grundskolenamnden méjlighet att vidta
ytterligare atgarder mot en huvudman som inte redovisat korrekta underlag for utbetalning
av bidrag. Detta sker i sddana fall inom ramen for forvaltningens tillsyn, och kan omfatta
sanktioner sasom forelagganden, och i yttersta fall aterkallande av huvudmannens
godkannande.

(2 kap 5 & skollagen)
8.1 Allmant om stangning av fritidshem

Om ett fritidshem stanger finns det vissa skyldigheter fér huvudmannen.

Huvudmannen ska, sa langt det ar mojligt, i god tid innan ett beslut om stangning informera
forvaltningen samt eleverna i verksamheten, deras vardnadshavare, anstallda i
verksamheten, samt eventuella vardnadshavare vars barn star i ko till verksamheten att
verksamheten kommer att avvecklas.

Om huvudmannen har personer anstallda i verksamheten maste huvudmannen se till att
tillvarata deras rattigheter i exempelvis arbetsrattslig reglering och kollektivavtal.

Huvudmannen ska, i god tid innan en verksamhet ska avvecklas, formellt fatta ett beslut om
detta. Beslutet, inklusive en handling (exempelvis registreringsbevis) som anger vem som ar
behdrig firmatecknare, ska skickas till utbildningsférvaltningen. Beslutet ska innehalla
uppgifter om datum for avvecklingen och att huvudmannen begar att namnden avslutar
det godkannande som galler for verksamheten dagen efter datum for avvecklingen.
Beslutet ska vara undertecknat av behorig firmatecknare.

8.2 Om for- och grundskolenamnden stanger ett fritidshem pa
grund av brister

(26 kap. 13-14 88, 26 kap. 15-16 88, 26 kap. 16 b 8, 26 kap. 18 § och 28 kap. 5 & skollagen)

For- och grundskolenamnden ar den myndighet som utdvar tillsyn éver fritidshem som
bedrivs av enskilda huvudman. (Lds mer om detta i avsnittet om tillsyn)
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8.2.1 For- och grundskolenamnden kan aterkalla ett godkdnnande

Om fér- och grundskolenamnden beddémer att det finns allvarliga brister i en huvudmans
verksamhet, sa kan for- och grundskolenamnden i yttersta fall aterkalla ett godkdannande
att bedriva fritidshem.

Ett godkannande kan bland annat aterkallas om

« huvudmannen inte har foljt ett forelaggande och missforhallandet ar allvarligt,
+ det finns upprepade allvarliga brister i verksamheten, eller

* huvudmannen inte langre uppfyller forutsattningarna for att godkannas.

For- och grundskolendmnden far besluta att beslut om aterkallelse ska gélla trots att det
annu inte vunnit laga kraft. Detta innebar att beslutet att aterkalla godkdnnandet géller
aven om beslutet dverklagas till forvaltningsratten.

8.2.2 For- och grundskolenamnden kan meddela ett tillfalligt verksamhetsforbud

For- och grundskolenamnden kan ocksa fatta ett beslut om tillfalligt verksamhetsférbud. Ett
sadant beslut innebar att namnden férbjuder huvudmannen att tills vidare, helt eller delvis,
driva verksamheten vidare. Ett sadant beslut galler omedelbart, men som langst i sex
manader. Beslutet kan gélla hela, eller delar av fritidshemmet.

Ett beslut om tillfalligt verksamhetsforbud kan fattas om det ar sannolikt att namnden
kommer att fatta ett beslut om aterkallelse, och namnden inte kan véanta med beslutet med
hansyn till allvarlig risk for elevernas halsa eller sdkerhet, eller annan sarskild anledning.

8.2.3 Information till vardnadshavare

Om for- och grundskolenamnden fattar ett beslut om tillfalligt verksamhetsférbud, eller
aterkallar ett godkdnnande, kommer Utbildning och arbetsmarknad att skicka ett breuv till
vardnadshavare som har elev inskriven pa fritidshemmet. | brevet informerar férvaltningen
om beslutet och om mojligheten fér vardnadshavare att soka andra placeringar fér de
berérda eleverna. Aven huvudmannen ska informera berérda elever och vardnadshavare
om beslutet.

8.2.4 Bidrag nar for- och grundskolenamnden fattar beslut om aterkallelse eller
tillfalligt verksamhetsférbud

Huvudmannen ansvarar for att inte bedriva ndgon verksamhet i enlighet med beslutet.

Om for- och grundskolenamnden fattar ett beslut om tillfalligt verksamhetsférbud sa
kommer huvudmannen inte fa ndgot bidrag under den tid beslutet galler, for den del av
verksamheten som beslutet galler. Elever som ar inskrivna i verksamheten kommer att vara
fortsatt inskrivna, sdvida inte platserna sags upp av vardnadshavare. Om ett tillfalligt
verksamhetsforbud havs kommer huvudmannen att fa bidrag for tiden efter havningen.
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Om for- och grundskolenamnden aterkallar ett godkannande s upphor utbetalningarna av
bidrag till huvudmannen vid det datum som star i beslutet.

8.3 Att overklaga for- och grundskolenamndens beslut om
aterkallelse eller tillfalligt verksamhetsforbud

En huvudman kan 6verklaga ett beslut om tillfalligt verksamhetsférbud eller aterkallelse till
forvaltningsratten. Huvudmannen kan da begdara att forvaltningsratten beslutar om sa
kallad inhibition. Om domstolen fattar ett beslut om inhibition far huvudmannen fortsatta
att bedriva sin verksamhet fram till dess att domstolen meddelat en slutlig dom i malet. Om
beslutet inhiberas far huvudmannen bidrag for de elever som finns i verksamheten. Las
mer nedan under avsnittet "Att 6verklaga for- och grundskolenamndens beslut”.

8.4 Om en huvudman gar i konkurs

(2 kap. 5 & skollagen)

Om det finns en uppenbar risk for att en huvudman som bedriver fritidshem kommer att ga
i konkurs ska huvudmannen omgaende meddela detta till Utbildning och arbetsmarknad.

Om ett foretag forsatts i konkurs ska en konkursférvaltare féretrada konkursboet och
denne ersatter darmed tidigare styrelse. Styrelsen, som tidigare haft ansvar for foretaget (d
v s galdenaren), forlorar da radigheten éver egendomen och kan inte heller ingd nagra nya
forbindelser.

En konkursférvaltare kan valja att direkt avsluta verksamheten. Konkursforvaltaren ska da
omgaende skriftligen meddela Utbildning och arbetsmarknad om detta.

Konkursforvaltaren kan daven ansodka hos Utbildning och arbetsmarknad om att fa fortsatta
bedriva verksamheten. Valjer konkursforvaltaren att bedriva verksamheten vidare, och
under tiden soka intressenter som kan Overta verksamheten, maste konkursférvaltaren
gora en skriftlig ansdkan till Utbildning och arbetsmarknad om 6nskad fortsatt drift av
fritidshemmet och redovisa vilka eventuella forutsattningar som en fortsatt drift kraver.

| de fall en verksamhet kan bedrivas vidare av en konkursférvaltare, och konkursforvaltaren
avser sOka efter ndgon som kan dverta verksamheten, maste konkursférvaltaren ha ett
nara samarbete med Utbildning och arbetsmarknad.

Har bidrag for fritidshemsverksamheten redan [amnats fére en konkurs fér en period som
galler efter att foretagets forsatts i konkurs finns ingen ratt for konkursforvaltaren att fa
ytterligare bidrag for den period som bidrag redan utgatt for. Forvaltningen har ratt att
lamna en fordran till konkursboet for utgivna bidrag.

En konkursforvaltare maste ta hansyn till att godkannandet for att bedriva fritidshem inte
kan "saljas” till annan juridisk person. Finner konkursforvaltaren en intressent maste denne
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intressent gora en ansdkan om att godkannas som huvudman i enlighet med skollagen och
dessa regler.

Vad som galler for konkurser enligt ovan galler likvardigt for likvidation eller liknande av
foretag.

(26 kap. 2 8, 26 kap. 4 8, 26 kap. 6-7 88 och 26 kap. 9 § skollagen)
9.1 Allmant om tillsyn

| enlighet med skollagen utévar Skellefted kommun via fér- och grundskolenamnden tillsyn
over fritidshem med enskilda huvudman i kommunen. Granskningen av verksamheterna
utférs av Utbildning och arbetsmarknad.

Syftet med tillsynen ar att kontrollera att verksamheten uppfyller de krav som féljer av lagar
och andra foreskrifter. | tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som kan behovas for
att en huvudman som bedriver verksamheten ska ratta till fel som upptackts vid
granskningen.

Utbildning och arbetsmarknad genomfor regelbundet tillsyn av de enskilda huvudman som
bedriver fritidshem. Minst vart tredje ar genomférs nagon typ av tillsyn av respektive
huvudman.

Tillsynen kan ske pa olika satt, som exempelvis genom tillsynsbesok, enkatutskick,
dokumentstudier och intervjuer. Utbildning och arbetsmarknad kan aven genomféra
oanmalda besdk. Férvaltningen kan genomfora tillsyn inom en viss del av huvudmannens
verksamhet.

Fristdende fritidshem ar pa begaran av Utbildning och arbetsmarknad skyldiga att
tillhandahalla handlingar och annat material som behovs for tillsynen. Dokumentation som
Utbildning och arbetsmarknad efterfragar ska finnas tillganglig vid tillsyn. Utbildning och
arbetsmarknad har ocksa, i den omfattning det behdvs for tillsynen, ratt att fa tilltrade till
de byggnader, lokaler och andra utrymmen som anvands i verksamheten.

Ett ytterligare syfte med tillsyn ar att bidra till kvalitetshdjning i den verksamhet som
granskas. | samband med tillsyn kan Utbildning och arbetsmarknad darfér ge rad och
vagledning till huvudman i syfte att stodja forandrings- och utvecklingsarbetet.

Utbildning och arbetsmarknad bjuder under aret in huvudmannen fér de fristdende
fritidshemmen till informationsméten om ekonomiska fragor och fragestallningar kopplade
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till vad som framkommit i tillsynen. Métena kan ocksa innehalla utbildning och information
om olika sakomraden, ny lagstiftning m.m.

9.2 Tillsyn i samband med start av verksamhet

Om huvudmannen far ett godkannande att starta en pedagogisk omsorg kommer
Utbildning och arbetsmarknad att gora en tillsyn av verksamheten inom sex manader fran
att verksamheten startat. | tillsynen tittar forvaltningen bland annat pa att det finns
ldmpliga lokaler och utrustning. Huvudmannen maste informera Utbildning och
arbetsmarknad i god tid innan verksamheten startar.

9.3 Ingripande vid tillsyn

(26 kap. 10-14 88, 26 kap. 14 c-16 88, 26 kap. 16 b § och 26 kap. 18 & skollagen)

Om det vid tillsyn framkommer att en verksamhet bedrivs med brister eller att enskilda
som godkants av Skellefted kommun inte langre uppfyller kraven i skollagen och gallande
styrdokument kan namnden besluta om olika ingripanden.

De sanktioner som finns i skollagen ar
« anmarkning,

« forelaggande,

« forelaggande forenat med vite,

« tillfalligt verksamhetsférbud,

+ verksamhetsforbud, och

« aterkallelse av godkannande.

Innan namnden fattar ett tillsynsbeslut far huvudmannen majlighet att ta del av och yttra
sig over det material som kan ligga till grund fér kommande beslut. Detta for att sakerstalla
att beslut fattas pa korrekta grunder.

9.4 Att overklaga for- och grundskolenamndens beslut
9.4.1 Vilka beslut kan dverklagas genom férvaltningsbesvar?

(28 kap. 5 & skollagen och 40-44 8§ forvaltningslagen)
Nagra av for- och grundskolenamndens beslut kan éverklagas genom férvaltningsbesvar:
* beslut om godkannande,

* beslut om utbetalning av bidrag (grundbelopp och tillaggsbelopp),
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* beslut om aterkallelse av godkdnnande,
* beslut om vitesforelaggande, och
* beslut om tillfalligt verksamhetsférbud.

Om namnden fattar ett beslut som kan éverklagas genom forvaltningsbesvar skickas en
anvisning om hur ett beslut kan dverklagas med beslutet.

Ett beslut ska dverklagas skriftligt. Av skrivelsen ska det framga vilket beslut som 6verklagas
och den andring av beslutet som den klagande begar.

Overklagandet stalls till forvaltningsratten men lamnas till férvaltningen. Overklagandet
maste komma in till férvaltningen inom tre veckor fran den dag da den klagande fick del av
beslutet.

For- och grundskolenamnden provar om overklagandet har kommit in i ratt tid. Om
dverklagandet har kommit in for sent ska namnden som huvudregel avvisa det. Om
overklagandet inte avvisas och ingen omprdvning gors (se nedan) ska namnden éverlamna
dverklagandet och évriga handlingar i arendet till forvaltningsratten.

9.5 Ompraévning av beslut

(38-39 8§ forvaltningslagen)

For- och grundskolenamnden ska andra sitt beslut om den finner att beslutet ar uppenbart
felaktigt, om det tillkommit nya omstandigheter eller av ndgon annan anledning. En
foérutsattning ar dock att beslutet kan andras snabbt och enkelt och utan att det blir till
nackdel for ndgon enskild part.

Ett beslut som har 6verklagats far andras av namnden enbart i de fall som anges ovan och
bara om overklagandet och 6vriga handlingar i darendet annu inte har 6verlamnats till
férvaltningsratten.

Om namnden andrar ett beslut som har éverklagats sdsom klaganden 6nskat ska
dverklagandet inte skickas till forvaltningsratten.

Om beslutet andras delvis ska dverklagandet och dvriga handlingar éverlamnas till
forvaltningsratten. Overklagandet ska d& anses omfatta det nya beslutet.

9.6 Begdran om inhibition

(26 kap. 16 § skollagen, 28 & férvaltningsprocesslagen och 48 § foérvaltningslagen)

| vissa fall kan namnden besluta att ett beslut galler omedelbart. Da kan den som
Overklagat beslutet begara inhibition, det vill séga begdra att namndens beslut tills vidare
inte ska galla. Yrkandet kan stallas direkt till férvaltningsratten. Det ar forvaltningsratten
som avgor om beslutet ska inhiberas eller inte.
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