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Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Eleverna har varit delaktiga i att definiera begreppet mobbning samt kartlagt var riskomraden for
krankningar sker. Eleverna deltar i utarbetandet av planen genom trygghetsvandring och
trygghetsenkat.

Begreppet diskriminering gas igenom med eleverna sa att de far 6kad forstaelse for att diskriminering

ar att nagon missgynnas eller kranks.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Ordningsregler samt Plan for arbete mot diskriminering och krankande behandling informeras vid
hostens foraldramote och skolrad. Plan for arbete mot diskriminering och krdankande behandling
finns tillgdnglig pa skolans hemsida.

Vardnadshavares eventuella synpunkter tas tillvara via skolradet och kan féras in i planen.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

All personal tar del av planen i samband med revidering av planen.

Kartlsggningsmetoder
All personal tar del av planen i samband med revidering av planen.
Omraden som berdrs i kartliggningen

Krdankande behandling

X Kon

Konsidentitet och konsuttryck/konsoverskridande identitet eller
X] uttryck etnisk tillh6righet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

[x] Alder




Kartlaggning av risker

Nar det galler diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning sa innefattar kartlaggningen dven en undersdékning
om bristande tillganglighet enligt 1 kap. 4 (3) diskrimineringslagen.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

‘Trygghetsenkét, trygghetsvandring, klassrad, elevrad, hdlsosamtal och utvecklingssamtal. |

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

‘Trygghetsenkét, trygghetsvandring, klassrad, elevrad och medarbetarsamtal. |

Resultat av kartlaggningen

‘Resultat av kartlaggningen laggs in i utvecklingsplanen och plan for det fortsatta arbetet genomférs. ‘

Mal

Mal med skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling ar:
- Att ingen utsétts for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling av elev eller vuxen.

- Att elever och personal ska kdnna sig trygga.

- Att alla flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.




Atgarder for fraimjande av lika rattigheter och
mojligheter

De atgdrder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iéiggning och funktionsnedsdttning. Det rekommenderas att dven
diskrimineringsgrunderna kénséverskridande identitet eller uttryck samt alder beaktas.

Det finns inget direkt krav pa att bedriva ett frémjande arbete for att motverka kréiinkande
behandling, men det rekommenderas starkt.

Atgard Nar ska uppféljning

nr Vad ska goéras? Nar? Vem ar ansvarig? ske?

1 Revidera skolans Varje Skolans pedagogiska Varje hosttermin och
gemensamma hosttermin. | personal samt vartermin. Resultatet
ordningsregler och plan likabehandlingsteamet. | skrivsini
mot krdankande utvecklingsplanen.
behandling.

2 Uppmadrksamma Varje Skolans pedagogiska Hostterminens start

diskrimineringsgrunderna. | hosttermin. | personal samt
likabehandlingsteamet.

3 Ordningsregler och Varje Skolans pedagogiska Lopnade under aret
planen mot krankande hosttermin. | personal samt
behandling behandlas. likabehandlingsteamet.

4 Varderingsévningar, Kontinuerligt | Skolans pedagogiska Kontinuerligt
temaveckor och personal samt
teamarbeten. likabehandlingsteamet.

Rastvardar och
rastaktiviteter.
Regelbunden uppfdéljning
av stamningen bland
eleverna pa skolan.
Barnkonventionen
uppmarksammas.




Atgarder for att forebygga krankande
behandling och diskriminering

De atgdrder som planeras ska syfta till att avvdrja de risker som finns fér diskriminering, trakasserier,
bristande tillgdnglighet eller kriinkande behandling som finns i verksamheten.

Atgéard nr | Vad ska géras? Nar? Vem ar ansvarig? | Nar ska uppfdljning ske?

1 Trygghetsenkat, Host- och Skolans pedagogiska| | samband med att resultatet
trygghetsvandring vartermin. personal. sammanstalls.
och elevintervjuer
genomfors.

2 Halsosamtal Hostterminen| Skolskodterskan

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Via samtal i klassen eller enskilt.
Via utvecklingssamtal, enkdter samt genom samtal med elev som kdnner sig utsatt eller kanner till
om nagon annan ar utsatt.

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krankande behandling

Incidentrapport fran personal till rektor fylls i inom en vecka av ansvarig pedagog i skola eller fritids.
Incidentrapport hamtas via Draftit

Rutiner for att utreda och atgirda néar elev trakasseras eller krdnks av andra elever

Samtal med den/de som trakasserat/krdnkt inleds sa snart som mojligt av likabehandlingsteamet.
- De berérda ska inte informeras i forvag.

- Samtal sker med en i taget. De ska inte ha mojlighet att prata med varandra mellan samtalen.
- En till tva vuxna personer ar med under samtalet. Samtalet dokumenteras.

- Den utsatte informeras om att samtalen dgt rum och att vi kommer ringa hem till berérda
vardnadshavare.

- Vardnadshavare till alla inblandade informeras samma dag som samtalet dgt rum.
- Personalen ar fram till uppféljningssamtalen extra uppmarksamma pa de inblandade eleverna.

- Uppfoljningssamtal genomfors efter en vecka. Den utsatte och de som trakasserats/krankt var for
sig.

- Kontinuerlig uppféljning med dokumentation.

- Nytt samtal med den utsatte efter ytterligare tva veckor.




Rutiner for att utreda och atgirda nar elev trakasseras eller krdnks av personal

1. Om nagon signalerar detta ska rektor meddelas omedelbart.
2. Rektor kallar berord personal till samtal och ser till att utredning genomfoérs snarast.

3. Rektor ansvarar for att uppfoljning gors.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier eller krankande behandling

‘Aterkommande samtal under en langre tid.

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppféljning

‘Incidentrapport ifylls och rektor tar del av rapporten via Draftit.

Forankring av planen

Férankring hos elever

‘Klassréd, elevrad, skolans hemsida och samtal i klassen.

Férankring hos vardnadshavare

‘Vid foraldramoten, skolrad och skolans hemsida.

Férankring hos skolans personal

‘Varje hosttermin i samband med APT och vid revidering av planen.

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvdrderas. Utvérderingen ska tillsammans med kartléggningen ligga
till grund fér utarbetandet av nya mal, atgérder och rutiner. Utvéirderingen ska ocksG dokumenteras i
ndsta drs plan.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

‘Det vi sett som utvecklings- och férandringsarbete har vi lagt in i arets plan.

Delaktiga i utvardering av fjolarets plan

‘AII personal i skola och fritidshem.

Ansvariga for att arets plan utvarderas Arets plan ska utvirderas senast

Bitradande rektor - Annika Landin Hosten 2023

Likabehandlingsteamet




