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Plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling

Planen galler

Fran ht 25 till vt 26.

Byskeskolan

Verksamhetsformer som omfattas av planen

F-6 + Fritids

Ansvariga for planen

Anna Gustavsson

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Elevernas svar fran trygghetsvandringen och trygghetsenkaten tas i beaktande nar planen revideras.
Eleverna genomfor (tillsammans med personal) enkat och vandring.

LBT BOD tittar igenom trygghetsenkatens fragor innan och far komma med synpunkter. Detta gor vi
for att skapa likvardighet inom rektorsomradet sa att det gar jamféra datan mellan skolorna.

Efter enkdten undersdker mentor varfér man eventuellt fatt ett avvikande resultat.
LBT sammanstaller enkater och vandringar och ser vad som behéver atgardas.

Forslag pa kortfattad LBT-plan/struktur/arbetssatt tas med till elevrad sa de far granska och godkanna.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Planen presenteras som en presentation pa fordldramoéte och skolrad. Foraldrarna far komma med
synpunkter som vi eventuellt fér in i planen.

Pa fordldramotet hade klasserna i F-9 tva mentimeterfragor kring tryggheten. Den ena fragan ar
"upplever du att ditt barn kdnner sig trygg i skolan" och den andra fragan ar en tematisk fraga kopplat
till varje arskurs féraldramotes-tema. Om mentor vill ha mer info kan Padlet.com anvéndas. Vid fritext
kommer svaren anonymt med pratbubblor.

Planen publiceras pa kommunens hemsida sa vardnadshavare kan ta del av den.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

LBT visar en presentation av LBT-planen for all personal. Personalen far skicka in forslag pa
forandringar.

Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder
Trygghetsenkat, trygghetsvandring, klassrad, elevrad, utvecklingssamtal, skolrad, foraldramoten,

rastvardar och elevernas réster i vardagen.
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e Vid samtal i klassen kan fragor lyftas fran analysen av enkat och vandring
Vid utvecklingssamtal fragar mentor varje elev: "Kanner du dig utsatt eller ser du ndgon annan
som &r utsatt?”. “Har du kompisar? vilka?” “Ar det roligt att komma till skolan? Varfér?”. “Ar
du bra/schysst kompis?”. Vid orovackande monster i grupperna arbetar mentor med det och
vid krénkningsdrenden pa individniva lyfter mentor det till LBT.
Klasslarare genomfor trygghetsenkat och trygghetsvandring

e Vid behov tar fritids upp fragan om de ser/upplever nagon form av krankningar/trakasserier
och rapporterar i sa fall detta till LBT.

Omraden som berdrs i kartldaggningen

Krankande behandling

Kon

Konsidentitet och kdnsuttryck/kdnsdverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Nar det galler diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning sa innefattar kartlaggningen dven en undersdkning
om bristande tillganglighet enligt 1 kap. 4 (3) diskrimineringslagen.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Trygghetsenkat, trygghetsvandring, klassrad, elevrad, enskilda samtal och utvecklingssamtal.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Trygghetsenkat, trygghetsvandring, klassrad, elevrad, enskilda samtal, utvecklingssamtal och k-tider.

Resultat av kartlaggning

Sammanstéllning av trygghetsenkaten visas pa skolradet och sammanstallning av trygghetsvandringen
skickas till bitrddande rektor.

Mal

Mal med skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling ar
- Att det inte ska féorekomma nagon diskriminering eller krdnkande behandling.

- Att vi upptacker, utreder och atgardar diskriminering eller krankande behandling.
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- Att alla elever och personal ska kdnna sig trygga och bemd&tas med respekt.
- Fa med diskrimineringsgrunderna i undervisningen och i trygghetsenkaten.

- Arbeta forebyggande under hela lasaret for att minska diskriminering och krankningar.

Atgarder for framjande av lika rattigheter

och mojligheter

De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionsnedsattning. Det reckommenderas att dven
diskrimineringsgrunderna konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder beaktas.

Det finns inget direkt krav pa att bedriva ett framjande arbete for att motverka krankande
behandling, men det rekommenderas starkt.

Atgird |Vad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig? Nar ska uppfoljning
nr ske?
1 Revidera skolans Vid LBT BOD | LBT + bitradande Vid ht-start.

ordningsregler och traffar rektor

planen mot krdnkande Vid vt slut, skrivs in i

behandling VT (maj) LBT + bitradande UP:en

rektor

Vi forklarari Vid Mentor och LBT Efter varje temavecka
2 undervisningen |asarsstart.

definitioner och begrepp |viq

som berors i temaveckor

diskrimineringslagen och

skollagen: krankande

behandling, kon,

konsidentitet, etnisk

tillhorighet, religion,

funktionsnedsattning,

sexuell laggning och

alder.
3 Ordningsregler Vid skolstart  |LBT skickar ut regler

presenteras och finns
uppsatta i klassrummen.

Planen mot krdnkande
behandling finns
tillganglig i alla klassrum,
pa anslagstavlan vid
personalrummet samt pa
hemsidan.

och pa
hostens
foraldramote

och planen nar de ar
reviderade
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Genomfor regelbundet
varderingsévningar och
tranar socialt samspel
genom b.l.a kooperativa

Under ht och
vt

Mentorerna/
fritidspedagogerna
LBT paminner infor

Varderingsévningar
genomfors under

temadagar och terminen.
ovningar. temaveckor.
1. Nya elever och Lopande Mentor tillsammans |UP

foraldrar informeras om
hur vi arbetar med
likabehandlingsarbetet.

| informationsbladet vi
|amnar ut vid skolstart
skriver vi en liten text om
LBT. Denna ldamnas till
nya elever och foraldrar
under terminen.

2. Vi har regelbundet
elevrad dar arbetsmiljon
ar en staende punkt.

3. Barnkonventionen
uppmarksammas varje ar
och da diskuteras
demokratiska varderingar
och barnens rattigheter.

4. Vi har drama och
temaarbeten som
uppmuntrar samarbete
och respekt.

5. Mentorer staller
fragan i klasserna "hur
kan de vuxna fa reda pa
om nagon &ar utsatt for
trakasserier och
krankande behandling"

6. Vi arbetar med den
"Goda skoldagen" genom
att erbjuda
rastaktiviteter, bade
elevledda och
fritidsledda.

7. Vi har rastbodar dar
eleverna ar ansvariga
tillsammans med
fritidspersonal.

under lasaret.

med
fritidspedagoger.
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Atgarder for att forebygga krankande behandling och diskriminering.

De atgérder som planeras ska syfta till att avvéarja de risker som finns for diskriminering, trakasserier,

bristande tillganglighet eller krdnkande behandling som finns i verksamheten.

Atgird |Vad ska goras? Nar? Vem ar Nar ska uppfoljning

nr ansvarig? ske?

1 Trygghetsenkat, dar Oktober LBT Mentorerna anvdnder
eleverna besvarar fragor Mars Mentor dokumentet
som ska ge oss information "Trygghetsenkat -
om ifall det finns risker i var resultat, analys,
verksamhet som inte atgarder och
kommit till var kinnedom utvardering" (bilagal)
eller som har behov av att som ett underlattande
atgardas. | trygghetsenkaten verktyg. Sker i
finns fragor utifran alla november och april.
diskrimineringsgrunderna.

2 Halsosamtal med alla elever |Ht Skolskoterskan Uppfdljning vid behov.
i fsk-klassen och i ak 4.

3 Trygghetsvandring for att Mentorerna Resultatet av
upptdcka eventuella otrygga |oktober kartlaggning och
platser. Virtuellt for ak 4, 5, nulagesanalys av

Mars
6 skolans behov
resulterar i atgarder
Trygghetsenkit och som kommuniceras
. med personal och
vandring sker under samma
period enligt arshjulet elever.
Vi har rastvardar pa alla
raster, i matsal och i
korridorer. Alla vuxna pa
skolan ar lyhorda och .
. Dagligen All personal
observanta pa elevernas
beteenden mot varandra.
4 Mentor stéller fragor till Vid Mentor Mentor vidtar atgarder

elever pa
utvecklingssamtalen:

Ar det roligt att komma till
skolan?

Har du kompisar?
Ar du en bra/schysst
kompis?

Har vi arbetsro i
klassrummet?

utvecklingssamtalet

utifran svaren

Mentor skickar svaren
till LBT som
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Mentifraga till vh pa sammanstaller svaren
fordldramote: kommer att och skickar till
formuleras som tematiska bitradande rektor for

fragor utifran varje arskurs. kdnnedom.

5 Fora en sammanfattning av | November och april LBT

kartlaggning och analys fran
foregaende lasar och
jamfdra och se om det blivit
nagon skillnad.

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

LBT informerar i alla klasser om att vi finns och hur vi arbetar. LBT uppmanar eleverna att prata med sin
mentor, ndgon annan vuxen pa skolan eller sina féraldrar om de sjalva ar diskriminerade/ krankta eller
ser nagon annan elev pa skolan som blir diskriminerad/ krankt. Vi har bussvardar, rastvardar pa alla
raster och vuxentillsyn i matsal. Alla vuxna pa skolan &r lyh6rda och observanta pa elevernas
beteenden mot varandra.

Rutiner for att anmala och dokumentera misstanke om trakasserier och krankande behandling

Incidentrapporten fylls i av personal eller rektor pa Draftit om en elev blir utsatt/utsatter andra for
diskriminering eller krankande behandling upprepade ganger eller om personal anser att det dr av
allvarlig karaktir. Arendet gér till rektor som delegerar drendet till LBT eller tillbaka till mentor. LBT
dokumenterar sina samtal i Draftit.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasseras eller krianks av andra elever

Mentorer har skyldighet att alltid utreda konflikter i vardagen och kontakta féraldrar vid behov.

Vid upptackt eller oro for krankande och diskriminerande behandling har all personal skyldighet att
anmala till rektor. Anmalan skickas via Draftit.

1. Rektor delegerar over arendet till LBT.

2. LBT traffas och gar igenom alla darenden. Efter genomgang utses vilka i personalen som ska samtala
med olika berérda elever. Vid samtal med elever boér minst tva personer delta.

3. Samtal med utsatt samt utsattande elever ska ske snarast efter anmalan. Vid samtalet ska man
kartldagga och analysera vad som hant. Alla samtal sker med enskilda elever. Den personal som
samtalat med eleven kontaktar elevens vardnadshavare.

4. Vid uppfoljande samtal utreds om krankningen upphoért och om det kdnns bra for de inblandade
eleverna. Uppfoljande samtal fortsatter tills det kanns bra for alla inblandade. Nar arendet avslutas
meddelas vardnadshavare om detta.

5. Vid behov tas drendet upp i EHT.
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6. LBT informerar mentor och berord personal vid behov.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasseras eller krinks av personal

1. Om nagon i personalen misstanker nagot sadant ska bitradande rektor kontaktas omedelbart.

2. Bitradande rektor kallar berérd personal till samtal och utreder drendet snarast.

3. Bitradande rektor ansvarar for att uppféljning sker.

Forankring av planen

Forankring hos elever

Klassrad, elevrad, kommunens webbsida.

Forankring hos vardnadshavare

Vid féraldramoten, skolrad, kommunens webbsida.

Forankring hos skolans personal

LBT informerar personalen vid lasarets start.

Utvardering

Vid lasarets slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i

nasta ars plan.

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

Vi har gjort nagra andringar.

Delaktiga i utvdarderingen av fjolarets plan

Anna Gustavsson, Lisa Hunesjo, Gorel Eklund, Sara Andersson, Sofia Lindgren och Josefin Lundmark.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
LBT, Anna Gustavsson, Lisa Hunesj6, Gorel Eklund, Sara Andersson,

Sofia Lindgren och Josefin Lundmark.

Arets plan ska utvarderas senast

2026-06-18
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