Plan for arbete mot krdankande behandling

Verksamhetens namn Planen géller

Lovangersskolan Fran ht 23 till vt24

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola och fritidshem

Ansvariga for planen
Likabehandlingsteamet Lovangersskolan

Barns och elevers delaktighet i utarbetandet av planen

| borjan av varje termin far eleverna en genomgang av planen och far majlighet att ge
synpunkter pa planen.

Ansvariga: Trygghetsteamet

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Vardnadshavare informeras om innehallet i skolans Plan mot kréankande behandling och
diskriminering pa hostens foraldramote. Planen skickas sedan ut pa Unikum samt publiceras

pa hemsidan Foraldrar far da hora av sig till sina skolrddsrepresentanter om de har nagra
fragor, funderingar och tillagg.

Planen lyfts pa skolrdd och synpunkter som framkommer tas med tillbaka till Trygghetsteamet.

Ansvariga: Bitradande rektorer

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

All personal informeras vid lasarets borjan om innehallet i planen, de har da mojlighet att
komma med synpunkter infér ndsta revidering.

Trygghetsteamet traffas under oktober och utvarderar samt reviderar planen utifran inkomna
forslag fran elever, personal och foraldrar.

Ansvariga: Bitradande rektorer

Hur barnen/eleverna har involverats i kartlaggningen

Under lasaret har eleverna mgjlighet att aktivt paverka arbetet mot krankande behandling och
trakasserier genom bland annat enkater, utvecklingssamtal, klassrad, elevrad och
sammanstallningar via Dratft It.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
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Under lasaret har personalen mojlighet att aktivt paverka arbetet mot krankande behandling
och trakasserier genom bland annat arbetslagstraffar, elevhalsatraffar och vid genomgangar
av elevenkater.

Resultat av kartlaggning

Fylls i efter genomforande av enkater

Mal

att ingen elev eller personal kanner sig utsatt for nagon form av krankande behandling.

Allas lika varde ska vara en sjalvklarhet for elever och skolpersonal. Skolans vardegrund ska vara
valkand och det ska bedrivas ett medvetet och regelbundet vardegrundsarbete i alla klasser. Alla elever
och all personal ska ha informerats om diskrimineringsgrunderna. Samtlig personal ska motverka alla
former av diskriminering, trakasserier, mobbning och andra former av krankande behandling. Malet ar

Atgirder for fraimjande av lika rittigheter och majligheter

Atgérd nr Vad ska goéras? Nar? Vem ar Nar ska
ansvarig? uppféljning
ske?
1
Ak F2 Materialet Hdostterminen -23 Klasslararna
Stopp min kropp Fritids
(Radda Barnen)
Alf =2 MEIE el Hdostterminen -23 Klasslararna
Vanner
Ak 3-6 Berétta for mig. Klg§slararna
Ur Play Mobbing - Fritids
Utsatthet — Grupptryck
Klasslararna
Ak 4-6 Natsmart
(R&adda Barnen)
Ak 4-6 Hederskultur
(Radda Barnen)
Ak 5: Agera
tillsammans (ett
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material kring hur man
kan vaga agera nar
man upptacker
kréankningar)

Varen

Skolkurator

Ak F-9: Ovningar som
klasslarare far
genomfdra kring

sprakbruket/maktlekar.

Varen

Teamet
vt

Ak F:6 Samarbete
over klassgranserna.

Ak 7-8: Machofabriken

behov.

Nar tillfalle ges. / Vid

Hostterminen/varterminen

Klasslarare
vt

Skolkurator
Elevstodss

Atgirder for att forebygga krinkande behandling

Atgird
nr

Vad ska géras?

Nar?

Vem ar ansvarig?

Nar ska uppfoljning ske?

1

Ak F-6: Om mojligt
fordela personal i bada
omkladningsrummen
for att 6ka trivseln i de
klasser dar det behdvs.

Fortldpande

Idrotts-och
klasslarare.

Utvardering vt

Ak F-6: Ett fungerande
rastvakts-system.

Skolstart
aug

Bitradande
rektor

Lopande

Ak F-9:
Uppmarksamma och
fora en kamp mot daligt
sprakbruk.

Fortlbpande

All personal

Lopande

Ak F-6: Hjalpa eleverna
framat i lekar dar det ar
risk for konflikter,
tydliga
regler/gransdragning
vid t.ex.
Kompisgungan.

Fortldpande

All personal

Lopande

Ak F-9: Genomgéang av
skolans ordningsregler,
och skapande av
trivselregler i varje
klass.

Klasslarare

Lopande

Rutiner for akuta situationer
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Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Kontinuerliga samtal, enskilda samtal och enkater. Uppmarksam personal som finns runt
barnen under skol- och fritidstid. Tidigt uppmarksamma franvaroorsaker.

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krankande behandling

Personal som far kannedom om eller misstanker trakasserier och krankande behandling
anmaler i digitala Draftit.

Rutiner for att utreda och atgirda nar ben/elev trakasserar eller kridnks av andra barn/elever

Ta reda pa allt som hant, samla fakta och uppratta incidentrapport i processtédet Draftit KB
process. Kontakta vardnadshavare och klasslarare/mentor for att formedla vad som hant.
Huvudman och rektor underrattas genom processtddet.

Rektor delegerar vem som ska utreda arendet. | forsta hand &ar det Barn- och
elevsstddssamordnare som utreder arendet. Vid behov kopplar mentor in LBT.

Hela &rendet dokumenteras i Draftit av mentor och avslutas av rektor.
Rutiner vid utredning (av uppméarksammad personal):
*Samtal med den som kranker ska inledas sa snart som majligt.

«Samtal med de som kranker sker en i taget. De ska inte ha mgjlighet att prata med varandra
mellan samtalen.

*Foraldrar till alla inblandade informeras skyndsamt.
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*Fram till uppféljningssamtalen ar personalen extra uppmarksamma pa de inblandade
eleverna.

*Uppfdljningssamtal vid behov.
*Eventuell handlingsplan uppréattas.

*Kontinuerlig uppféljning och regelbundna samtal med de som krankt och de som blivit krankta
ar viktigt under det foljande aret. Allt detta skall dokumenteras via Draftit KB Process. Om
barnets situation inte forbattras ska kommunens atgardstrappa foljas.

Rutiner for att utreda och atgirda nir barn/elev trakasseras eller krinks av personal

Vid kdnnedom om att elev trakasseras/kranks av personal skrivs anmalan i Draftit KB Process.
Den som delegeras arendet utreder

Rutiner for uppfdljning av atgarder vid trakasserier och krinkande behandling

Den som delegerats arendet foljer upp

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppfoljning

Vid kAnnedom om att elev trakasseras/kranks av personal skrivs anmalan i Draftit KB Process.
Elevhéalsan foljer regelbundet upp anmaélda arenden

Forankring av planen

Forankring hos barn/elever

| borjan av lasaret far eleverna en genomgang av planen.

Kurator presenterar planen for skolans elevradsrepresentanter under hostterminen.
Klassforestandare presenterar planen i sina egna klasser.

Férankring hos vardnadshavare

Férankring hos personalen

Nar planen ar uppdaterad far all personal ta del av den.

Rektor ansvarar for att planen gors kédnd hos samtlig personal och diskuteras i personalgruppen vid
hdstuppstarten.
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Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till

grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i

nasta arsplan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Personalen traffas i slutet av varterminen och utvarderar planen och lamnar forslag till
forandring och utvecklingsomraden. Synpunkter inhamtas fran elevrepresentanter efter
diskussion pa klasstid/Mentorstid samt fran foraldrar via skolrad.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor

Arets plan ska utvirderas senast

Vt 2024
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