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Delaktighet

Barns och elevers delaktighet i utarbetandet av planen

Genom observationer av barngruppen med fokus pa trygghet och lek. Intervjuer/ samtal med barn och
eventuell trygghetsvandring.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Genom samtal vid introduktion, forskolemoéten, samtal i vardagen och utvecklingssamtal.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Personalen utarbetar mal i sin utbildning och dokumenterar mal och atgarder i férskolans lokala plan for
arbete mot krankande behandling och diskriminering efter att ha gjort observationer och eventuellt
trygghetsvandring med barnen samt den egna nulagesanalysen.

Utifran forskolans kartlaggning, nuldgesanalys vidtar personalen atgarder, allt fran individ till
organisationsniva. De lyssnar ocksa in synpunkter, tankar och idéer fran vardnadshavare/foraldrar och
tar det i beaktande. Nagra arbetslag anvander sig av sociogram dar man ser barnens relationer i
barngruppen men dven pedagogernas relationer med barnen

Varje arbetslag arbetar for att utveckla arbetet mot malen och det férebyggande arbetet under aret
vilket bidrar till att halla arbetet levande.

Kartlaggning

Beskriv hur barnen/eleverna har involverats i kartldggningen

Samtal och intervjuer med barnen dokumenteras och kartlaggningar gors kontinuerligt av personalen.
Barnens lek observeras dven av personalen sa att det involveras i kartlaggningen.

De dldsta barnen kan fa gora trygghetsvandring med foton 6ver inom/utomhusmiljén dar de far sétta
upp réda/ledsna och gréna/ glada gubbar for att vi ska kunna kartldgga infor vart forebyggande arbete.

Beskriv hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen gor under september/oktober en nuldgesanalys (kartlaggning) utifran dokumentationer,
intervjuer, sociogram och eventuell trygghetsvandring. Personalen gor denna kartlaggning utifran
diskrimineringsgrunderna och utifran observationer som gjorts i utbildningen angaende krankningar
som kan tdnkas féorekomma pa forskolan.

Exempelvis kan man ha en modell/ karta som visar inom och utomhus miljén pa forskolan. Arbetslaget
satter upp postit-lappar dar de hort/sett, eller tanker att det kan forekomma krankningar.
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Arbetslaget tittar ocksa pa utvardering fran aret innan samt synpunkter fran vardnadshavare som
kommit in vid samtal och utvecklingssamtal. Darefter satts mal for det forebyggande arbetet i
forskolans utbildning och dokumentation av mal och atgarder beskrivs i forskolans lokala plan for arbete
mot krankande behandling och diskriminering utifran vad nuldgesanalysen visar.

Arbetslaget satter mal, konkretiserar hur de ska arbeta for att na malen, tidsbestdmmer malet/malen
och utser vem som ar ansvarig for aktiviteter och uppfoljning.

Malen och aktiviteterna dokumenteras i forskolans lokala plan for arbete mot krankande behandling
och diskriminering, utvarderas regelbundet och analyseras pa varen.

Resultat av kartlaggning

Dokumentation av respektive férskolas kartlaggning/nulagesanalys.

Utvardering av uppsatta mal och aktiviteter for det forebyggande och framjande arbete gors i férskolans
lokala plan for arbete mot krankande behandling och diskriminering. Kartlaggningen goérs pa respektive
forskoleavdelning, dokumenteras och nya mal satts utifran de risker som pavisats i
utvarderingen/analysen.

Mal

Mal med verksamhetens arbete mot kridnkande behandling &r

Alla barn som kommer till vara forskolor ska mota en miljé som ar fri fran krankningar, trakasserier och
diskriminering. Alla barn ar lika varda fast vi ar olika.

Varje forskoleavdelnings mal finns i forskolans lokala plan for arbete mot krankande behandling och
diskriminering.
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier, krdankande behandling och diskriminering

Pedagoger ar narvarande i barnens lekar och i den 6vriga utbildningen, for att se och hora vad som sags
och gors. D3 kan de stotta och fanga upp det som hdnder och samtidigt ocksa lyfta de positiva barnen
gor i samspelet med varandra. Det handlar om att samtala med barnen och konkret visa hur de ska
forhalla sig till varandra och sin omvarld, samt gora dem delaktiga i likabehandlingsarbetet.

Ta barns, vardnadshavares och pedagogers signaler pa allvar och agera nar nagot uppkommer.
Regelbundet dokumentera eventuella handelser.

Ser pedagogerna att ndgon/ nagra barn behover stottning och hjalp i samspelet med andra, fysiskt,
verbalt eller psykiskt ska de som vuxna alltid agera och detsamma géller vuxnas samspel med barn eller
kollegor.

Pedagogernas forhallningssatt till varandra och uppdraget ar yttersta vikt for att de ska vara de goda
forebilder som barnen har ratt till.

Rutiner for att anmadla misstanke om trakasserier, krankande behandling och diskriminering

Om personal misstanker att ett barn krankts av ett barn eller pedagog ska det upprattas en anmalani
Draftit samt att rektor informeras.

Om en vardnadshavare berattar nagot som hant ska pedagogen:

e Ge tid for enskilt samtal med vardnadshavare.
e Vid behov prata med den som blivit utsatt.
e Vid behov samrada med kollegor och rektor.

Rutiner for att utreda och atgirda nir ett barn/elev trakasserar, diskrimineras eller krénks av
andra barn/elever

Om en pedagog ser eller hor att nagot barn blir utsatt for krankande behandling:

e Ska den vuxne direkt ga in i den aktuella situationen

e Lyssna pa berdrda barn, bérja med den som uppfattas krankt

e Informera och samrada med kollegor om handelsen

e Vid behov informera vardnadshavare, dven om hdndelsen ar utredd mellan parter. Viktigt att
information till vardnadshavare sker samma dag, eller snarast.

e Folja upp med till exempel observation, dokumentation och samtal.

e Vid behov samrada med rektor och specialpedagog. Anmalan upprattas i Draftit.

e Aktiva atgarder for att atgarda trakasserierna eller krdnkningarna planeras, genomfors och
utvarderas.
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Rutiner for att utreda och atgirda nér barn/elev trakasseras, diskrimineras eller krénks av personal

Om en personal handlar i strid mot lagen ar rektor ansvarig for att omgaende utreda drendet och
skyndsamt se till att nédvandiga atgarder vidtas. Rektor foljer upp arendet med berérda personer och
kontrollerar att lagen efterlevs.

Alla som arbetar i forskolan ska meddela rektor om man misstanker att personal agerat krankande mot
ett barn.

Berord personal kontaktas. Kartlaggning genomfors och information samlas in om det intraffade. Samtal
bor inledas sa snart som majligt. Anmalan upprattas i Draftit.

Barnets vardnadshavare informeras och samtal paborjas med vardnadshavare/ personal/ rektor.

Aktiva atgarder for att atgarda trakasserierna eller krankningarna planeras, genomférs och utvarderas.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier, krinkande behandling och diskriminering

1. Uppfoljning av dverenskomna atgarder gors av berérda personer efter 6verenskommen
tidsperiod.
2. Utvardering, eventuellt nya atgérder satts.

Rutiner for dokumentation av atgéarder och uppféljning

Alla gjorda insatser i ett drende, oavsett om det ar ett barn eller personal som utfért handlingen, ska
dokumenteras skriftligt i Draftit. Dar skrivs en rapport om gjorda insatser som rektor ska delge
huvudmannen.
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Forankring av planen

Férankring hos barn/elever

Pa vara forskolor ar malet att ingen ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling. Vi vill att forskolan ar en plats att vara stolt 6ver dar alla behandlas med respekt och kdanner
sig trygga. Dar personal kanner arbetsgldadje och dar barn ges mojlighet att utvecklas efter sina egna
forutsattningar for att bli sitt basta jag.

Forskolan tillampar skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen fér att motverka diskriminering eller
trakasserier samt att aven FN:s barnkonvention ar ett styrande dokument for férskolan.

Forskolans arbete handlar om att leva och férverkliga allas lika varde. Detta forhallningssatt ska
genomsyra var utbildning. Arbetet bedrivs hela dagarna i utbildningen genom att pedagogerna har ett
aktivt forhallningssatt:

e De samtalar med barnen om att vi har en plan mot diskriminering och krankande behandling, pa
en niva som passar barnen. De samtalar ocksa om allas lika vdarde med barnen.

e Alla ska fa uttrycka sig, sdga sin asikt och ha ratt att sdga ifran. Alla barn har ratt att héras och
synas. De arbetar aktivt med barns ratt till inflytande.

e Alla barn ska fa lika ratt till att utvecklas och lara, men kan behova olika saker vid olika
tidpunkter, det maste pedagogerna se och kunna genomféra.

e Det ar viktigt att pedagogerna ar narvarande i barnens lekar och i den 6vriga utbildningen. Det
ar viktigt att finnas nara for att se och hora vad som sags och gors, da kan de stotta och fanga
upp det som hander, men samtidigt ocksa lyfta de positiva barnen gor i samspelet med
varandra. Det handlar om att samtala med barnen och konkret visa hur de ska forhalla sig till
varandra och sin omvarld, samt géra dem delaktiga i likabehandlingsarbetet.

e Ta barns, vardnadshavares och personals signaler pa allvar och agera nar nagot uppkommer.

e Lana bocker/ litteratur att samtala med barnen om i amnet i likabehandling.

e Respektera varandra.

Férankring hos vardnadshavare

Vardnadshavare gors delaktiga i planen vid vardagliga samtal, utvecklingssamtal, Unikum och pa
forskolemoten.

Forankring hos personalen

All personal ska ha kunskap om plan for arbete mot krankande behandling och diskriminering,
lagstiftning samt tillampning av planerna.

Pedagogerna ska kontinuerligt samtala om likabehandling, planerna och malen som séatts i det
forebyggande arbete samt hur de forhaller sig till de framjande insatser som gors.
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Ny personal, vikarier, studerande och praktikanter informeras om var plan for arbete mot krankande
behandling och diskriminering. Vi ska arbeta framjande och férebyggande utifran likabehandlingssyfte.

Arbetet med plan for arbete mot krdnkande behandling och diskriminering utvarderas kontinuerligt pa
arbetslagstraffar for att sakerstalla att det framjande och férebyggande arbetet utvecklas.

Forskolans arbete handlar om att framja och synliggtra allas lika varde. Detta forhallningssatt ska

genomsyra var verksamhet.

Utvardering
Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i

nasta arsplan.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

25-08-25
Forskolorna har ett aktivt arbete i barngrupperna med framjande och férebyggande atgarder.
Rutinerna foljs och anmalningar sker via Draftit, ansvarig chef foljer upp handelserna.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Rektor, bitradande rektorer och forskolans pedagoger.

Arets plan ska utvirderas senast

Ansvarig for att planen utvarderas
260831

Rektor
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