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Inledning 
Alla barn och elever har rätt att känna sig trygga, respekterade och inkluderade i skolan. I den här 
planen beskriver vi hur vi arbetar för att förebygga och hantera kränkande behandling, 
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering samt skapa en trygg skolmiljö. 

Planen är ett levande dokument och en del av skolans systematiska kvalitetsarbete. Den ska vara 
känd av personal, elever och vårdnadshavare och revideras årligen utifrån verksamhetens behov 
och kartläggningar. 

Syfte 
Syftet med planen är att förebygga och motverka kränkande behandling, trakasserier, sexuella 
trakasserier och diskriminering. 

Målet är att alla elever ska känna sig trygga, respekterade och värdefulla i skolan. Eleverna ska 
också vara delaktiga i arbetet för en trygg och trivsam skolmiljö. 

Lagstöd och styrdokument  
Vårt arbete utgår från skollagen (6 kap.), diskrimineringslagen, barnkonventionen och läroplanen 
(Lgr22). Skollagen anger att skolan ska aktivt uppmärksamma och motverka kränkande behandling 
samt trakasserier och sexuella trakasserier. Diskrimineringslagen ställer krav på ett aktivt arbete 
för lika rättigheter och möjligheter samt för att förebygga diskriminering. Barnkonventionen 
betonar barnets bästa och barnets rätt att komma till tals, medan läroplanen lyfter skolans ansvar 
för trygghet, respekt och allas lika värde. 

Vision och värdegrund för Skellefteå kommuns 

grundskolor 
På vår skola ska alla barn och elever känna sig trygga, sedda och respekterade. Olikheter ses som 
en tillgång och vi arbetar aktivt för en skolmiljö där alla ges möjligheter att utvecklas utifrån sina 
förutsättningar.  

Vi accepterar ingen form av diskriminering eller kränkande behandling. Alla vuxna har ett 
gemensamt ansvar att agera när något händer och att varje dag bidra till ett öppet, tryggt och 
respektfullt klimat. 
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Centrala begrepp 

Kränkande behandling 

Kränkande behandling är ett uppträdande som kränker en elevs värdighet och har inte samband 
med en diskrimineringsgrund. Elevens upplevelse ska alltid tas på allvar. Vid bedömningen vägs 
både elevens upplevelse och omständigheterna i den aktuella situationen in. 

Diskriminering 

Diskriminering innebär att en elev missgynnas eller behandlas sämre än andra och att detta har 
samband med någon av diskrimineringsgrunderna:  

• kön 
• könsidentitet eller könsuttryck 
• etnisk tillhörighet 
• religion eller annan trosuppfattning 
• funktionsnedsättning 
• sexuell läggning 
• ålder 

Lagen omfattar olika former av diskriminering, såsom direkt- eller indirekt diskriminering, 
bristande tillgänglighet, trakasserier, sexuella trakasserier samt instruktioner att diskriminera. 

Trakasserier  

Trakasserier är ett uppträdande som kränker någons värdighet och har koppling till någon av 
diskrimineringsgrunderna. 

Sexuella trakasserier  

Sexuella trakasserier är ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons värdighet och 
behöver inte ha koppling till någon av diskrimineringsgrunderna. 
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Delaktighet och information  

Personal är delaktig i utformandet av planen mot kränkande behandling och diskriminering utifrån 
föregående läsårs utvärdering och det främjande och förebyggande arbetet. Vid varje läsårsstart 
delges personalen innehållet i skolans förväntansdokument med skolregler och tillhörande 
konsekvenser. 

Elever ges under läsåret möjlighet till delaktighet genom samtal, klassråd, elevråd, enkäter, 
trygghetsvandring och värdegrundsarbete i undervisningen. Alla elever ska känna till planen mot 
kränkande behandling och diskriminering och ges möjlighet att lämna synpunkter på innehållet. 
Vid varje terminsstart går pedagogerna igenom skolans förväntansdokument med skolregler och 
tillhörande konsekvenser. 

Vårdnadshavares informeras om planen och ges möjlighet till delaktighet genom exempelvis 
föräldramöten, utvecklingssamtal, skolråd och skolans webbplats. Vid terminsstart får 
vårdnadshavare information om skolans förväntansdokument med skolregler och tillhörande 
konsekvenser.  

Ansvar 
Huvudman har det övergripande ansvaret för att skollagen och diskrimineringslagen följs. 
Genomförandeansvaret kan delegeras till rektor, biträdande rektor och övriga medarbetare. 

Rektor och/ eller Biträdande rektor ansvarar för att en plan mot kränkande behandling upprättas 
varje år med en översikt över de åtgärder som verksamheten behöver arbeta med för att 
förebygga och hindra att barn och elever utsätts för kränkande behandling, sexuella trakasserier, 
trakasserier eller annan form av diskriminering.  

Rektor och/ eller Biträdande rektor ansvarar också för att skolans förväntansdokument med 
skolregler och tillhörande konsekvenser finns och hålls aktuellt. 

Personalen ansvarar för att bidra till en trygg skolmiljö, följa skolans rutiner och arbeta utifrån 
förväntansdokumentet. 

Trygghetsteam om sådant finns, stödjer personalen i det främjande och förebyggande 
trygghetsarbetet samt vid utredning av upprepade eller allvarliga händelser. 

Eleverna ansvarar för att följa skolans regler och förväntansdokument samt att berätta för en 
vuxen om de själva eller någon annan utsätts för kränkande behandling, trakasserier, sexuella 
trakasserier eller diskriminering. 

Vårdnadshavare ansvarar för att ta kontakt med skolan vid oro och samarbeta med skolan för att 
bidra till en trygg skolmiljö. Vårdnadshavare följer sin del i förväntansdokumentet.  
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Resultat av fjolårets plan 
Utvärderingen av föregående läsår ska tillsammans årets kartläggning ligga till grund för arbetet 
med att ta fram nya mål och åtgärder för aktuellt läsår. 

Träffar: Under läsåret har Trygghetsteamet utökat träffarna till en gång/månad vilket vi sett 
som positivt då det resulterat i snabbare ageranden och uppföljningar vid Draftit-ärenden 
samt att sådant som kommit fram i t ex trivselenkäter har kunnat ageras snabbare på. Vi har 
även haft möjlighet att planera framåt och förebyggande. I trivselenkäterna samt de 
draftit som gjorts framkom det att det ofta var elever i en och samma klass som var 
inblandade. Det framkom även via trygghetsvandring och enkät att 
omklädningsrummet känns otryggt utifrån att de som inte ska vara där dyker upp.    

 

Främjande arbete 

Det främjande arbetet syftar till att stärka respekten för alla människors lika värde och skapa en 
skolmiljö där elever känner sig trygga, delaktiga och ges möjlighet att utvecklas. 

Personalen arbetar kontinuerligt med normmedvetenhet och värdegrund. I undervisningen och 
det dagliga arbetet förs samtal med eleverna, både enskilt och i grupp, för att stärka trygghet, 
delaktighet och en känsla av tillhörighet 

Förebyggande arbetet och aktiva åtgärder 

Arbetet med aktiva åtgärder är en pågående och strukturerad process som hjälper oss att tidigt 
upptäcka vad som behöver göras för att förebygga och förhindra kränkande behandling, sexuella 
trakasserier, trakasserier eller diskriminering. Arbetet görs för att skapa en trygg miljö för alla 
elever och utgår från vad kartläggningar och analys visar och de risker som identifieras i 
verksamheten.  

Kartläggning 

Kartläggningen syftar till att identifiera risker för kränkande 
behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering. 
Vi tar regelbundet reda på hur eleverna upplever sin trygghet och 
trivsel genom exempelvis klassråd, skolråd, enkäter, elevsamtal, 
hälsosamtal, trygghetsvandring, observationer i klassrum och på 
raster.  

Vi uppmärksammar elever som har låg skolnärvaro och/ eller har 
ett återkommande mönster i sin frånvaro. Vid kartläggningen 
riktas särskild uppmärksamhet kring otrygga platser och 
situationer samt återkommande mönster.  
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Analys 

Elevhälsan, och i förekommande fall trygghetsteamet, analyserar tillsammans med biträdande 
rektor den information som framkommit via olika kartläggningar och statistik från låg skolnärvaro 
och inrapporterade kränkningar, sexuella trakasserier, trakasserier och övrig diskriminering. 
Sammanställning av kartläggningar och analysen presenteras sedan för övrig personal. 

Vi identifierar möjliga orsaker och ser över om det finns rutiner, arbetssätt eller normer som 
behöver förändras. 

Resultat - analys av kartläggning 

Trivselenkäter har genomförts både på höstterminen och vårterminen och är något 
som trygghetsteamet använt som underlag för att se på trivsel och trygghet både på 
individ-, grupp- och skolnivå. Över lag har vi elever som trivs på skolan och vi har följt 
upp kring de elever som uttryckt annat eller som nämns av andra elever. Utifrån att 
åk 5 utryckt sämst trivsel och även nämns i många Draftit så kommer 
Trygghetsteamet involveras i att tidigt få i gång arbetet med Friends material HateLess, 
Resultatet på enkäterna och de konflikter som utretts har gjort att vi under hösten 
lagt in fler rastvärdar på rasterna samt kortare lunchrast för de yngre för att minska 
konflikterna. För ett snabbare agerande och att jobba mer förebyggande ses 
Trygghetsteamet varje vecka i fyra veckor i början av terminen och sedan varannan 
vecka. För att trygga miljön i omklädningsrum så har kommunens 
trygghetssamordnare undersökt att få möjlighet att låsa dörr in till omklädningsrum 
vid behov. Både när man byter om men även när det inte används så det inte sker 
saker på rasten.   

 

Åtgärder 

För att säkerställa att åtgärderna genomförs upprättas en översikt över planerade insatser. Där 
framgår förväntad effekt, ansvarig och tidsram. 

Åtgärderna kan till exempel handla om ökad vuxennärvaro, förändrade rastupplägg, tydligare 
strukturer, riktade värdegrundsinsatser i undervisningen eller förändringar i rutiner. 

Följa upp och utvärdera 

Vi följer upp åtgärderna genom exempelvis samtal, den återkommande enkäten och gemensam 
reflektion i arbetslag, trygghetsteam och elevhälsa. Vid behov justerar vi insatserna om de inte har 
gett önskad effekt. Redogörelse för hur de planerade åtgärderna har genomförts tas in i 
efterföljande års plan så att arbetet kan utvecklas vidare mot uppsatta mål. Se rubrik, Resultat av 
årets plan som tas med till efterföljande plan. 
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Översikt över planerade åtgärder 

Utifrån kartläggning och analys planeras åtgärder för aktuellt läsår. Åtgärderna ska vara konkreta, 
tidsatta och möjliga att följa upp. I översikten framgår vad som ska göras, hur det ska genomföras, 
vem som ansvarar och när uppföljning ska ske. 

 

Åtgärder för att förebygga kränkande behandling 
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Utvecklingsomr
åde 

 

Åtgärd 

Vad ska vi göra? 

Förväntad 
effekt 

Vad vill vi 
uppnå? 

När? Ansvarig Uppföljnin
g 

När? 

 

Trygghet och 
trivsel 

Trivselenkät Möjliggöra 
elevers 
delaktighe
t. Ökad 
trygghet 

1 gång per 
termin 

Mari 
Axelsso
n, 
skolkur
ator 

Efter 
varje 
genomfö
rd enkät.  
Åtgärdan
de 
arbete av 
mentore
r, THT 
eller EHT 

Trygg skola 
för alla elever. 

Trygghetsteamets 
återkommande 
träffar 

Arbete på 
skol-, 
grupp, 
och 
individniv
å. 
Systemati
skt följa 
upp för 
att göra 
tidiga 
insatser 

Träff varje 
vecka i 
början av 
läsåret, 
därefter ca 
varannan 
vecka. 
Torsdagar 
12-13. 

Rektor Uppföljni
ng av 
föregåen
de möte 
samt vid 
läsårsslu
t 

Utveckla det 
sociala 
samspelet. 

Rastvärdssystem 
och 
rastvärdsaktivitete
r 

Att skapa 
lustfyllda 
lekar och 
se till att 
alla har 
något att 
göra på 
rasten. 
Förebygga 
konflikter. 

Rasvärdar 
ute 
samtliga 
raster. 
Rast 
taktivitet 
fm-rast 2 
tillfällen/ve
cka.  

Alla 
pedago
ger på 
skolan 

Regelbun
det i 
olika 
forum 
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Åtgärder för att främja lika rättigheter och möjligheter samt förebygga diskriminering, 
trakasserier och sexuella trakasserier 

Värdegrundsa
rbete 

Utifrån årshjul 
arbeta med olika 
värdegrundsfrågor 
t ex skolregler, 
språkbruk, stopp 
min kropp, 
diskrimineringsgru
nderna 

Elever 
följer 
gemensa
mma 
skolregler, 
förbättrat 
språkbruk 

Regelbund
et samt 
enligt 
årshjul 

Alla 
pedago
ger 

A-lagstid 
och vid 
läsårstid
er 
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Åtgärd 

Vad? 

Aktivitet 

Hur? 

Förväntad 
effekt 

När? Ansvarig När sker 
uppföljning? 

Genomgån
g av 
skolregler 
och 
förväntans 
dokument 

Mentor går 
igenom med 
elever, 
information 
till 
vårdnadshav
are 

Elever och 
vårdnadshav
are känner 
till skolregler 
och de 
förväntninga
r som finns 

Vid 
läsårsstart, 
information 
vid 
föräldramöt
en samt 
kontinuerlig
t under 
läsåret 

Mentorer Kontinuerli
gt 

Trygg 
matsalsmilj
ö 

Personalen 
äter 
pedagogiskt. 
Bestämda 
platser så att 
ingen ska 
känna sig 
utanför. 

Trygg miljö i 
matsalen 
med matro 
och äter 
maten 

Dagligen Alla 
pedagoger 
och 
personal i 
skolrestau
rangen 

Regelbunde
t på 
personalträ
ffar 

Trygghet 
och trivsel i 
omklädning
srum 

Personal 
ioch utanför 
omklädnings
rum där vi 
ser att 
behov finns. 
Skyltar som 
tydliggör när 
omklädnings
rummet är 
upptaget. 
Möjlighet att 
låsa 
omklädnings
rum 

Trygg miljö i 
omklädnings
rummet där 
elever vågar 
byta om. 

Regelbunde
t 

Idrottslära
re och 
mentor 

Regelbunde
t på 
personalträ
ffar 

Främja 
elevers 
hälsa och 
mående 

Hälsosamtal 
i f-klass och 
åk 4.  Fånga 
upp elevers 
hälsa och 
mående för 
att kunna 
göra tidiga 
insatser 

Fånga upp 
elever i tid. 
Välmående 
elever 

Enligt 
skolsköters
kans årshjul 

Skolsköter
skan 

EHT 

Värdegrund
sarbete 

Hateless åk 
6 

Resoneman
g om 
olikheter i 

Alla elever 
får vara sig 
själv 

 

Regelbunde
t i olika 
möten/reso
nemang 
samt 

All 
personal 
på skolan 
och 

Regelbunde
t via 
trivselenkät
, drafit 
samt 
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alla klasser 
samt fritids 

Medvetande
göra både 
personal och 
elever kring 
könsmönste
r 

värdegrund
sarbete i 
klasserna 
och på 
fritids 

trygghetst
eamet 

terminsavst
ämning på 
APT 
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Resultat av årets plan 
Utvärderingen ska tillsammans med kartläggningen ligga till grund för utarbetandet av nya mål, 
åtgärder och rutiner. Utvärderingen ska också dokumenteras i nästa årsplan.   

Klicka eller tryck här för att ange text. 
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Rutin vid misstanke om kränkande behandling, 

sexuella trakasserier, trakasserier eller diskriminering 

När personal får kännedom om en händelse 

• Personal ingriper och stoppar aktivt situationen 

• Personal samtalar med berörda elever 

• Personal gör en professionell bedömning av händelsen 

Om händelsen bedöms vara av mindre allvarlig karaktär 

1. Enkel dokumentation av händelsen, i DraftIt med snabbutredning. De händelser som 

bedöms som konflikter ska inte dokumenteras 

2. Vårdnadshavare till berörda elever kontaktas i närtid vid behov 

Om händelsen bedöms vara upprepad eller allvarlig 

1. Händelsen dokumenteras i DraftIt. Rektor informeras skyndsamt  

2. Vårdnadshavare till berörda elever kontaktas i närtid 

3. Om eleven har kommit till skada i samband med händelsen upprättas även en anmälan i 

systemet Stella av den person som bevittnat eller fått kännedom om händelsen 

4. Utredning inleds. Genom utredningen klarläggs händelsen och en samlad bedömning görs 
av om den utgör kränkande behandling, sexuella trakasserier, trakasserier eller 
diskriminering 

5. Utifrån utredningens resultat beslutas, dokumenteras och genomförs de åtgärder som 
bedöms nödvändiga. Åtgärderna följs upp i dokumentationssystemet för kränkningar och 
diskriminering. Vid behov dokumenteras även tillbud eller olycksfall i Stella.  

6. Uppföljning sker senast inom två veckor eller enligt de tidsramar som beslutats i 
åtgärderna 

 
Om uppgifterna gäller att en elev har utsatts av personal 

Om en elev uppger att hen har utsatts för kränkande behandling, sexuella trakasserier, 
trakasserier eller diskriminering av personal ska rektor informeras skyndsamt. Rektor ansvarar 
för den fortsatta utredningen och hanteringen enligt gällande rutiner. 

Snabbutredning 

Snabbutredning används vid när utredning skett på plats och händelsen bedöms 
vara av mindre allvarlig karaktär.  

Utredning 

Då allvarlighetsgrad och komplexitet i ärendet är hög eller vid upprepade 

mindre allvarliga händelsen görs en utredning. Händelsen kräver åtgärder och 

uppföljning av dessa. Samtal med berörda elever och berörda vårdnadshavare. 
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