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Delaktighet

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Planen for arbete mot krdankande behandling redovisas i varje klass. Diskussion och arbete sker i klasserna for att
skapa fortrogenhet. Eleverna i skolans elevrad lamnar synpunkter pa innehallet i planen.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Information pa fordldraméten. Vardnadshavarna som sitter i skolradet kommer med synpunkter pa innehallet i
planen. Just nu rader pandemi och inga fordldraméten har genomforts. Darfér har mojligheten for
vardnadshavarnas delaktighet minskat.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Likabehandlingsteamet bestar av representanter fran arbetslagen och teamet tar fram ett forslag fram som
sedan presenteras och diskuteras pa APT. Planen utvarderas i slutet pa lasaret i respektive arbetslag.

Kartldaggning

Kartldggning av risker

Kartlaggningsmetoder:
Trygghetsvandring, trivselenkdt, sammanstallning av tidigare handelser.

Omraden som berors i kartlaggningen:

Krankande behandling

Kén

Konsidentitet, konsuttryck/kénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhrighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedséattning

Sexuell laggning

Alder

OooooOoodo

Ndr det gdller diskrimineringsgrunden funktionsnedsdttning sa innefattar kartldggningen dven en undersékning
om bristande tillginglighet enligt 1 kap. 4 (3) diskrimineringslagen.
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Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna genomfor arligen en trivselundersékning som sammanstalls och aterkopplas i klasserna.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Nuldge i grupperna lyfts regelbundet vid traff med arbetslag tillsammans med elevhalsapersonal.
En sammanstallning av anmalda krankningar gors av rektor som formedIlar detta till LBT-teamet for analys.
LBT-teamet sammanstaller resultatet av trivselundersékningen och presenterar det fér skolans personal.

Resultat av kartlaggning

Mal

Malet med skolans arbete mot krankande behandling ar att all personal ska arbeta framjande och férebyggande
mot alla former av krdnkande behandling sa att ingen ska kdnna sig utsatt, krénkt eller diskriminerad. All
personal ska ingripa och aktivt félja upp alla former av krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

“Utbildning ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska virderingar och de ménskliga
rdttigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vdrde,
jamstdlldhet, solidaritet mellan mdnniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de mdnskliga
rdttigheterna och aktivt motverka alla former av krénkande behandling”. (skollagen 2010:800)
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Frdmjande arbete

Vart framjande arbete handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten

nar det galler:

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedséattning
Sexuell laggning
Alder

Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter. Detta arbete syftar till att férankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en
skolmiljo dar alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Det framjade arbetet handlar om att ha gemensamma aktiviteter, kompetensutveckling och att vi organiserar

for att var vision ska bli verklighet.

Atgdrder for framjande av lika rdttigheter och méjligheter

De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning och funktionsnedsattning. Det rekommenderas att dven
diskrimineringsgrunderna konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder beaktas.

Det finns inget direkt krav pa att bedriva ett framjande arbete fér att motverka krankande behandling, men det

rekommenderas starkt.

Atgird | Vad ska goras? Nar? Vem &r ansvarig?
nr
1 Genomgang av skolan Vid varje Mentor, klassansvariga Tas upp i samtliga klasser. Ev. forslag till
ordningsregler. teminsstart forbattringar tas till elevradet.
2 Fritidsledare i elevcafé 5 Fritidsledare Finns ndrvarande bland elever under
dagar/vecka tider av rast, lunch osv.
3 Rastvard
4 Temadag LBT-team och
mentorer;klassansvarig
5 Gruppstarkande arbete i dk 7
6
7
8
9
10
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Atgdrder for att forebygga krinkande behandling

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering, trakasserier, bristande
tillganglighet eller krdankande behandling som finns i verksamheten.

Atgird | vad ska goras? Nar? Vem &r
nr ansvarig?
1 Trivselundersokning LBT-teamet Atgardande arbete av LBT eller mentorer
2 Kamratombud Augusti-20 LBT, fritidsledare Fungerar som positiva forebilder. Har regelbundna traffar
med kontaktldraren i respektive lag.
2 Ak 7
Ak 8
Ak9
3 LBT-team 1 g/ manad Planering av aktiviteter, uppféljning och atgérdande
arbete.
4 Kollegialt utvecklingsarbetet: | Aug20- Rektor samt
Framjande arbete for forstelarare
likabehandling

Vart Likabehandlingsteam

Susanne Norén Fritidsledare
Arbetslag 7
Arbetslag 7
Arbetslag 8
Arbetslag 8
Arbetslag 9
Arbetslag 9
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Rutiner for att dtgdrda akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Trivselenkat genomfoérs en gang /termin, rast och lunchviardar, bemannat elevuppehallsrum

Rutiner for att anmadla misstanke om trakasserier och krankande behandling

Om personal pa skolan far reda pa att en elev misstanks bli utsatt for krankande behandling eller utsatter nagon
for krankande behandling har skola skyldighet att agera.

Om en elev utséatts for trakasserier eller annan form av krdankande behandling av en annan elev/andra elever f6ljs
nedanstaende plan:

1. Personal som upptacker pagaende krankning skall genast ingripa!

2. Personal som pa annat satt far kinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt for trakasserier eller
annan krankande behandling informerar elevens mentor.

3. Mentor och/ eller den som upptéackt krankningen samtalar med inblandade och gér en anmalan i Draftit.

4. |anmalan anges om handelsen ar utredd pa plats och anses som avslutad.

5. Fordldrakontakt tas av mentor.

Dokumenteras av: den personal som upptackt & ingripit i situationen tillsammans med mentor.

Dokumentation: Anmalan till rektor & huvudman via systemet Draftit: Krdnkande behandling -anmdlan

Det atgardande arbetet paborjas direkt det kommit signaler om att en elev utsatts for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling.

Rutiner for att utreda och dtgirda nér elev trakasserar eller krianks av annan/andra elever

Utredning av handelsen enligt féljande modell:
Stegl.
1. Om handelsen inte ar utredd pa plats fattar rektor beslut om utredning och delegerar utredningen till
mentor eller ndgon i LBT-teamet.
2. Information inhdmtas av LBT fran den som rapporterat hdndelsen.
Samtal fors med den utsatte for att fa dennes version av det intraffade.
4. Samtal fors med den/de elever som kan ha utfért krankningen for att klargéra vad som hant.
Vi tar upp konkreta hdandelser och undviker skall, anklagelser i allmédnhet.
Under samtalet klargér vi begreppen mobbing, krankningar. Vi forklarar att krdnkningar inte accepteras,
att de inte far férekomma enligt lag och att de genast ska upphora.
5. Vardnadshavare till den utsatte och den/de som utfért krénkningen informeras.
6. Kort information till de inblandade elevernas mentorer.
7. EHT informeras
Nér alla inblandade fatt mojlighet att ge sin bild av det intraffade kan LBT gora en objektiv bedémning av hur

w

arbetet ska fortsatta och gora upp en handlingsplan.

8. Uppféljning: Inom tva veckor med alla inblandade.
Dokumentation: Draftit; kréinkande behandling-utredning

Om inte mobbingen, kréankningarna upphort med vidtagna atgarder i steg 1 genomfors steg 2.
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Steg2:

1. Vardnadshavare till den/ de som utfért krankningen kallas till skolan for samtal.

2. Samtal fors med den /de som utfort krdankningen samt vardnadshavare. En handlingsplan upprattas for
att komma tillrdtta med problemet.

3. Atgardstrappan foljs.

Vid allvarliga krdankningar eller trakasserier kontaktas de inblandade elevernas vardnadshavare genast. Rektor
kallar till traff. Det kan dessutom vidtas ytterligare atgarder som kontakt med sociala myndigheter, polis.

Rutiner for att utreda och dtgirda nér elev trakasseras eller krinks av personal

Barn och elever som upplever sig trakasserade eller pa annat satt krankta av personal ar i en mycket utsatt
situation eftersom de befinner sig i beroendestéallning. Krankningar som begas av personal betraktas darfor
som mycket allvarliga.

Skyldigheten att utreda om nagon utsatts for trakasserier eller krankande behandling intrader sa fort nagon i
verksamheten fatt kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig blivit utsatt for detta. Det krévs alltsa inga
bevis for att paborja en utredning.

Om en elev anser sig blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling en personal pa
skolan

Atgard enligt foljande modell:

1. Handelsen anmails till mentor, LBT eller annan vuxen pa skolan som eleven har fortroende for.
2. Mottagaren av anmalan rapporterar handelsen i Draftit.
Dokumentation: Draftit; krinkande behandling -anmdlan
3. Vardnadshavare informeras.
4. Rektor ansvarar for utredning och uppféljning.
Dokumentation Draftit kréinkande behandling- utredning

Vid allvarliga trakasserier eller krankande behandling kan det bli aktuellt att 6vervaga disciplindra atgarder
gentemot den eller de anstéllda som utfort trakasserierna eller krédnkningarna. | lagen om anstéllningsskydd finns
en rad arbetsrattsliga atgarder som arbetsgivaren kan vidta mot arbetstagare som misskott sig och utsatt nagon
for krankande behandling eller trakasserier.

De atgarder som kan bli aktuella ar:

e Varning (enligt LAS 308)

e  Omplacering ( enligt LAS 78§)

e Uppsagning (enligt LAS78)

e Avsked (enligt LAS 188§)
Innan nagon av dessa arbetsrattsliga atgarder kan vidtas ska den anstalldes eventuella fackliga organisation
kontaktas.
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Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Om krankningarna inte upphort med vidtagna atgarder upprattas en handlingsplan som féljs upp av LBT, mentor,
vardnadshavare, elevhalsa och rektor.

Rutiner for dokumentation av atgéarder och uppfoljning

All dokumentation sker i Draftit.

Forankring av planen

Férankring hos elever

| alla klasser presenteras planen minst en gang varje termin. Arbetslaget ansvarar for att fortydliga innehallet for
eleverna sa att de har en forstaelse for vad den innebaér.

Forankring hos vardnadshavare

Vid féraldramote lyfts planen. Den publiceras sedan pa skolans hemsida.

Férankring hos skolans personal

Genomgang av planen vid hoéstterminens start. Sedan ges var och en i uppgift att lasa hela planen och halla sig
uppdaterad.
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Utviirdering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i
nasta ars plan. Utvarderingen sker vid terminsslut. Arbetet sker under personalkonferenser, pa
klassrad och elevrad.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Ansvarig for att arets plan utvdrderas Arets plan ska utvirderas senast

Viktoria Israelsson Olund 20210530

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande
behandling

Den 1 januari 2017 andrades férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande
behandling. Férordningen reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i arbetet med planen mot
krankande behandling. Férordningens rubrik har d@ndrats till férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering regleras fran och med den 1 januari
2017 i diskrimineringslagen.
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Definition av begrepp

Krankningar av barns och elevers vardighet kan férekomma i form av diskriminering, trakasserier, eller genom
annan krankande behandling. | denna plan anvands de definitioner av begrepp som aterfinns i handledningen
"Lika rattigheter i skolan” som ar en gemensam utgava fran diskrimineringsombudsmannen(DO), Barn- och
elevombudet(BEO) samt skolinspektionen. Flera av de exempel nedan pa vad som dr exempelvis en
diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling &r hdmtade fran denna skrift.

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan, pa osakliga grunder, behandlar ett barn/en elev simre dn andra barn/elever och
missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:

= Kon,

=  Etnisk tillhorighet,

= Religion eller annan trosuppfattning,

=  Funktionshinder,

=  Sexuell laggning,

= Konsoverskridande identitet eller konsuttryck

= Alder.
Diskriminering kan till exempel ske genom verksamhetens rutiner eller regler.
Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att en individ missgynnas och
det har en direkt koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara om en flicka eller pojke
nekas att gora ett visst val i skolan beroende pa konstillhérighet.
Indirekt diskriminering kan vara att man behandlar alla lika. Om en verksamhet har bestammelser som verkar
vara neutrala men missgynnar nagon utifran diskrimineringsgrunderna.
Ett exempel kan vara att alla serveras samma mat trots att det finns individer som pa grund av religiosa skal
eller allergier behdver annan mat.

Trakasserier och annan krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om att nagon gor nagot eller
upptrader pa ett sadant satt att det kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

Trakasserier och krankande behandling kan vara:

Fysiska(slag, knuffar, att puttas)

Verbala (svordomar, knamn, hot, nedséattande tilltal, att retas)

Psykosociala (utfrysning, grimaser, blickar, ryktesspridning, ga ivdg nar nagon kommer)

Texter och bilder(lappar, klotter, foto, sms, mms, meddelanden pa olika webcommunities)

Med Trakasserier menas krankande behandling som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Exempelvis att bli retad fér att man som pojke har intressen eller gor nadgot som ar vanligast bland flickor.
Annan kridnkande behandling ar upptradande som, utan att vara trakasserier, krdnker en elevs vardighet. Det
kan vara exempelvis att retas, forlojliganden, fysiskt vald, utfrysning, hota, knuffas eller dra nagon i haret.
Krankningen kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbing ar en form av krankande behandling som innebar en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra
medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker tillfoga en annan skada eller obehag.
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Eftersom skolans skyldighet att utreda krankande behandling intrader redan vid forsta tillfallet och oberoende
om det féreldg en avsikt att krénka eller inte, anvands inte begreppet mobbning i utredningssammanhang.
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