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Plan för arbete mot kränkande behandling och diskriminering 
 

Verksamhetens namn Planen gäller under perioden 
Bureå och Lövångers förskoleområde Ht 25 – vt 26 

Verksamhetsformer som omfattas av planen 
Förskola 

Ansvarig för planen  
Rektor Christina Lundberg 

 

Delaktighet 
Barns delaktighet i utarbetandet av planen 

Genom kartläggningen görs barnen delaktiga. 
 

 
Vårdnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen 

Genom dialog, förskolemöte och Unikum görs vårdnadshavare delaktiga. 
 

 
Personalens delaktighet i utarbetandet av planen 

Genom kartläggning och team-PUT görs personalen delaktiga. 
 

 

Kartläggning 
Beskriv hur barnen/eleverna har involverats i kartläggningen 

Barnen har involverats i kartläggningen genom observationer, sociogram, samtal och trygghetsvandring 
i miljön. 
 

 
Beskriv hur personalen har involverats i kartläggningen 

Personalen har involverats i kartläggningen genom dialog i teamen kring givna frågeställningar, utifrån 
diskrimineringsgrunder/kränkningar kopplat till lekar, lärmiljöer, platser, aktiviteter, förhållningssätt och 
bemötande av vårdnadshavare.  
 

 
 

Mål 
Mål med verksamhetens arbete mot kränkande behandling är 

Barnen som kommer till våra förskolor ska möta en miljö som är fri från kränkning, trakasserier och 

diskriminering. Barnen ska möta en utbildning som inte begränsar utifrån kön, könsöverskridande 

identitet, ålder, religion, etisk tillhörighet, funktionsnedsättning, sexuell läggning hos barnet eller någon 

som barnet har anknytning till. Olikheter är en tillgång, alla barn ska få känna att de är en tillgång i 

gruppen. 

Vårt arbete för främjande av lika rättigheter och möjligheter 

Grundläggande värden 

Inget barn i Bureå-Lövångers förskoleområde ska bli utsatt för diskriminering på grund av kön, 

könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
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funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder hos barnet eller någon som barnet har anknytning till, 

eller annan kränkande behandling. Vår utbildning ska förmedla och förankra respekt för de mänskliga 

rättigheterna och de grundläggande demokratiska värderingar som det svenska samhället vilar på. 

Förskolans utbildning 

På förskolorna finns en genomtänkt utbildning med tydlig struktur och tydliga rutiner utifrån förskolans 

uppdrag, arbetssätt/förhållningssätt och styrdokument. Pedagogerna på förskolorna arbetar nära 

barnen så att barns tankar, sociala relationer, delaktighet osv kan tas upp till reflektion/analys, utifrån 

diskrimineringsgrunderna, direkt de uppkommer. 

Förskolorna har pedagogisk utvecklingstid (PUT). Där reflekterar och analyserar arbetslagen kring de   

observationer som gjorts. Hur ser samspel mellan barnen ut?  Hur agerar pedagoger i samspel med 

barnen? Vad bidrar vi pedagoger med genom vårt förhållningssätt? I teamen reflekterar och analyserar 

vi också kring sociogram som ger oss en förståelse för relationerna mellan barn samt visar på 

pedagogernas relation med barnen. 

Vi arbetar med följande arbetssätt/förhållningssätt för att motverka att diskriminering och kränkning 

sker på våra förskolor. 

• Lågaffektivt bemötande 

• Formativt förhållningssätt (undervisningen anpassas till barns lärandebehov) 

• Tydliggörande pedagogik (bildstöd, fasta platser, delade grupper, miljöanpassningar mm) 

• Medvetet bruk av leken 

• Pedagoger som är härvarande, närvarande och lekledare 

• Sociokulturellt perspektiv på lärande (vi lär oss av varandra och tillsammans) 

• Lustfyllda lärmiljöer 

 

 

Rutiner för akuta situationer 

Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier, kränkande behandling och diskriminering 

Medvetet närvarande pedagoger som är nära barnen och barnens lekar där de är lyhörda för det som 

sker mellan barnen.  

Kartläggning och kontinuerliga samtal/uppföljningar på team-put. 

Personalen reagerar direkt genom att bilda sig en uppfattning om vad som har hänt. När personal får 

kännedom om pågående kränkning, trakasserier eller diskriminering följs dessa rutiner:  

• Reagera och agera direkt  

• Gör en anmälan i DraftIt 

• Ta upp händelsen med berörda vårdnadshavare 

• Utarbeta en handlingsplan i personalgruppen med ansvarsfördelning 

• Dokumentera och följa upp händelsen  

• Utvärdera arbetet och åtgärderna 

• Ev. revidera det förebyggande arbetet 
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Rutiner för att anmäla misstanke om trakasserier, kränkande behandling och diskriminering 

Rutiner för varje medarbetare 

• Om man som medarbetare får kännedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt för 

kränkande behandling har denne en skyldighet att anmäla det snarast till rektor. Det görs i det 

digitala systemet Draftit.  

• Som medarbetare ska man inte göra en bedömning om vilken grad av kränkande behandling 

som barnet har blivit utsatt för. Barnet behöver inte heller säga eller anmäla att denne anser sig 

ha blivit kränkt. Det räcker att det på något sätt kommit till din kännedom. 

Rutiner för rektor 

• Varje fall av diskriminering eller kränkande behandling ska utredas. Ansvar för att utredning 

genomförs snarast ligger hos rektor. Rektor hanterar utredningen i det digitala systemet Draftit  

”Utreda kränkande behandling i förskola och skola”.  

• Rektor är skyldig att anmäla ärenden om kränkande behandling till huvudmannen. Detta sker 

automatiskt när anmälan skrivs in i det digitala systemet Draftit. 

 

Draft-it: En draft it-anmälan görs vid misstanke om kränkning mellan barn eller mellan pedagog och 

barn. 

• Dokumentera utsatt – utsättare, tidpunkt, läge  

• Utred situationen, Kontakta vårdnadshavare 

• Gör en åtgärdsplan utifrån utredningen och behov 

• Följ upp planen. Nya åtgärder eller avsluta ärendet om effekter nåtts. 

Rutiner för att utreda och åtgärda när ett barn trakasseras, diskrimineras eller kränks av andra 

barn 

Dialog förs mellan pedagoger och inblandade barn i utredning samt att hålla aktuella vårdnadshavare 

uppdaterade om planerade åtgärder. All dokumentation sker i DraftIt.  

Rutiner för att utreda och åtgärda när barn trakasseras, diskrimineras eller kränks av personal 

Dialog mellan rektor och pedagog om specifik händelse, åtgärd fastställs. Följa rutinen i DraftIt. 

Rutiner för uppföljning av åtgärder vid trakasserier, kränkande behandling och diskriminering 

Uppföljning sker under kontinuerliga möten med pedagoger och stödfunktioner. Aktuella 

vårdnadshavare informeras återkommande. All dokumentation sker i DraftIt. 

Rutiner för dokumentation av åtgärder och uppföljning 

Sker i DraftIt. 
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Förankring av planen 

Förankring hos barn 
I det dagliga arbetet med normer och värden förankrar vi planen tillsammans med barnen.  Vi pratar 

kontinuerligt med barnen om hur vi bemöter varandra och hur vi visar respekt mot varandra. 

Förankring hos vårdnadshavare 

Information om planen ges på förskolemöte under höstterminen samt vid utvecklingssamtal. I den 

vardagliga dialogen med vårdnadshavare levandehåller vi planen.  

Förankring hos personalen 

Personalen arbetar tillsammans i planen på K-dagar, APT samt team-PUT. Det är varje pedagogs ansvar 

att hålla sig uppdaterad i och ta ansvar över att följa planen.  

 

Utvärdering 
Vid periodens slut ska planen utvärderas. Utvärderingen ska tillsammans med kartläggningen ligga till 
grund för utarbetandet av nya mål, åtgärder och rutiner. Utvärderingen ska också dokumenteras i 
nästa års plan.  
 
Resultat av utvärderingen av fjolårets plan 

250825 
Alla förskolor i Bureå-Lövånger har ett aktivt arbete i barngrupperna med främjande och förebyggande 
åtgärder. 
Rutinerna följs och anmälningar sker via Draftit. Ansvarig chef följer upp händelserna. 
 
 
 

Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan 

Rektor, biträdande rektorer och förskolans pedagoger 
 
 
 

 

Ansvarig för att planen utvärderas Årets plan ska utvärderas senast 
Rektor 2026-08-31 

 


