Plan for arbete mot krankande behandling och diskriminering

Verksamhetens namn Planen galler under perioden
Burea och Lovangers forskoleomrade Ht 25 — vt 26
Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola

Ansvarig for planen
Rektor Christina Lundberg

Delaktighet

Barns delaktighet i utarbetandet av planen

Genom kartlaggningen gors barnen delaktiga.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Genom dialog, forskolemote och Unikum goérs vardnadshavare delaktiga.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Genom kartlaggning och team-PUT gors personalen delaktiga.

Kartlaggning

Beskriv hur barnen/eleverna har involverats i kartldggningen

Barnen har involverats i kartlaggningen genom observationer, sociogram, samtal och trygghetsvandring
i miljon.

Beskriv hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har involverats i kartlaggningen genom dialog i teamen kring givna fragestallningar, utifran
diskrimineringsgrunder/krankningar kopplat till lekar, larmiljoer, platser, aktiviteter, férhallningssatt och
bemotande av vardnadshavare.

Mal

Mal med verksamhetens arbete mot krankande behandling ar

Barnen som kommer till vara forskolor ska mota en miljé som &r fri fran krankning, trakasserier och
diskriminering. Barnen ska mota en utbildning som inte begransar utifran kon, kénsoverskridande
identitet, alder, religion, etisk tillhoérighet, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning hos barnet eller nagon
som barnet har anknytning till. Olikheter ar en tillgang, alla barn ska fa kdnna att de &r en tillgang i
gruppen.

Vart arbete for frimjande av lika rattigheter och mojligheter
Grundlaggande varden

Inget barn i Burea-Lévangers forskoleomrade ska bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder hos barnet eller ndagon som barnet har anknytning till,
eller annan kréankande behandling. Var utbildning ska formedla och férankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Férskolans utbildning

Pa forskolorna finns en genomtankt utbildning med tydlig struktur och tydliga rutiner utifran forskolans
uppdrag, arbetssatt/forhallningssatt och styrdokument. Pedagogerna pa forskolorna arbetar nara
barnen sa att barns tankar, sociala relationer, delaktighet osv kan tas upp till reflektion/analys, utifran
diskrimineringsgrunderna, direkt de uppkommer.

Forskolorna har pedagogisk utvecklingstid (PUT). Dar reflekterar och analyserar arbetslagen kring de
observationer som gjorts. Hur ser samspel mellan barnen ut? Hur agerar pedagoger i samspel med
barnen? Vad bidrar vi pedagoger med genom vart forhallningssatt? | teamen reflekterar och analyserar
vi ocksa kring sociogram som ger oss en forstaelse for relationerna mellan barn samt visar pa
pedagogernas relation med barnen.

Vi arbetar med foljande arbetssatt/forhallningssatt for att motverka att diskriminering och kréankning
sker pa vara forskolor.

e Lagaffektivt bemotande

e Formativt forhallningssatt (undervisningen anpassas till barns larandebehov)

e Tydliggérande pedagogik (bildstéd, fasta platser, delade grupper, miljdanpassningar mm)
e Maedvetet bruk av leken

e Pedagoger som ar harvarande, narvarande och lekledare

e Sociokulturellt perspektiv pa larande (vi lar oss av varandra och tillsammans)

e Lustfyllda larmiljoer

Rutiner for akuta situationer
Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier, krankande behandling och diskriminering

Medvetet ndrvarande pedagoger som ar ndra barnen och barnens lekar dar de ar lyhorda for det som
sker mellan barnen.

Kartlaggning och kontinuerliga samtal/uppféljningar pa team-put.

Personalen reagerar direkt genom att bilda sig en uppfattning om vad som har hant. Nar personal far
kdnnedom om pagaende krankning, trakasserier eller diskriminering foljs dessa rutiner:

e Reagera och agera direkt

e GOrenanmalani Draftlt

e Ta upp hiandelsen med berérda vardnadshavare

e Utarbeta en handlingsplan i personalgruppen med ansvarsfordelning
e Dokumentera och félja upp hdndelsen

e Utvardera arbetet och atgarderna

e Ev. revidera det forebyggande arbetet
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Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier, krankande behandling och diskriminering

Rutiner for varje medarbetare

e Om man som medarbetare far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling har denne en skyldighet att anmala det snarast till rektor. Det gors i det
digitala systemet Draftit.

e Som medarbetare ska man inte gbra en bedémning om vilken grad av krankande behandling
som barnet har blivit utsatt fér. Barnet behover inte heller sdga eller anmala att denne anser sig
ha blivit krdnkt. Det récker att det pa nagot satt kommit till din kinnedom.

Rutiner for rektor

e Varje fall av diskriminering eller krankande behandling ska utredas. Ansvar for att utredning
genomfors snarast ligger hos rektor. Rektor hanterar utredningen i det digitala systemet Draftit
"Utreda krankande behandling i forskola och skola”.

e Rektor ar skyldig att anmala drenden om krdankande behandling till huvudmannen. Detta sker
automatiskt ndar anmalan skrivs in i det digitala systemet Draftit.

Draft-it: En draft it-anmalan gors vid misstanke om krankning mellan barn eller mellan pedagog och
barn.

e Dokumentera utsatt — utsattare, tidpunkt, lage

e Utred situationen, Kontakta vardnadshavare

e GOr en atgardsplan utifran utredningen och behov

e Folj upp planen. Nya atgarder eller avsluta darendet om effekter natts.

Rutiner for att utreda och atgirda nér ett barn trakasseras, diskrimineras eller krdnks av andra
barn

Dialog foérs mellan pedagoger och inblandade barn i utredning samt att halla aktuella vardnadshavare
uppdaterade om planerade atgarder. All dokumentation sker i Draftlt.

Rutiner for att utreda och atgarda nér barn trakasseras, diskrimineras eller kréanks av personal

Dialog mellan rektor och pedagog om specifik handelse, atgard faststalls. Félja rutinen i Draftlt.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier, krinkande behandling och diskriminering

Uppfdljning sker under kontinuerliga méten med pedagoger och stodfunktioner. Aktuella
vardnadshavare informeras aterkommande. All dokumentation sker i Draftlt.

Rutiner for dokumentation av atgéarder och uppféljning

Sker i Draftlt.
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Forankring av planen

Férankring hos barn

| det dagliga arbetet med normer och varden férankrar vi planen tillsammans med barnen. Vi pratar
kontinuerligt med barnen om hur vi beméter varandra och hur vi visar respekt mot varandra.

Forankring hos vardnadshavare

Information om planen ges pa forskolemote under hostterminen samt vid utvecklingssamtal. | den

vardagliga dialogen med vardnadshavare levandehaller vi planen.

Férankring hos personalen

Personalen arbetar tillsammans i planen pa K-dagar, APT samt team-PUT. Det ar varje pedagogs ansvar

att halla sig uppdaterad i och ta ansvar 6ver att folja planen.

Utvardering
Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i

nasta ars plan.

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

250825

Alla forskolor i Burea-Lovanger har ett aktivt arbete i barngrupperna med framjande och forebyggande
atgérder.

Rutinerna foljs och anmalningar sker via Draftit. Ansvarig chef foljer upp handelserna.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Rektor, bitradande rektorer och forskolans pedagoger

Arets plan ska utvarderas senast

Ansvarig for att planen utvarderas
2026-08-31

Rektor
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