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Inledning 

Skolans uppgift är att arbeta främjande, förebyggande och åtgärdande för en lärande miljö 

utifrån alla elevers förutsättningar. Det huvudsakliga elevhälsoarbetet sker i arbetslagen. 

Goda relationer är en grundförutsättning för att alla elever ska må bra och lyckas i skolan 

och därför arbetar alla personal med att skapa och bibehålla goda relationer med elever och 

vårdnadshavare. Läraruppdraget ägs av lärarna och elevhälsouppdraget ägs gemensamt. 

Rektor har den yttersta befogenheten och ansvaret för båda dessa uppdrag men 

läraruppdraget leds av biträdande rektorer. Vi inom området strävar efter att ha en 

gemensam förståelse för uppdragen. Elevhälsoteamet och arbetslagen är samarbetspartners 

i arbetet med skolans elevhälsa. 

Skolan ska vara inkluderande och kompensatorisk, vilket innebär att ledning och stimulans 

ges till alla elever i klassrummet. Hänsyn ska tas till alla elevers olika behov och uppväga 

skillnader i deras förutsättningar, detta så långt som möjligt inom klassrummets ramar. Om 

pedagogen har sett över lärmiljön kring eleven och märker att det inte räcker med ledning 

och stimulans påbörjas arbetet med extra anpassningar. Det är en stödinsats av mindre 

karaktär som oftast är möjlig att genomföra för lärare inom ramen för den ordinarie 

undervisningen. Särskilt stöd är insatser av mer ingripande karaktär som normalt inte är 

möjliga att genomföra av pedagogen och övrig personal inom den ordinarie undervisningen. 

Det är rektor som fattar beslut i samråd med EHT om att det ska göras en utredning om 

behov av särskilt stöd. Åtgärdsprogram beslutas av rektor. 

När som helst under processen kan arbetslaget initiera samtal, konsultation eller 

handledning (som kan innebära observationer) av specialpedagog, speciallärare, 

skolsköterska och kurator. 

Planen gäller from 1 september 2024 

Planen gäller till 1 september 2025 

Läsår 2024/2025 

 

Elevhälsoplanen revideras en gång/år och publiceras sen på skolans hemsida. 

Elevhälsan genomför i början av varje läsår ett utbildningstillfälle för ny personal kring 

elevhälsoarbetet. Om personal anställs vi annan tidpunkt ansvarar respektive biträdande 

rektor för en introduktion av elevhälsoplanen. 

 

 

 

 



Vision: 

Alla elever ska utvecklas så långt som möjligt enligt utbildningens 

mål. 

Mål för läsåret 24/25 

• Rutinerna för elevhälsoarbetet är tydliga, kända och följs av all 

personal på skolan. 

• Kunskap om och rutiner för ledning och stimulans, extra 

anpassningar och särskilt stöd är tydliga och följs av all personal 

på skolan. 

• Elever ska vara närvarande i skolan. 

 

 

Främjande arbete 

Det främjande arbetet på Bureskolan och Hjoggböleskolan handlar om att identifiera och 

stärka de positiva förutsättningarna som finns. Elevernas hälsa är en fråga för alla på skolan. 

Elevhälsan omfattar alla skolans elever. Elevhälsoteamet, med sina olika kompetenser, är en 

resurs i elevhälsoarbetet. Elevhälsoteamet arbetar nära verksamheten och är känt av såväl 

elever som personal. 

Alla elever ska känna sig välkomna i skolan. Därför verkar vi för en inkluderad undervisning 

där alla elever känner sig delaktiga. Alla elever ska också få uppleva att de lär sig nya saker 

och därför ska anpassningar göras efter elevernas skilda förutsättningar och behov så de får 



möjlighet att tillgodogöra sig undervisningen. Vi arbetar för att de pedagogiska, sociala och 

fysiska lärmiljöerna är utformade så de möjliggör ett lärande för alla elever. Det kan 

innebära att det ser olika ut för olika elever – men alla elever oavsett funktionalitet har 

likvärdig tillgång till lärande och kamratskap. 

På skolan finns god tillgång till digitala verktyg, något som främjar lika möjligheter. Vi arbetar 

ständigt med att utöka den digitala kompetensen hos personal. 

Språket har en central roll för lärande och utveckling. Därför arbetar vi med begrepp och 

läsförståelse i alla ämnen. Alla elever ska känna sig trygga. Därför arbetar vi för en trygg 

skola och ett tryggt fritidshem där grunden är ett gott klimat, goda relationer och hög 

närvaro. Livsstilsfrågor är en viktig del i det främjande arbetet. 

Förebyggande arbete 

Det förebyggande arbetet på Bureskolan och Hjoggböleskolan innefattar att identifiera 

riskfaktorer och friskfaktorer som kan påverka eleverna och deras skolmiljö. Vi arbetar 

systematiskt med det förebyggande arbetet genom analyser och åtgärder. Arbetet sker på 

organisations-, grupp- och individnivå. 

Elevhälsoarbetet är viktigt för alla som arbetar på skolan/fritidshemmet och delas mellan 

pedagogerna och elevhälsoteamets kompetenser. Grunden för elevhälsoarbetet har en 

tydlig arbetsgång i flera steg. Det finns rutiner för kontakten med elevhälsoteamet. 

Åtgärdande arbete 

Det åtgärdande arbetet på Bureskolan och Hjoggböleskolan sker när vi gör insatser för att 

hantera problem och situationer som uppstår. Arbetet med att identifiera och åtgärda, sker 

på tre nivåer organisations, grupp och individnivå. 

Främja närvaro 

Alla skolpliktiga barn och ungdomar har rätt till utbildning. Kommunen har ansvar att se till 

att alla barn hemmahörande i kommunen går i skolan och får den utbildning de har rätt till. 

Den enskilda skolan har ansvaret att skapa en trygg och meningsfull skolmiljö dit alla barn 

och ungdomar känner sig välkomna. På Bureskolan och Hjoggböleskolan finns det tydliga 

rutiner för hur vi arbetar med att främja närvaro. 

 

Elevhälsoarbetets organisation 

Sambandet mellan lärande och god hälsa är ett centralt område för elevhälsoarbete. I 

arbetslaget görs främjande och förebyggande arbete kontinuerligt för att gemensamt finna 

lösningar. Elevernas utveckling mot utbildningens mål ska stödjas genom ledning och 

stimulans. 

Arbetslagen diskuterar och reflekterar runt elevernas lärmiljö och kunskap samt det fortsatta 

arbetet i att utveckla undervisningen.  



Flödesschema stödinsatser 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-9 
En stark skolgång Ett strukturerat material framtaget 

för en stark skolgång.  

Mentorstid/Klassarbetstid Finns inlagt i schemat. 

Studieteknik Specialpedagog 

Föräldramöten Föräldramötesguide 

Trivselenkät Genomförs under oktober och mars 

månad. 
Utvärderas i samband med höstlov 
och sportlov. 

Våldsenkät 7 frågor om våld. Görs v.47 i 
samband med en ”kommun fri från 

våld”. Åk 4–9. 

Utvärdering I slutet av varje termin utvärderar vi 

de insatser som gjorts. 

• Gör vi rätt insatser? 

• Inventering av vilka 
utmaningar som finns? 

1. Vilka utmaningar/problem 
upplever du är generella för 
samtliga årskurser? Ser du något 
mönster?  

2. Vilka utmaningar/problem 
upplever du i arbetet med din 
mentorsklass?  

3. Utifrån dom utmaningar du 
identifierat, vad behöver du för 
att lättare kunna hantera dom (i 
form av stöd/struktur/k-
utveckling/arbetsmiljö mm.)?  

 

Personal Kompetensutveckling för 

personalen med fokus på elevhälsa. 

• NPF 

• Utvecklingspsykologi 

• KASAM 

• Relationsskapande skills 

• Stress 

• Barns utsatthet 

Snällkalender  

HBTQIA+ Regnbågsgrupp 

ANDTS ANDTS-grupp 
 



• Effekt på föräldramöten åk 4–
9 

• Åk 6 

• Åk 7 (repetition) 
 

Språkbruk  

Temadagar • Stopp min kropp 

• En kommun fri vrån våld 
(november) 

• Kärleken är fri (oktober) 

• Rocka sockorna 

Barnkonventionen  

Rastaktiviteter Utbud av styrda rastaktiviteter för 
åk F- 5. 

Utbud av olika aktiviteter för åk 6–
9. 

I samarbete med fritids och elevråd. 

Hjälp-info Informationsskyltar på insidan av 
alla elevtoaletter. 

Sätts upp inför terminsstart.  

Kyrkan Värdegrundsarbete 

Unghästen Åk 5 – Viskningar 
Åk 7 – Våra liv 

FRIS Samarbete med förebyggande rådet 
i Skellefteå. 

Föräldrastödsgrupper ABC 3–12 erbjuds föräldrar i F-3 

 

Förskoleklass 
Klassindelning Enligt klustermodellen. 

Hälsosamtal Skolsköterskan träffar alla elever för hälsosamtal. 

 

 

Årskurs 1 
Mat/sömn Skolsköterskan diskuterar med eleverna innebörden 

av  

✓ Regelbundna måltider 
✓ Tre huvudmål och två mellanmål 
✓ Sova tio timmar per dygn 

✓ Motion. En timmes fysisk aktivitet varje dag 
 

 



Årskurs 2 
Hälsobesök Skolsköterskan kollar vikt, längd och vaccinerar 

eleverna. 
 

Hemligheter 1177.se/vagaberatta 
 

• Vad är en hemlighet?  

• Är det viktigt att ha hemligheter?  

• Finns det hemligheter man ska berätta?  
 

 

Årskurs 3 
Känslor 1–3 lektioner. 

 

• Att bli medveten om vad som påverkar vår 
identitet och få koll på våra grundkänslor. 

• Att kunna uttrycka känslor verbalt och genom 
mimik. 
 

Mobbning 1–3 lektioner. 
 

• Belysa olika former av mobbing. 

• Medvetandegöra mobbingens olika roller. 

• Konsekvenser av mobbing. 
 

NPF-kunskap 1–2 lektioner kring NPF och dess svårigheter 

Presentation av 
elevhälsan 

Elevhälsan kommer till åk 3 för att informera om 

våra professioner och vad de innebär. 
  
Vi berättar i vilket sammanhang vi kommer att 

träffa klassen, tex vaccination. 
 

 

Årskurs 4 
Hälsosamtal Skolsköterskan träffar alla elever i åk 4 

 

Allas lika värde 3 lektioner. 

 

• Förstå innebörden av begreppet normer och 
hur de påverkar oss. 

• Normkritik. 

• Rasism. 

 



Årskurs 5 

Pubertets-
samtal 

Samtal om vad som sker i kroppen vid puberteten. 
Skolsköterskan visar bildspel.  
 

Filmer från UR play: Snacka om sex – ”Puberteten” 
och ”kärlek och relationer” 
 

+ Ev kurator: Samtal om känslor, identitet, kärlek, 
vem är jag, vad tycker/behöver jag? Vi svarar på 

elevernas frågor från ”brevlådan”.  
 

Vaccinering 
HPV 

Skolsköterska. 

Grooming 1 lektioner med skolkuratorn. 
 

• Grooming. 
 

MVP 17+1 lektioner (+ kringarbete) ersätter ”allas lika 
värde”? 

 

• Förstå innebörden av begreppet normer och 
hur de påverkar oss 

• Mobbing, våld och rasism 

• Åskådarrollen 

• Strategier 
 

 

Årskurs 6 

Välkomstsamtal Samtal med skolkurator. 

Stress och press 1–2 lektioner med skolkuratorn.  
 

• Stressens olika effekter och hur man 
återhämtar sig. 

• Hantera pressade situationer. 

• Vad händer i kroppen och hur vi kan 
påverka vår psykiska hälsa. 

• Motivationstrappa (med SYV)? 
 

Varför går vi i 
skolan? 

SYV kommer ut i klasserna. 

Machofabriken Kuratorer träffar åk 6 utifrån machofabrikens 
givna teman. 

• Normer och lådor 



• Våld och samtycke 

Presentation av 
elevhälsan 

Åk 6 kommer till elevhälsan och får information 

om våra professioner och vad de innebär. 
 

Vi berättar i vilket sammanhang vi kommer att 
träffa klassen, tex vaccination, prao eller 
klassjobb. 

 

 

Årskurs 7 

Hälsosamtal Skolsköterskan träffar alla elever i åk 7. 

Yrken, framtid, 
egenskaper 

SYV kommer ut i klasserna. 

YAM 1 lektion 

• Ångest 

• Depression 

Det syns inte 5 moduler (1–3 lektioner/modul) 

• Psykisk hälsa 

Machofabriken Fortsättning från åk 6 

• Makt och relationer 

• Att känna efter 

 

Årskurs 8 
 

Vaccination 
 

Skolsköterskan träffar elever i åk 8 för vaccination. 

Machofabriken Fortsättning från åk 7 

• Jämställdhet 

• Sexualitet 

• Relationer 

• Porr 

Infodag på 
Scandic 

SYV 

Gymnasieinfo SYV kommer ut till klasserna. 

PRAO  

 

Årskurs 9 
Studiestress 1–2 lektioner med skolkuratorn.  

 



• Stressens olika effekter och hur man 
återhämtar sig. 

• Hantera pressade situationer. 

• Vad händer i kroppen och hur vi kan påverka 
vår psykiska hälsa. 

 

Föräldramöte Gymnasieinformation med SYV. 

Gymnasie-
samtal 

SYV träffar och pratar med eleverna om deras 
framtid. 

 

Gymnasie-
information 

SYV kommer ut i klasserna. 

PRAO  

 

 

 

 

 


