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Inledning

Skolans uppgift ar att arbeta fraimjande, forebyggande och atgardande for en larande miljo
utifran alla elevers forutsattningar. Det huvudsakliga elevhalsoarbetet sker i arbetslagen.
Goda relationer ar en grundférutsattning for att alla elever ska ma bra och lyckas i skolan
och darfor arbetar alla personal med att skapa och bibehalla goda relationer med elever och
vardnadshavare. Lararuppdraget ags av lararna och elevhalsouppdraget dgs gemensamt.
Rektor har den yttersta befogenheten och ansvaret fér bada dessa uppdrag men
lararuppdraget leds av bitrddande rektorer. Vi inom omradet stravar efter att ha en
gemensam forstaelse for uppdragen. Elevhalsoteamet och arbetslagen dr samarbetspartners
i arbetet med skolans elevhalsa.

Skolan ska vara inkluderande och kompensatorisk, vilket innebar att ledning och stimulans
ges till alla elever i klassrummet. Hansyn ska tas till alla elevers olika behov och uppvaga
skillnader i deras forutsattningar, detta sa langt som majligt inom klassrummets ramar. Om
pedagogen har sett dver larmiljon kring eleven och marker att det inte racker med ledning
och stimulans paborjas arbetet med extra anpassningar. Det ar en stédinsats av mindre
karaktar som oftast ar mojlig att genomfora for larare inom ramen for den ordinarie
undervisningen. Sarskilt stod ar insatser av mer ingripande karaktar som normalt inte ar
mojliga att genomfora av pedagogen och 6vrig personal inom den ordinarie undervisningen.
Det ar rektor som fattar beslut i samrad med EHT om att det ska géras en utredning om
behov av sarskilt stod. Atgardsprogram beslutas av rektor.

Nar som helst under processen kan arbetslaget initiera samtal, konsultation eller
handledning (som kan innebara observationer) av specialpedagog, speciallarare,
skolskoterska och kurator.

Planen gdller from 1 september 2024
Planen giller till 1 september 2025

Lasar 2024/2025

Elevhalsoplanen revideras en gang/ar och publiceras sen pa skolans hemsida.

Elevhdlsan genomfor i borjan av varje lasar ett utbildningstillfalle for ny personal kring
elevhalsoarbetet. Om personal anstélls vi annan tidpunkt ansvarar respektive bitradande
rektor for en introduktion av elevhalsoplanen.



Vision:

Alla elever ska utvecklas sa langt som maijligt enligt utbildningens
mal.

Mal for lasaret 24/25

e Rutinerna for elevhalsoarbetet ar tydliga, kanda och féljs av all
personal pa skolan.

e Kunskap om och rutiner for ledning och stimulans, extra
anpassningar och sarskilt stod ar tydliga och f6ljs av all personal
pa skolan.

e Elever ska vara narvarande i skolan.

Framjande arbete

Det framjande arbetet pa Bureskolan och Hjoggbdleskolan handlar om att identifiera och
starka de positiva forutsattningarna som finns. Elevernas halsa ar en fraga for alla pa skolan.
Elevhalsan omfattar alla skolans elever. Elevhalsoteamet, med sina olika kompetenser, ar en
resurs i elevhalsoarbetet. Elevhalsoteamet arbetar nara verksamheten och ar kant av saval
elever som personal.

Alla elever ska kdanna sig valkomna i skolan. Darfor verkar vi for en inkluderad undervisning
dar alla elever kdnner sig delaktiga. Alla elever ska ocksa fa uppleva att de lar sig nya saker
och darfor ska anpassningar goras efter elevernas skilda forutsattningar och behov sa de far



mojlighet att tillgodogodra sig undervisningen. Vi arbetar for att de pedagogiska, sociala och
fysiska larmiljoerna ar utformade sa de mojliggor ett larande for alla elever. Det kan
innebdra att det ser olika ut for olika elever — men alla elever oavsett funktionalitet har
likvardig tillgang till Iarande och kamratskap.

Pa skolan finns god tillgang till digitala verktyg, nagot som framjar lika méjligheter. Vi arbetar
standigt med att utoka den digitala kompetensen hos personal.

Spraket har en central roll for [arande och utveckling. Darfor arbetar vi med begrepp och
lasforstaelse i alla amnen. Alla elever ska kanna sig trygga. Darfor arbetar vi for en trygg
skola och ett tryggt fritidshem dar grunden ar ett gott klimat, goda relationer och hog
narvaro. Livsstilsfragor ar en viktig del i det framjande arbetet.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet pa Bureskolan och Hjoggbdleskolan innefattar att identifiera
riskfaktorer och friskfaktorer som kan paverka eleverna och deras skolmiljo. Vi arbetar
systematiskt med det férebyggande arbetet genom analyser och atgarder. Arbetet sker pa
organisations-, grupp- och individniva.

Elevhalsoarbetet ar viktigt for alla som arbetar pa skolan/fritidshemmet och delas mellan
pedagogerna och elevhalsoteamets kompetenser. Grunden for elevhdlsoarbetet har en
tydlig arbetsgang i flera steg. Det finns rutiner for kontakten med elevhalsoteamet.

Atgirdande arbete

Det atgardande arbetet pa Bureskolan och Hjoggboleskolan sker nar vi gor insatser for att
hantera problem och situationer som uppstar. Arbetet med att identifiera och atgarda, sker
pa tre nivaer organisations, grupp och individniva.

Framja narvaro

Alla skolpliktiga barn och ungdomar har ratt till utbildning. Kommunen har ansvar att se till
att alla barn hemmahorande i kommunen gar i skolan och far den utbildning de har ratt till.
Den enskilda skolan har ansvaret att skapa en trygg och meningsfull skolmiljo dit alla barn
och ungdomar kanner sig valkomna. Pa Bureskolan och Hjoggbdleskolan finns det tydliga
rutiner for hur vi arbetar med att framja narvaro.

Elevhalsoarbetets organisation

Sambandet mellan ldrande och god halsa ar ett centralt omrade for elevhalsoarbete. |
arbetslaget gors framjande och férebyggande arbete kontinuerligt for att gemensamt finna
|6sningar. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stédjas genom ledning och
stimulans.

Arbetslagen diskuterar och reflekterar runt elevernas larmiljé och kunskap samt det fortsatta
arbetet i att utveckla undervisningen.



Flodesschema stodinsatser

Personalen uppmarksammar att enelev
riskerar att inte utvecklas i riktning mot kun-
skapsmalen i lroplanen eller mot att na de

kunskapskrav som minst ska uppnas.

11

Eleven ges den ledning och stimulans En utredning av elevens eventuella
som alla elever ska fa i den ordinarie behov av sarskilt stdd behdvs och
undervisningen. gors.

L1 L1

Ledning och stimulans &r inte tillrdck-
ligt. Elevens behov av stod tillgodoses
genom extra anpassningar.

Utredningen visar att eleven &ri
behov av sarskilt stad. Atgardspro-
gram utarbetas.

Ll L1

Stodet dr inte tillrackligt. De extra an-

Arbetet med atgirdsprogrammet
passningarna intensifieras eller forand-

genomfars, féljs upp och utvarde-
ras. Dokumenteras i en handlingsplan.

ras.
Nytt dtgardsprogram utarbetas. Atgardsprogram avslutas.
Arbetet med &tgérdsprogrammet Eleven ges extra anpassningar,
genomfars, foljs upp och utvirde- eller den ledning och stimulans
ras. som alla elever ska faiden ordi-
narie undervisningen.




F-9

En stark skolgang

Ett strukturerat material framtaget
for en stark skolgang.

Mentorstid /Klassarbetstid

Finns inlagt i schemat.

Studieteknik Specialpedagog
Foraldramoten Foraldramoétesguide
Trivselenkat Genomférs under oktober och mars
manad.
Utvarderas i samband med hostlov
och sportlov.
Valdsenkat 7 fragor om vald. Gors v.47 i
samband med en ’kommun fri fran
vald”. Ak 4-9.
UtVéI'dCI'il’lg I slutet av varje termin utvarderar vi
de insatser som gjorts.
e QGOr vi ratt insatser?
e Inventering av vilka
utmaningar som finns?

1. Vilka utmaningar/problem
upplever du ar generella for
samtliga arskurser? Ser du nagot
monster?

2. Vilka utmaningar/problem
upplever du i arbetet med din
mentorsklass?

3. Utifran dom utmaningar du
identifierat, vad behover du for
att lattare kunna hantera dom (i
form av stod/struktur/k-
utveckling/arbetsmiljo mm.)?

Personal Kompetensutveckling for
personalen med fokus pa elevhélsa.
e NPF
e Utvecklingspsykologi
¢ KASAM
e Relationsskapande skills
e Stress
e Barns utsatthet
Snéallkalender
HBTQ [A+ Regnbagsgrupp
ANDTS ANDTS-grupp




o Effekt pa foraldramoten ak 4-
9
e Ak®6
e Ak 7 (repetition)
Sprakbruk
Temadagar e Stopp min kropp
e En kommun fri vran vald
(november)
e Karleken &ar fri (oktober)
¢ Rocka sockorna
Barnkonventionen
Rastaktiviteter Utbud av styrda rastaktiviteter for
ak F- 5.
Utbud av olika aktiviteter for ak 6—
0.
I samarbete med fritids och elevrad.
HJ alp—mfo Informationsskyltar pa insidan av
alla elevtoaletter.
Satts upp infér terminsstart.
Kyrkan Vardegrundsarbete
3 Ak 5 — Viskningar
UnghaSten Ak 7 — Vara liv
FRIS Samarbete med férebyggande radet
i Skelleftea.
Fé’)réildrast('jdsgrupper ABC 3-12 erbjuds foraldrar i F-3
Forskoleklass
Klassindelning Enligt klustermodellen.
H als 0S amtal Skolskoterskan traffar alla elever for hdlsosamtal.
(o]
Arskurs 1
Mat / sdmn Skolskoterskan diskuterar med eleverna innebdrden

av
v Regelbundna maltider

v Tre huvudmal och tva mellanmal

v Sova tio timmar per dygn

v Motion. En timmes fysisk aktivitet varje dag




Arskurs 2

Halsobesok Skolskoterskan kollar vikt, lAngd och vaccinerar
eleverna.
Hemligheter 1177.se/vagaberatta

e Vad &r en hemlighet?
e Ar det viktigt att ha hemligheter?
e Finns det hemligheter man ska beratta?

Arskurs 3

Kanslor 1-3 lektioner.
e Att bli medveten om vad som paverkar var
identitet och fa koll pa vara grundkénslor.
e Att kunna uttrycka kéanslor verbalt och genom
mimik.
MObbl’lil’lg 1-3 lektioner.

e Belysa olika former av mobbing.
e Medvetandegdéra mobbingens olika roller.
e Konsekvenser av mobbing.

NPF-kunskap

1-2 lektioner kring NPF och dess svarigheter

Presentation av
elevhalsan

Elevhalsan kommer till ak 3 for att informera om
vara professioner och vad de innebar.

Vi beréttar i vilket sammanhang vi kommer att
traffa klassen, tex vaccination.

Arskurs 4

Héalsosamtal

Skolskoterskan traffar alla elever i ak 4

Allas lika varde

3 lektioner.

e Forsta innebdérden av begreppet normer och
hur de paverkar oss.

e Normkritik.

e Rasism.




Arskurs 5

Pubertets-
samtal

Samtal om vad som sker i kroppen vid puberteten.
Skolskoéterskan visar bildspel.

Filmer fran UR play: Snacka om sex — "Puberteten”
och "karlek och relationer”

+ Ev kurator: Samtal om ké&nslor, identitet, karlek,
vem ar jag, vad tycker/behdéver jag? Vi svarar pa
elevernas fragor fran "brevladan”.

Vaccinering
HPV

Skolskoterska.

Grooming

1 lektioner med skolkuratorn.

e Grooming.

MVP

17+1 lektioner (+ kringarbete) ersatter "allas lika
varde”?

e Forsta innebdérden av begreppet normer och
hur de paverkar oss

e Mobbing, vald och rasism

e Askadarrollen

e Strategier

Arskurs 6

Valkomstsamtal

Samtal med skolkurator.

Stress och press

1-2 lektioner med skolkuratorn.

e Stressens olika effekter och hur man
aterhamtar sig.

e Hantera pressade situationer.

e Vad hander i kroppen och hur vi kan
paverka var psykiska hélsa.

e Motivationstrappa (med SYV)?

Varfor gar vi i
skolan?

SYV kommer ut i klasserna.

Machofabriken

Kuratorer traffar ak 6 utifran machofabrikens
givna teman.
e Normer och lador




e Vald och samtycke

Presentation av
elevhéalsan

Ak 6 kommer till elevhalsan och far information
om vara professioner och vad de innebéar.

Vi berattar i vilket sammanhang vi kommer att
traffa klassen, tex vaccination, prao eller
klassjobb.

Arskurs 7

HélSOS amtal Skolskoterskan traffar alla eleveri ak 7.
Yrken framtld SYV kommer ut i klasserna.
) ’
egenskaper
YAM 1 lektion
. Angest

e Depression

Det syns inte

5 moduler (1-3 lektioner/modul)
e Psykisk hélsa

Machofabriken

Fortsattning fran ak 6
e Makt och relationer
e Att kdnna efter

Arskurs 8

Vaccination

Skolskoterskan traffar elever i ak 8 f6r vaccination.

Machofabriken

Fortséttning fran ak 7
e Jamstalldhet
e Sexualitet
e Relationer

e Porr
Infodag pa SYV
Scandic
Gymnasieinfo SYV kommer ut till klasserna.
PRAO

Arskurs 9

Studiestress

1-2 lektioner med skolkuratorn.




e Stressens olika effekter och hur man
aterhamtar sig.

e Hantera pressade situationer.

e Vad hander i kroppen och hur vi kan paverka
var psykiska héalsa.

Foraldramote Gymnasieinformation med SYV.

Gymnasie_ SYV traffar och pratar med eleverna om deras
framtid.

samtal

Gymnasie_ SYV kommer ut i klasserna.

information

PRAO




