Skelleftea
W kommun

Riktlinje for arbetet med stod till
fortroendevalda vid hot, vald och
trakasserier

Inledning

Hot och trakasserier mot fértroendevalda! har blivit vanligare. En
anledning till detta ar att dagens teknik gor det ldttare an tidigare att ta
direkt kontakt med och sprida uppgifter om enskilda personer. Hot och
trakasserier forekommer béde fran enskilda personer och i kampanjer
som foretradelsevis mobiliseras via natet. Detta pdverkar inte bara den
enskildas privatliv, utan kan aven paverka mojligheten att utfora
fortroendeuppdraget. Vartannat ar undersoker Brottsforebyggande rddet
fortroendevaldas utsatthet for trakasserier, hot eller vald i
undersdkningen “Politikernas trygghetsundersdkning”, (PTU). Den
undersokning som publicerades 2021 visar att var fjarde fortroendevald
under 2020 utsattes for trakasserier, hot eller vald i samband med sitt
politiska uppdrag. Samtidigt konstaterades det i undersékningen att den
vanligaste konsekvensen nar fortroendevalda hade utsatts for exempelvis
trakasserier, var att fortroendevalda darefter undvek att engagera sig i
eller uttala sig i en specifik frdga. Att fértroendevalda i kommunen
utsatts for hot, vald, trakasserier och otilldten pdverkan ar déarmed ett
hot mot demokratin och mot en rattssaker och effektivt fungerande
offentlig forvaltning. Hot, vald och trakasserier mot fortroendevalda
riskerar att leda till att de pdverkas eller begransas i sitt beslutsfattande.
Det kan ocksa leda till att de avstar frén beslut. Det riskerar ocksa leda
till att fortroendevalda avstdr att engagera sig i vissa fragor eller hoppar
av sina uppdrag. Vidare riskerar det att pdverka kontakten med
medborgarna och méjligheten att rekrytera nya fortroendevalda.

! Med fortroendevald avses i detta dokument férutom fortroendevalda enligt 4 kap 1§
i kommunallagen (2017:725), aven av kommunen utsedda ledaméter i
bolagsstyrelser, stiftelsestyrelser och dylikt.
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Bakgrund

Som arbetsgivare har kommunen ett ansvar for sina medarbetares
sakerhet och arbetsmiljo. Kommunens ansvar for fortroendevalda ar
daremot inte lika tydligt eftersom de i sin roll som fértroendevalda
formellt inte &r anstédllda av kommunen. Kommunen har darfor inget
formellt arbetsmiljdansvar fér fortroendevalda enligt arbetsmiljélagens
bestémmelser.

Att kommunens foértroendevalda kanner sig trygga och sakra ar centralt
for att den kommunala demokratin ska fungera. I denna riktlinje
faststalls darfor kommunens ansvar for fortroendevaldas trygghet och
sakerhet.

Syfte

Syftet med riktlinjen ar att tydliggéra kommunens ansvar att férebygga
och hantera hot, vald och trakasserier mot fortroendevalda inom
Skellefted kommunkoncern och ocksd utgora ett stod for
fortroendevalda.

Omfattning

Riktlinjen ska tilldmpas av hela kommunkoncernen for att férebygga och
hantera hot, vald eller trakasserier som kan kopplas till fortroendevaldas
pdgdende politiska uppdrag inom Skellefted kommun.

Forebyggande atgarder

Utbildning och information till fortroendevalda

Kommunstyrelsen ska erbjuda alla kommunens foértroendevalda
utbildning och information i hur de kan férebygga hot, vald och
trakasserier. Utbildning ska genomforas minst en gang per
mandatperiod.

Publicering och spridning av personuppgifter

Kommunens fortroendevalda ska vara medvetna om vilka
personuppgifter om dem som kommunen publicerar och sprider. Privata
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personuppgifter om fértroendevalda sdsom hemadress, privata
telefonnummer, privat e-postadress och privata konton pé sociala medier
far endast publiceras och spridas av kommunen om en fortroendevald
sjalv begar det och lamnat ett skriftligt medgivande. For att undvika
spridning av privata telefonnummer ska en fértroendevald under vissa
forutsattningar kunna erbjudas en telefon och kommunalt
telefonnummer kopplad till uppdraget.

Ansvar for stod- och skyddsinsatser vid hot, vald
och trakasserier

Polismyndigheten har huvudansvaret for skydd av fértroendevalda i
kommunen och ansvarar for den polisiara handlédggningen av darenden
om trakasserier, hot och vald mot fortroendevalda. Darfor ar det viktigt
att polismyndigheten omedelbart kontaktas fér handlaggning och
eventuella 3tgarder.

Den politiker som utsatts for hot och vald ska snarast vanda sig till sitt
politiska parti for stdd eller samtalshjdlp. Den som utsatts for
trakasserier, hot eller vald uppmanas alltid att géra en polisanmalan. Om
en fortroendevald utsatts for hot, vald eller trakasserier kan Skellefted
kommun, via sakerhetsenheten, erbjuda stdd vid polisanmalan.

Partiets sakerhetsansvarige ansvarar, med stod av kommunens
sakerhetsenhet, for rddgivning och stéd till de utsatta och ska ocksa ta
emot och dokumentera incidentrapporter. Det ar sdledes viktigt att de
politiska partierna har utsett en eller flera sékerhetsansvariga
kontaktpersoner som kan stédja sina medlemmar i hdandelse av hot, vald
och trakasserier. Det ar partierna som har huvudansvaret for
sakerhetsfrdgor avseende sina fortroendevalda. Den sdkerhetsansvarige
ansvarar i sin tur for kontakt med kommun och polis.

Alla fortroendevalda som har ett pdgdende uppdrag inom
kommunkoncernen ska ha samma mdjlighet till stdd som Skellefted
kommuns medarbetare. Nér det galler skyddsinsatser tillhandahalls
dessa, under forutsattning att Polismyndigheten och kommunen
beddémer att det finns behov av skyddsinsatser.

Bedémningen av huruvida hot, vald eller trakasserier mot en
fortroendevald hanger samman med bero6rd individs uppdrag i Skellefted
kommun gors i samverkan mellan kommunen, polisen och berdért politiskt
parti.

Ansvarig
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Kommunfullmaktige fattar beslut om denna riktlinje. Kommunstyrelsen
har det 6vergripande ansvaret for att den tillampas, féljs upp och vid
behov lamna forslag till revidering. Varje ndmnd och bolag ansvarar for
att tillampa och informera sina fortroendevalda om riktlinjen.

Uppfoljning

En lokal trygghetsunderstkning bland Skellefted kommuns
fortroendevalda ska genomféras minst en gadng per mandatperiod. For
att kunna goéra jamforelser med andra kommuner ska
enkatundersokningen innehélla frégor som ar jamférbara med
politikernas trygghetsundersokning (PTU). Trygghetsundersdkningen ska
ocksa innehalla frégor som gor det mojligt att utvardera kdnnedomen om
och tillampningen av riktlinjen.

Kommunstyrelsen féljer upp riktlinjen inom ramen fér ordinarie
uppfoljningsprocess och foreslar vid behov revidering.
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