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”If I had 60 minutes to solve a problem 
I’d spend 55 minutes defining it,

and 5 minutes solving it”
Albert Einstein



”Innovation as a learning process - embedding design thinking” Beckman och Barry (2007)



(Utvecklad från Donald Schön, 1984)

Reflection-in-action



Naming

Framing
Moving 
and 
reflecting

”Innovation as a learning process - embedding design thinking” Beckman och Barry (2007)



Naming Framing
Moving Reflecting

Back-talk

Bred förståelse
om situationer, inkl. 
tankar om framtiden

Inramade meningsfulla
situationer med insikter

och möjligheter

Alternativ lösning
och tydligt behov samt

vägen framåt

Ladda ner
och dela

Förstå och rama in
en intressant situation

Skapa en alternativ
lösning

(Utvecklad från Wikström 2018)

Reflekterande läroprocess



Naming Framing
Moving Reflecting

Back-talk



Alltid individuellt först,
oftast med framtidsfokus! 

Hur ser framtiden ut?

2032

Vilka nya gemensamt delade sanning-
ar ser ni omkring er?

(meningsfullhet, syfte, värderingar)

Vilka kompetenser och 
förmågor, som är viktiga, ser 

ni runt omkring er?

Vilka möjliggörare* behövdes för att 
ta oss hit?

(*= teknik, infrastruktur, byggda 
miljöer, digitala verktyg osv.)

Skriv ner dina tankar och idéer på följande frågor individuellt.
Om ni har lyckats skapa en målbild som ger effekt...

(områden bygger på Shove et al. 2012)



Alltid i grupp, oftast
med utgångspunkt i nuet! 



Alltid i grupp, måla upp en bild
av ett önskat framtida läge! 



Bestäm 
fokusområde

Avsätt tid, 90 minuter för alla tre delarna eller dela upp det på tre 30 minuterspass

Skapa 
grupper, små 

bättre än 
större

10 minuter 
individuell reflektion 

med framtiden i 

20 minuter för att 
dela era reflektioner i 

gruppen

5 minuter, välj 
situation som ni i 
gruppen tycker är 

intressant

Rita och berätta 
om situationen i nuläget 

25 minuter
Sammanfatta era 

tankar och idéer om vägen 
mot framtiden som ett 

koncept 15 minuter

5 minuter, 
identifiera möjligheter 

för innovation

5 minuter, 
vilka ”gap” finns i 

berättelsen?

5 minuter, 
koppla ihop ”gap” 

med framtid

Presentera  
ev. koncept för 

varandra



Naming Framing
Moving Reflecting

Back-talk

Bred förståelse
om situationer, inkl. 
tankar om framtiden

Inramade meningsfulla
situationer med insikter

och möjligheter

Alternativ lösning
och tydligt behov samt

vägen framåt

Ladda ner
och dela

Förstå och rama in
en intressant situation

Skapa en alternativ
lösning

(Utvecklad från Wikström 2018)

Reflekterande läroprocess



Rama in möjligheter



Alltid i grupp, oftast
med utgångspunkt i nuet! 



Storyboarding



Storyboarding
Berätta om en aktivitet genom att skissa en konkret situation





Möjligheterna…

Scott McCloud, 2001



MAPPING - KONTEXT
 Modularisering 

stimulerar gemensam 
reflektion



 Fokus på en situation, 
smalt fokus med en 

konkret situation



 Placerar människan 
i centrum



 Klustrar information 
mellan divergent och 

konvergent fas



 Stimulerar 
engagemang och 

samarbete



 Stimulerar 
reflektion inom 
flera områden



Kontakta mig gärna! 
Tack! 

anders.wikstrom@mdu.se 

linkedin.com/in/wikstromanders
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