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Frågor vid kort daglig avstämning
Efter genomförd riskbedömning, fortsätter med dagliga avstämningar genom runda på enheterna (där det är praktiskt möjligt) och annars via telefon med skyddsombud alternativt annan medarbetare i tjänst. 
Utgå från genomförd riskbedömning av arbetsmiljön samt en daglig avstämning kring eventuella symtom hos personalen. Exempel på viktiga områden att stämma av:
· Risk att smittas (följs basala hygienrutiner, tillgång till arbetskläder, handsprit osv)
· Oro hos medarbetare (läget i gruppen, behov av stöd)
· Arbetsbelastning (arbetsmängd samt psykisk belastning)
· Komplettera med frågor/områden som är viktiga i just din verksamhet. 

Symtomcheck inför påbörjande av arbetspass inom kommunalvård och omsorg
Med anledning av pågående pandemi med covid-19 är det viktigt att säkerställa att ingen personal arbetar med infektionssymtom. Inför start av varje arbetspass ska medarbetaren därför svara på om hen har något av följande symtom som skulle kunna vara förenligt med covid-19

· Hosta
· Feber (kan vara att man känner sig frusen eller varm)
· Ont i kroppen/muskelvärk
· Huvudvärk
· Snuva
· Ont i halsen
· Bortfall av smak- eller luktsinne
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