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Skellefted 2030

-utkast till prioriteringar i strategin

Strategiomrdde:
Kunskap och unik kompetens

KUNSKAP OCH UNIK KOMPETENS

Kunskap och kompetens utgér grunden for utveckling. Hir vicks barnens kreativitet, nyfikenhet och
tekniska kunnande i tidig alder i en skola som rustar varje elev for en forinderlig framtid. Har har
minniskor oavsett kon, dlder och ursprung forutsittningar att uppna sin fulla potential genom hela livet.
Hir finns och utvecklas eftertraktad kompetens som skapar forutsittningar for ett konkurrenskraftigt

niringsliv och ett livskraftigt samhiille.

Skellefted har en stor utmaning framfor sig i generationsvixlingen och behéver dirfor kraftsamla for
att sikra den framtida kompetensforsérjningen. Det 4r en mycket viktig nutids- och framtidsfraga som

kriver noggranna analyser och beslutsunderlag.

Fér en god kompetensforsdrjning krivs att det finns en dialog mellan skolan, arbets- och niringsliv och
framtida elever, sa att de som séker till utbildning kinner till arbetsmarknadens kommande behov och

s att utbildningsanordnare kan skapa det som efterfrigas. For eftergymnasial yrkesutbildning handlar

det om att fora dialog och samverka med niringslivet om kompetensbehoven, sa att utbildningar som

efterfrigas kan skapas.

Genom en bred samverkan i kompetensforsorjningsfrigor med andra intressenter i samhillet kan god
kunskapséverforing och effektivitet i arbetet uppnds. Fér att hantera den regionala kompetensforsorj-
ningen finns det ett antal omrdden som ir prioriterade; kompetensutveckling, 8kat arbetskraftsutbud,

inflyttning och attraktionskraft, arbetskraftsinvandring samt inpendling.

Effektmal : Kompetens for stédndig utveckling

En dldrande befolkning, den snabba tekniska utvecklingen och urbansieringstrenden gor att Skellefte,
liksom ldnet i 6vrigt, stir infor stora utmaningar nir det giller kompetensférsérjningen. Utmaningen
med att hitta ritt kompetens ir en av de storsta hindren for niringslivets tillvixt och konkurrenskraft
(Tillvixtverket: Foretagens villkor och verklighet, 2014). Firsk regional statistik visar att ndrmare 35 %
av de sysselsatta i Skellefted kommer att fram till 4r 2025 trida ur arbetsmarknaden och totalt sett i linet
raknar man med att cirka 40 000 personer behover ersittas. Balanstalet for Skellefted &r 2025 ir 0,69,
vilket innebir att ndr 100 personer limnar arbetsmarknaden av aldersskil finns endast 69 ungdomar att

trida in i deras stille.

Ungdomar och unga vuxna har en stor paverkan pa befolkningsutvecklingen och dirfér krivs ett 6kat

fokus pa dessa milgrupper. Arbetet behdver fokuseras och intensifieras mot att att stirka besoksniringen
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och arbeta for etableringar inom sillankdpsvaruhandel, eftersom dessa branscher 4r vanliga instegsyrken

till arbetsmarknaden for unga.

En av de viktigaste atgirderna for att underldtta den pigdende generationsvixlingen, och motverka dess
negativa effekter, kommer att handla om hur vi tar tillvara kompetens hos den vixande gruppen utrikes

fodda och ungdomar som idag hamnar utanfor arbetsmark-naden.

Det finns en uppenbar risk att det laga tillskottet av yrkesaktiv befolkning fir negativa konsekvenser for

arbetsmarknadens funktion och fér kommunernas ekonomi och FoU-potential

Aven om utvecklingen fram till &r 2020 inte innebir en sysselsittningsexplosion inom industrin kom-
mer den sannolikt att ha en positiv paverkan pd andra lokal marknadsorienterade verksamheter som har
starka kopplingar till industrin. Det handlar om vissa féretagstjinster (sisom teknisk konsultverksamhet
och delvis I'T-sektorn), en stor del av partihandeln (virke), transport och magasinering (godstransporter)

och delar av byggindustrin.

En central utmaning for att dstadkomma hégre foridlingsvirden inom de industriella verksamheterna
ir kompetensforsorjningen och generationsvixlingen.Manga foretag har bland annat svért att rekrytera
olika typer av ingenjérer. De senaste 20 dren har det utbildats 4 specialister mot gruvindustrin, vilket

kommer innebéra stora utmaningar framéver nir dldre chefer och specialister pensionerar sig.

Ett annat problem vid rekrytering 4r bristen pa kompletterande arbetsgivare. I "tvaf6rsorjarsamhillet”
ska tv4 personer hitta ett arbete utifrin sin kompetens och erfarenhet, vilket ir enklare i storre och mer
diversifierade arbetsmarknadsregioner. Bristen pé akademiska arbeten i Skellefted 4r en — men inte den

enda — orsaken till rekryteringssvarigheter och den liga inflyttningen.

Killa till ovanstaende : "Morgondagens behov av kompetenser- 40 000 anstillningar till och med 20257,

Region Visterbotten, swecos trendanalys Skelleftea 2012

I Skellefted ska nivan pd den tillgingliga kompetensen vara si hog att arbetsmarknaden stindigt utveck-
las. Det férutsitter att de som soker utbildning kinner till arbetsgivarnas kommande behov, att utbild-
ningsanordnare kan erbjuda det som efterfragas och att arbetsgivare agerar normbrytande och banbry-

tande.

Generationsvixlingar och en allt mer globaliserad virld av sprik och kulturer hanteras genom att for-

stirka den befintliga regionala kompetensen med 6kad inflyttning och inpendling.

Den stindiga utvecklingen understods ocksa av stirkt kompetens inom kreativt skapande, entreprendr-
skap, teknik och naturvetenskap samt vird och omsorg. For den framtida konkurrenskraften blir dven

stddet for insatser som frimjar kunskap, innovationer och kompetensforsérjning avgérande.

Genom att unga minniskor fir goda méjligheter att utveckla sin kompetens, delta i samhillsutveckling-

en och paverka samtiden stirks ocksi demokratin.

Insatsomrade 1: Kompetens som utvecklar arbetsmarknaden
I globaliseringens tid méste konkurrenskraften till stor del bygga pa ett hogt kunskaps- innehall i vira

exportprodukter och tjinster.
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Gymnasie-, vuxen-, folkhogskole- och hégskoleutbildningarna ska méta arbetsgivarnas behov och ge
utrymme for féretagens utveckling. Genom utbildningarna ska ocksd fler minniskor, genom hela livet
och utgdende frin personliga val av karridr och bostadsort, fa goda forutsittningar att méta en 6ppen

arbetsmarknad.

Ett led i detta 4r nya och nischade utbildningsméjligheter pA Campus Skellefted som lockar bade befint-

liga och nya invénare.

Kunskapen om kompetensbehovet pa lokal och regional niva utvecklas genom samverkan mellan arbets-
givare och utbildningsanordnare, under gemensamt ansvar. Tillsammans med omvirldsanalyser ar det
grunden for ett héllbart kompetensforsérjningsarbete som fokuserar bade pa lokal kompetensutveckling

och p4 att attrahera minniskor utifran.

Insatsomrade 2: Kreativt skapande och entreprendriellt larande

Eleverna i grundskolor och gymnasium ska ges méjlighet att arbeta kreativt, kulturskapande och med
entreprendriellt lirande. T ett arbete, som sker i enlighet med liroplaner fran férskola till gymnasium, ska
foretagsamhet och eget féretagande bli lika naturligt som en anstillning. Dessutom ska varje ung min-

niska erbjudas stora méjligheter till kreativt och kulturellt skapande.

Insatsomrade 3: Framjat intresse for teknik och naturvetenskap samt vard och
omsorg

Fornyelse och formdgan act utveckla nya losningar r en grundliggande och nédvindig egenskap for att
skapa tillvixt. Férmdga till innovation kommer att vara en nyckelfaktor for Skellefteds och regionens
langsiktiga utveckling. En god innovationsforméga ir viktig fér act mota snabba samhillsférindringar
och 6ka den globala konkurrenskraften. Dirfor dr var formaga till teknisk utveckling och innovationer

centrala for framtida konkurrenskraft

Utvecklings- och konkurrenskraften i Skellefteds niringsliv och offentliga verksamheter ska stirkas, inte
minst med avseende pd medborgarnytta och tillvixt genom utvecklade verksamhetsomraden. Vi ska
ocksé trotsa demografiska utmaningar och skapa férutsiteningar for ate alla ska kunna leva ett gott liv,

genom hela livet.

Skellefted ska frimja kunskap och intresset for teknik, naturvetenskap och digitalisering. Det ar viktigt
for att sikra niringslivets utvecklings- och konkurrenskraft och for att skapa medborgarnyrtta, tillvixt
och utvecklade verksamhetsomriden. Vira lirmiljoer ska dra nytta av framtidens teknologiska genom-
brott, samt 6ka elevers och studenters formdaga att anvinda digitala stod. Det kriver en modern och

vilfungerande digital lirmiljé som moter behoven av stindig uppkoppling och 6kande information.

Kunskapen och intresset for vard och omsorg behdver ocksa frimjas. I arbetet ska lirmiljéerna dra nytta

av framtidens teknologiska genombrott och 6ka elevernas formdaga att anvinda digitala stod.



