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Plan for arbete mot diskriminering och

krankande behandling

Skolans namn

Skarets forskola

Planen galler

Fran 2023 till 2024.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola

Ansvariga foér planen

Samtliga pedagoger pa forskolan

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Trygghetsvandring och samtal med barnen

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Information pa foraldramote och de far komma med synpunkter i den dagliga verksamheten.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Trygghetsvandring och samtal med barnen

Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder

Trygghetsvandring och olika observationer

Omréden som berérs i kartlaggningen

|X| Krdankande behandling

X Kén

X] Kénsidentitet och kénsuttryck/kdnsdverskridande identitet eller uttryck
X Etnisk tillhorighet

[X] Religion eller annan trosuppfattning

X] Funktionsnedsattning

X sexuell laggning

X Alder
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Hur eleverna har involverats i kartldggningen

Trygghetvandring 2022 och under dagliga samtal

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

All personal ska vara med, vi gar igenom tillsammans vad vi sett och vad barnen sa pa
trygghetsvandringen

Resultat av kartlaggning

Barnen vagar saga ifran, hamta en froken och forsoka losa konfliker sjalvstandigt. Barnen kanner sig
trygga pa forskolan och vet och kan vara regler samt hur man ar och pratar med varandra.

Mal

Mal med skolans arbete mot diskriminering och kriankande behandling &r att barnen ska kdnna sig
trygga pa forskolan och att alla manniskor har ratt att vara sin egen individ.

Atgarder for framjande av lika rattigheter
och mojligheter

De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning och funktionsnedséattning. Det rekommenderas att dven
diskrimineringsgrunderna kénsoverskridande identitet eller uttryck samt alder beaktas.

Det finns inget direkt krav pa att bedriva ett frimjande arbete for att motverka kréankande
behandling, men det rekommenderas starkt.

Atgérd nr | Vad ska goras? N&r? Vem ar ansvarig? N&r ska uppféljning ske?
1 Vi lanar Under | Alla pedagoger Kont/inuer_lig uppfdljning
bocker/kdper hela 2ggr/termin

material som laséaret. _ o .
belyser allas lika Vid utvarderingen pa
vérde och varterminen
rattigheter.
2 Titta pa film pa ur Under | Alla pedagoger Vid utvarderingen pa
hela varterminen
lasaret
3 Polyglutt, vi valjer Under Alla pedagoger Vid utvérderingen pa
bocker som belyser | hela varterminen
allas lika varde och | laséaret
rattigheter
4
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Atgarder for att forebygga krankande
behandling och diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering, trakasserier

eller krankande behandling som finns i verksamheten.

Atgard | Vad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig? | Nar ska uppfoljning ske?
nr
e Kontinuerlig
1 Introducera Varje Alla pedagoger, uppféljning 2ggr/termin
forskolans gang framst den som e Vid utvarderingen pa
grundverksamhet, det tar emot personen varterminen
vardegrund och kommer | ifraga.
barnsyn hos nya nagon
pedagoger, barn och | ny.
vikarier.
e Kontinuerlig
2 Vi lanar Under Alla pedagoger uppféljning 2ggr/termin
bocker/koper hela ¢ Vid utvarderingen pa
material som lasaret. varterminen
belyser allas lika
vérde.
e Kontinuerlig
3 Narvarande Under Alla pedagoger. uppfoljning 2ggr/termin
pedagoger som hela e Vid utvarderingen pa
sprider sig éver las&ret. varterminen.
huset/garden for att
halla uppsikt.
e Kontinuerlig
4 Vi uppméarksammar | Under Alla uppféljning 2ggr/termin
och lyfter i hela pedagoger lyfter e Vid utvarderingen pa
arbetslaget laséaret. | deti arbetslaget vérterminen.
om nagon och med rektor vid
frangar vart behov. Rektor har
gemensamt det yttersta
utformade ansvaret.
forhallningssatt eller
nagon frangar fran
barnsyn.
1
2
3
4
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Att ha tydliga rutiner for krankande behandling.

Rutiner fér att anmala misstanke om trakasserier och krankande behandling

Eftersom barnen ar i dldern 1-5 &r ar det oftast pedagogen som bedémer utifran
barnets reaktion om det intraffade ar en krénkning eller utifr&n mognad kan ocksa
barnet sjalv beratta. Pedagogen ingriper direkt i handelsen. Samtalar i férsta hand
med de direkt berérda barnen.

Diskussioner kring handelsen med 6vriga barn i barngruppen.

Berdrd pedagog dokumenterar skriftligt enligt dokumentationsmall.

Pedagog informerar i forsta hand de berérda vardnadshavare om handelsen och om
pedagog anser det vara av vikt, 6vriga vdrdnadshavare.

Pedagog kontaktar rektor som informerar huvudmannen. Rektor och

berérd pedagog beddmer tillsammans hur drendet ska hanteras.

Om vdrdnadshavare eller pedagog 6nskar, ska samtal om handelsen genomforas
mellan berérda vardnadshavare och pedagog. Rektor kan medverka om det &r ett
onskemal frédn ndgon av parterna, eller om rektor bedéomer det vara av

vikt. Uppfdljning sker i enlighet med den skriftliga dokumentationen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasserar eller kranks av andra elever

Rutiner om ndgot intrdffar mellan barn-barn:
. Direkt uppmarksammande av situationen — Som alltid tf6ljs av ett
samtal med bdda barnen (eller var for sig) om hur var och en upplevt det
som intraffat. Anvand vid behov garna kanslobilder for att bekrafta barnets
kdnslor. Om barnen ar upprérda, vanta med samtalet tills barnen lugnat ner
sig och ar redo att prata om det som hande.
. Gora (saga) forlat — Hjalpa till med att gora det andra barnet glad igen
t.ex. hamta ett gosedjur, ge en kram eller saga forlat pd ndgot satt.
- Samtala/ritprata med barnet som utforde
trakasserier/krankning — I syfte att barnet ska forsta varfor det blev fel
och varfér den andra blev ledsen.
 Personalen informerar berdrda foraldrar
« Handelsen rapporteras till rektor, via Stella och rektor féljer upp
via Draft it

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasseras eller kranks av personal

« Stoppa situationen

» Den pedagog som uppfattar situationen ar skyldig att rapportera till
rektor via blanketten nedan. Rektor utreder via Skellefted kommuns
internutredning och vidtar de dtgdrder som handelsen kréver.
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Vardnadshavare uppmanas, att vid misstanke om att barn utsétts for trakasseri eller

krdnkande behandling, kontakta personal och/eller rektor.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Rektor och/eller pedagog har ansvaret fér en uppféljning.

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppfoljning

Vid uppkommen handelse sker dokumentation skyndsamt av ansvarig

pedagog och/eller rektor.

Pedagog som dokumenterat har ansvar att informera rektor och att félja upp det som

skett. Rektor ansvarar for att huvudmannen informeras.

Forankring av planen

Forankring hos elever

Forankring hos vardnadshavare

Forankring hos skolans personal

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till

grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i

nasta ars plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Arets plan ska utvarderas senast
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