Plan for arbete mot krankande behandling och diskriminering

Verksamhetens namn Planen géller

Norrhammarskolan fsk-9, Sjungande dalen fsk-4, Resursskolan Fran ht25 till vt26

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, grundskola och fritidshem

Ansvarig for planen

Rektor Jenny Eriksson, delegerar det 6vergripande ansvaret till Bitradande rektor

Barns och elevers delaktighet i utarbetandet av planen

| bérjan av lasaret far eleverna en genomgang av planen och far méjlighet att ge synpunkter pa
planen. Trygghetsvandring genomfors av elevradets representanter pa 4-9 och de far aven
géra en riskanalys enl mallen under ledning av THT.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Vi informerar om Planen mot krankande behandling och diskriminering genom att planen laggs
ut pa skolans hemsida. Foraldrar far hora av sig till klasslarare/mentor om de har nagra fragor,
funderingar och tillagg.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

HT uppstart gar bitr. rektor igenom syfte och funktion med Drafit systemet till samtlig personal.

Under forsta delen av HT ar personalen skyldig att 1dsa planen mot diskriminering och
krankande behandling och arendegangen. De har da majlighet att komma med synpunkter till
rektor.

Personalen traffas i slutet av varterminen och utvarderar planen och lamnar férslag till
forandring och utvecklingsomraden. Synpunkter inhdmtas fran elevradsrepresentanter Ar 4-9.

Det ska finnas ett trygghetsteam (THT) pa skolan med utsedd personal som har kontinuerliga
traffar som leds av bitrddande rektor. Genomgang av Drafit-incidenter och sociala tendenser
pa enheten, planering av framjande och férebyggande insatser utifran behov.

Trygghetsteamens bemanning:
Sjungande dalen rektor Anneli Lindberg, Anette Nystrém, Sarah Johansson
F-6 rektor Andre Ahlard, Moa Hedman, Anders Pettersson, Katarina Grenholm, Monica Sjédin

7-9 rektor Anna Stenlund, Maj-Inger Karlsson, Peder Karlsson, Lars Granléf, Cecilia Lundqvist,
Nisse Lindholm




Hur barnen/eleverna har involverats i kartlaggningen

Under lasaret har eleverna mdjlighet att aktivt paverka arbetet mot diskriminering och
krankande behandling genom bland annat elevradets riskanalys, trygghetsvandring, enkater,
diskussionsgrupper, utvecklingssamtal, elevsamtal, klassrad, elevrad och enskilda samtal.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Under lasaret har personalen mojlighet att aktivt paverka arbetet mot diskriminering och
krankande behandling genom bland annat riskanalys samt diskuteras i olika forum sasom
arbetslagstraffar, elevhalsatraffar. THT ansvarar for att trivselenkaten genomférs 2ggr/ar, prel
v.42-43 samt v.13-14, denna analyseras och aterges till personal, klasslarare pa f-6 samt
elevrad 7-9.

Resultat av kartlaggning

Resultatet av trivselenkaten visar att de allra flesta trivs mycket bra eller bra pa
Norrhammarskolan och i sin respektive klass. De yngre eleverna upplever att det finns vuxna
ute pa rast som kan hjalpa till. De aldre eleverna tycker att det ar farre vuxna kring dem pa
rasterna, men att de far den hjalp de behéver och att det finns vuxna i caféet nar det ar 6ppet.

Vi ser behov av fortsatt arbete med sprakbruk i olika aldrar dé@ manga elever pa bade mellan-
och hogstadiet upplever att det ofta forekommer fula ord och hard jargong. Bland de yngre
upplevs det ibland otryggt ute pa rast. Fortsatt arbete med de olika diskrimineringsgrunderna
da nagon/nagra elever i varje klass, oberoende alder upplever sig blivit krankta eller fatt
kommentarer pga kulturell bakgrund, funktionsnedsattning, kladsel/utseende. | enkaten pa f-6
namns nagra elever som upplevs ensamma pa raster, vilket lamnas vidare till klasslarare att
arbeta med. Vid nagra situationer tas hemkontakt for vidare insats pa individniva. Utifran behov
har det tillsatts utdkat vuxenstdd under en tid for att trygga upp studiemiljon for eleverna pa
mellanstadiet.

Antalet Drafit-anmalningar HT24 och VT25 ar f-3 35st och 4-9 72st, varav 29 st foranledde
vidare utredning, kategorier se nedan. | nagra anmalningar ar det samma elever omnamnda
som utdvare, vilket jobbas vidare med pa nasta niva o med stédinsatser pa individniva med tat
hemkontakt for att fa stopp pa beteendet.

Kategorier

Fysisk 47.83% 66
Verbal 34.06% 47
Psykosocial 12.32% 17
Sexuella trakasserier 0.72% 1
Text/bild 1.45% 2
Trakasserier 1.45% 2
Diskriminering 2.17% 3
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Mal

foraldrar.

*Trygga elever som trivs i sin klass och pa skolan.

*Elever och personal visar respekt for varandras olikheter genom tillatande klimat.

Alla barn/elever och personal inom Norrhammarskolans rektorsomrade ska kadnna sig trygga
och behandlas enligt principen om alla manniskors lika varde. Ingen ska utsattas for
diskriminering, mobbning eller annan krankande behandling.

*Fokus pa Alla manniskors lika varde och tydliggéra 6msesidiga forvantningar pa varandra-
férvantansdokument och diskrimineringsgrunderna gérs kdnda hos personal, elever och

Atgarder for frimjande av lika rattigheter och mojligheter

Atgard nr

Vad ska goras?

Na&r?

Vem &r ansvarig?

Nar sker
uppfoljning?

1.F-9
Forvantansdokument
inom omradet
Trivselregler

Revidera
befintliga,
aktualiseras
pa
foraldramoten,
satts upp i
hallen

HT uppstart

Rektor, bitr rektor,
THT

VT

2.F-9 Aterkommande
genomfora
vardegrundsarbete,
samarbetsévningar
och trivselaktiviteter i
klassen pa klassrad
och andra @mnen
dar det kan vara
[ampligt.

Lépande

Mentor, undervisande
larare genomfor, plan
for arskursvisa
insatser via THT

Utvardering
VT

3. F-6
Uppmarksamma
barns rattigheter
genom arbete med
barnkonventionen
och storsjung.

FN-dagen, 24
oktober

Mentorer,
kulturskolans
personal ar
behjalpliga

Utvardering
VT

4. F-9: Pa
skol/fritidstid
genomfora
mentorsamtal,
kompissamtal *prata
om trivsel, trygghet
och studiero

Fortlépande

Mentor

Lépande
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5.4-9 Klassrad- Lépande Mentor+ansvarig

elevrad, personal

elevinflytande o

delaktighet

6. F-6 Samarbete Tillfallen Ansvariga for Utvardering
Over klassgranserna. planeras aktiviteter, VT
(Trygghetsdag, tillsammans i rorelseambassadorer,
temadagar m.m.) kollegiet klasslarare

7. Aktuella Lépande Rektor och THT- Utvardering
utbildningar/kurser teamet VT
och diskussioner i

personalgruppen

8. Unghastens Mentor och elevhalsa
férestallningar deltar vid

Ar 5 Viskningar om genomforandet.

relationer, mobbning Forberedelse av

Ar 8 XXX om teaterns innehall av
sexualitet och ool

relationer, Ar 9 Vad

ar vald?

9. Elevhalsans Uppstart HT Elevhalsan
gruppstarkande

utedag med ar 7

samt studiebesok

fritidsgarden

10. 7-9 Tryggt Lépande Fritidsledare,

v.47, skolbesok av
tjejjouren till ar 9,
polisen till &r 8 samt
falt/socialtjansten till
ar7

elevcafé med mentorer
vuxennarvaro och

rastaktiviteter

11. Uppmarksamma All personal
temaveckor sasom Arbete med
Prideveckan v.7 HBTQIA+,

En vecka fri fran vald barnkonvention,

valdsprevention ex.
affischering, film,
ovningar, tavling.
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Atgarder for att forebygga krinkande behandling

Atgird
nr

Vad ska goras?

Nar?

Vem &ar ansvarig?

Nar sker uppfoljning?

1

Ak F-6: Fordela
personal i bada
omkladningsrummen
for att oka trivseln i de
klasser dar det
behovs.

Fortldpande

Idrotts-och
klasslarare.

Utvardering vt

Ak F-6: Ett fungerande
rastvakts-system,
tydliga regler kring
fotbollsplanen,
gagaboll.

Skolstart
aug

Rektor

Lépande

Ak F-9:
Uppmarksamma och
arbeta for en miljé
med positivt
sprakbruk.

Fortlépande

All personal
uppmarksamma,
tillsagelse

Lépande

Ak F-6: Hjalpa
eleverna framat i lekar
dar det ar risk for
konflikter, tydliga
regler/ gransdragning
vid t.ex.
Kompisgungan,
fotbollsplan,
gagabollrink.

Fortlopande

All personal

Lopande

Ak F-9: | varje klass
genomgang av
skolans
ordningsregler,
forvantansdokument
och skapande av
trivselregler.

Skolstart
aug

Klasslarare

Lépande

Ak F-9: Personal
markerar omgaende
vid ovardat sprak samt
ingriper om nagon
elev behandlas illa

Fortldpande

Alla,
dokumenteras i
Drafit

Lépande

Valdsprevention
genom MVP-skola f.d
Agera tillsammans ar
5 med uppfdljning ar 6

Fortlépande

Cecilia och
Monica

Lépande under lasaret

Planerade
rastaktiviteter vissa

Fortldpande

Moa och Anneli

Lépande under lasaret
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dagar, ex.lekar,
utedisco, rastboden

9 7-9 Genomfdra Fortlépande | Elevhalsa+mentor
insatser for
gruppstarkande,
identitetsbyggande,
ex. Macho/Yam

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Kontinuerliga kompissamtal, elevsamtal (FSK), sociogram, enskilda samtal och enkater.
Uppmarksam personal som finns runt barnen under skol- och fritidstid.

Rutiner for att anmadla misstanke om trakasserier och krankande behandling

Personal som far kdnnedom om eller misstanker trakasserier och krankande behandling
anmaler i processtddet Draftit, portalen for dokumentation och utredning av
krankningsarenden.

Rutiner for att utreda och atgédrda nir en/elev trakasserar eller krianks av andra barn/elever

Trygghetsteamet kontaktar inblandade vardnadshavare och
mentor for information om beslut, dtgarder och uppféljning.

Trygghetsteamet traffar de inblandade for samtal.

Bitrddande rektor bedomer om arendet gar vidare till trygghetsteamet.

All personal som upptécker en krankning ska genast ingripa. D& den akuta situationen atgardats, informera
elevernas mentor.
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Ta reda pa allt som hant, samla fakta och uppratta incidentrapport i Draftit. Kontakta
vardnadshavare och klasslarare/mentor for att formedla vad som hant. Huvudman och rektor
underrattas genom Draftit, vid skyndsamt behov patala aven muntligt till rektor.

Bitradande rektor delegerar vem som ska utreda arendet. P4 hogstadiet ar det framst mentor
som utreder arendet. Pa lag- och mellanstadiet utreder framst personen som observerat
handelsen. Vid behov kopplas in personal fran THT for att hjalpa till att utreda arendet.

Hela arendet dokumenteras i Draftit av delegerad personal och avslutas av rektor.
Rutiner vid utredning:

Samtal: Beroende pa arendets natur kan tva vuxna personer fora samtalen. Alla samtal
dokumenteras i Draftit.

» Samtal med den som blivit utsatt.

» Samtal med utsattaren ska inledas sa snart som mdjligt. De berérda utsattarna ska inte
informeras i forvag. Samtal med flera utsattare sker en i taget. De ska inte ha mdjlighet att
prata med varandra mellan samtalen.

* Om mgjligt och samtycke finns sammanfors elever for att prata igenom vad som hant och be
om ursakt, viktigt att sékerstalla att handelsen inte upprepas.

 Vardnadshavare till alla inblandade informeras skyndsamt.
* Fram till uppféljning ar personalen extra uppmarksamma pa de inblandade eleverna.

« Efter en vecka eller uppgjord tidsplan f6ljs arendet upp i THT-moéte. Vid behov blir det
uppféljningssamtal med den/de som kranker och den som blivit krankt var for sig.

» Eventuell handlingsplan upprattas.

» Uppfdljningssamtal férs med berérda vid behov, exempelvis vid arenden som kraver
fullstadndig utredning.

* Kontinuerlig uppfdljning gors av THT for att bevaka arendet. Om de utsattes/utsattarnas
situation inte forbattras ska atgardstrappan ovan féljas. Allt detta skall dokumenteras via
Draftit.

» Om situationen i arendet forbattrats sa att uppfdljning inte langre anses vara nédvandig
sténgs arendet och anmals till rektor for avslutning, som i sin tur, vid godkdnnande anmaler
arendet till huvudman for granskning och eventuellt avslut. Godkanns ej arendets hantering i
nagot av stegen meddelas THT for atgard. Godkanns daremot arendets hantering i bada
stegen avslutas det.

* THT bevakar kontinuerligt eventuella relaterade arenden for att upptacka systematik

Om incidenten ar av hog allvarsgrad, innehaller hot, vald eller ar ett upprepat beteende hos
utsattaren, kan Rektor évervaga anmalan till socialtjansten och polisanmalan fran skolans sida
samt fatta beslut om disciplindra atgarder enligt Skolverkets Atgérdstrappa.
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Rutiner for att utreda och atgirda om barn/elev trakasseras eller krianks av personal

Rektor informeras. Anmalan skrivs i Draftit. Vid delegering utreder den som delegeras arendet.
Vardnadshavare informeras.

Rutiner for uppféljning av atgédrder om barn/elev trakasseras eller krinks av personal

Den som delegerats arendet féljer upp.

Rutiner for dokumentation av atgéarder och uppféljning om barn/elev trakasseras eller krianks av
personal

Uppféljningen dokumenteras i Draftit. Klasslarare/Mentor/THT fdljer regelbundet upp anmalda
arenden tills de avslutas.

Férankring av planen

Forankring hos barn/elever

| bérjan av lasaret far eleverna en genomgang av planen.

Kurator presenterar planen for skolans elevradsrepresentanter under hostterminen.
Klassférestandare presenterar planen i sina egna klasser.

Forankring hos vardnadshavare

Vardnadshavarna har tillgang till planen pa Norrhammarskolans hemsida.

Information om planen ges vid hdstens foraldramdéten av rektor och/eller klassférestandare.
Hanvisning till skolans hemsida fér planen i sin helhet.

Majlighet till foraldrars delaktighet och inflytande ges pa féraldramaoten.

Foérankring hos personalen

Nar planen ar uppdaterad far all personal ta del av den.

Rektor ansvarar for att planen gors kand hos samtlig personal och diskuteras i
personalgruppen vid héstuppstarten.

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i
nasta arsplan.
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Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Fjolarets plan kompletteras med férvantansdokumenten. Fortydligande av arbetsgang och
ansvar for klasslarare/mentor resp THT resp elevhalsapersonal. Utvarderingen visar att delar
av det framjande och férebyggande arbetet har genomférts men inte utvarderats, nagra delar
har inte kunnat genomféras pga tidsbrist.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Personalen traffas i slutet av varterminen och utvarderar planen och lamnar forslag till
forandring och utvecklingsomraden. Synpunkter inhamtas fran elevrepresentanter via elevrad
efter diskussion pa klassrad/Mentorstid.

Ansvarig for att arets plan utvarderas Arets plan ska utvirderas senast

Rektor Jenny Eriksson VT 2026
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