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Plan for arbete mot diskriminering och krénkande behandling

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till lika behandling. Alla barn och vuxna i férskolan
ska ha samma rattigheter. Lagen ska motverka diskriminering utifrdn diskrimineringsgrunderna:

- kon

- konsidentitet/kdnsuttryck

- etnisk tillhérighet

- religion eller annan trosuppfattning
- funktionshinder

- sexuell laggning

- alder

Framjande arbete

Framjande arbete syftar till att skapa en trygg férskole- och skolmiljé och forstarka respekten for
allas lika varde.

Framjande arbete omfattar diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, alder.

Framjande arbete riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan forekommen anledning.

Framjande aktiviteter som finns pa avdelning i nulaget

Integritetsfragor (ratten till sin egen kropp, tex: stopp min kropp)

Medvetet arbete kring barnens inflytande, alla ska fa sin rost hord och fa sina asikter respekterade
Aktivt arbete med att barnen ska kanna empati fér andra och bli vagledda att hjalpa samt
samarbeta i olika situationer.

Bekrafta barnen kring olikheter, att det ar nagot starkande och positivt.

Litteratur (boksamtal)

TAKK Vuxna ar férebilder och intar ett formativt forhallningssatt.

Gruppstarkande undervisning

Atgiarder fér framjande av lika rattigheter och méjligheter

Narvarande pedagoger i olika leksituationer

Kartlaggning av risker utifran diskriminering och krankande behandling.

Omraden som berors i kartlaggningen

[] Krankande behandling

[ ] Kon

[ ] Konsidentitet och kéns uttryck/konséverskridande identitet eller uttryck
[] Etnisk tillhorighet

[] Religion eller annan trosuppfattning

[_] Funktionsnedsattning

[ ] Sexuell laggning

[ ] Alder
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Metod

Intervjuer av barn
Trygghetsvandring
- Trygghetsvandringen sker under uppstarten av hostterminen. Barnen far beratta hur de

kanner/tycker med hjalp av bilder pa forskolans inom- samt utomhus miljé. Férandring genomfors
utifrdn barnens synpunkter.

Aterkommande observationer i barngrupp
- Observationer sker kontinuerligt och dokumenteras genom anteckningar.

Vardnadshavares delaktighet sker via vardagliga samtal, foraldraméten och utvecklingssamtal.

Samtliga pedagoger ar delaktiga i denna plan.

- Arbetslaget har avsatt tid till reflektion dar det aktuella underlaget fran avdelning, barn och
vardnadshavare beaktas. Nuldget ligger till grund for hur avdelningarna arbetar vidare pa saval
individ som pa gruppniva.

Resultat

Efter att trygghetsvandringar och observationer ar genomférda i barngrupp kan det visa sig vilka
situationer, rum eller miljéer som pedagogerna behdver skapa mer trygghet kring. Férandringar
gors I6pande och skrivs in i avdelningens Systematiska kvalitetsarbete, under punkten Plan mot

diskriminering och krankande behandling.

Atgarder for att férebygga krankande behandling och diskriminering

Pedagoger arbetar medvetet med grundverksamhet, tydliggdrande pedagogik samt med att dela

barngruppen vid 6vergangar och i samlingar samt vid maltider. De lar barnen lekstrategier genom
att delta tillsammans med barnen i deras lek.

Larmiljon ses regelbundet for att fa en trygg och stimulerande larmil;jo.

Alla som arbetar i forskolan har skyldighet att anmala eller pakalla uppmarksamhet om ett barn
kranks eller utsatts for diskriminering. Rektor utreder med stdd av pedagoger och andra eventuellt
inblandade, en plan tas fram

Kontinuerlig uppféljning: Framjande atgarder och atgarder for att forebygga krankande
behandling och diskriminering

Sker I[6pande under aret.

Utvardering: Plan mot diskriminering och krankande behandling

Skrivs under maj-juni vid lasarets slut.

Analys: Plan mot diskriminering och krankande behandling

En analys gors av avdelningens arbete mot diskriminering och krankande behandling fér att sedan
ligga till grund for kommande ars plan.

Ansvarig rektor: Ewa Walter
Bitradande rektor: Tommy Tjarnqvist



